
   

 

 

 
THƯ MỜI HỌP 

V/v: Tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 
 

Kính gửi: Quý cổ đông Công ty Cổ phần Gạch Ngói Cao Cấp 
 

 
Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Cty CP Gạch Ngói Cao Cấp. Nay HĐQT công 

ty trân trọng kính mời quý cổ đông tham dự ĐHĐCĐ thường niên năm 2018 như sau: 
 
1. Thời gian tổ chức đại hội: lúc 7 giờ 30 ngày 21/04/2018 (thứ 7) 
2. Địa điểm tổ chức đại hội: Hội trường Công ty cổ phần Vật Liệu Và Xây Dựng Bình 

Dương, tại Đường ĐT 743, phường Bình Thắng, thị xã Dĩ An, Bình Dương  
3. Nội dung Đại hội: 
- Báo cáo tổng kết hoạt động SXKD năm 2017 
- Thông qua phương hướng kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2018 
- Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2017, kế hoạch nhiệm vụ năm 2018. Thông qua tờ 

trình phê duyệt các chỉ tiêu tài chính, phân phối lợi nhuận năm 2017, kế hoạch phân 
phối lợi nhuận năm 2018. 

- Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2017, kế hoạch nhiệm vụ năm 2018. 
Thông qua báo cáo tài chính năm 2017 đã kiểm toán, thông qua tờ trình lựa chọn công 
ty kiểm toán BCTC năm 2018. 

- Thông qua sửa đổi bổ sung Điều lệ công ty và Quy chế quản trị công ty 
- Các vấn đề khác 
4. Điều kiện tham gia đại hội: Cổ đông sở hữu cổ phần của công ty tính đến hết ngày 

22/03/2018. 
5. Các vấn đề khác:  
- Nếu quý cổ đông không thể tham dự Đại hội thì quý cổ đông có thể uỷ quyền cho 

người khác hoặc ủy quyền cho Hội đồng quản trị công ty tham dự đại hội, mỗi cổ 
đông chỉ được uỷ quyền 1 lần, người được uỷ quyền không được uỷ quyền lại cho 
người khác. 

- Cổ đông hoặc đại diện được uỷ quyền khi đến dự đại hội xin vui lòng mang theo giấy 
chứng minh nhân dân hoặc hộ chiếu bản chính, giấy ủy quyền (nếu có). 

- Văn kiện đại hội, mẫu Giấy xác nhận (hoặc ủy quyền) tham dự đại hội đăng tại  
website: www.gachngoicaocap.com 

 
Để thuận tiện cho công tác tổ chức đại hội, kính đề nghị quý cổ đông xác nhận tham dự 

hoặc uỷ quyền cho người khác tham dự đại hội bằng cách gửi phiếu xác nhận (hoặc ủy 
quyền) về cho Ban tổ chức đại hội trước ngày 19/04/2018, hoặc Fax theo số: 0274.3625379, 
hoặc gọi điện thoại trực tiếp theo số 0274.3658278 gặp ông Hứa Ngọc Chính. 

Trân trọng kính mời ! 
Bình Dương, ngày 26 tháng 03 năm 2018 

       T/M HĐQT CÔNG TY 
           CHỦ TỊCH 
              (Đã ký) 
 
 
 
   MAI VĂN CHÁNH 

CÔNG TY CỔ PHẦN GẠCH NGÓI CAO CẤP   
246 KP Cây Chàm – P. Thạnh Phước – TX. Tân Uyên – Bình Dương 

Website: gachngoicaocap.com   Email: info@gachngoicaocap.com 

ĐT: 0274.3 658 278  Fax: 0274.3 625 379 



 Chương trình 
 

Đại hội đồng cổ đông năm 2018 

(Nhiệm kỳ 2016-2021) 

 

1. Tiếp đón đại biểu, làm thủ tục xác nhận cổ đông; 

2. Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu; 

3. Báo cáo kiểm tra tư cách cổ đông. 

4. Giới thiệu Đoàn chủ tịch và thư ký đại hội; 

5. Thông qua chương trình đaị hội; 

6. Thông qua nội quy đại hội; 

7. Báo cáo tổng kết hoạt động SXKD năm 2017, phương hướng nhiệm vụ 

SXKD năm 2018; 

8. Báo cáo hoạt động của HĐQT, Thông qua tờ trình phân phối lợi nhuận 

và trích lập các quỹ; Tờ trình sửa đổi bổ sung Điều lệ và Quy chế quản 

trị công ty. 

9. Báo cáo của Ban kiểm soát, báo cáo tài chính năm 2017 đã được kiểm 

toán, thông qua tờ trình lựa chọn công ty kiểm toán;  

10. Giải lao. 

11. Đóng góp ý kiến các cổ đông;  

12. Đoàn chủ tịch ghi nhận và trả lời các ý kiến đóng góp; 

13. Thông qua Nghị quyết Đại hội. 

14. Thông qua biên bản đại hội. 

15. Bế mạc. 

                     
Ban tổ chức 

                                                                                                                                                                                                                 
 
 
 



 

 

Công ty CP Gạch Ngói           CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
 Cao Cấp                                             Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh phúc             

  

Tân uyên, ngày 21 tháng 4 năm 2018 
        

NỘI QUY 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

 

 

Kính thưa: Toàn thể Đại hội. 

 

Nhằm đảm bảo cho Đại hội cổ đông Công ty cổ phần GN Cao Cấp diễn ra thành 

công tốt đẹp; Ban tổ chức Đại hội ban hành nội quy Đại hội như sau: 

1/  ĐỊA ĐIỂM VÀ THỜI GIAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI:  
a. Địa điểm Đại hội: được tổ chức tại văn phòng Công ty CP Vật liệu và Xây dựng 

Bình Dương.  

b. Thời gian đại hội: ngày 21/4/2018 

- Từ 7h30 đến 8h00: các cổ đông làm thủ tục xác nhận cổ đông, lấy tài liệu đại 

hội và phiếu biểu quyết tại bàn tiếp tân; 

- Từ 8h00 đến 11h00: thời gian chính thức Đại hội.  

2/ NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG CHO CÁC CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI DIỆN CỔ ĐÔNG. 
a. Tư cách cổ đông tham dự Đại hội: Tất cả các cổ đông sở hữu cổ phần hợp lệ 

đến ngày 22/03/2018 (ngày chốt danh sách cổ đông) đều được tham dự 

ĐHĐCĐ, khi tham dự vui lòng mang theo giấy CMND. Những cổ đông không 

thể đến dự, được phép ủy quyền bằng văn bản hợp lệ cho người khác đại diện. 

Giấy ủy quyền thực hiện theo mẫu quy định của công ty. 

b. Phát biểu, chất vấn- biểu quyết: Tất cả các cổ đông được mang theo giấy bút 

để ghi chép, được quyền phát biểu, chất vấn nhưng phải đảm bảo nguyên tắc 

tập trung dân chủ - đúng Luật định, ý kiến được thể hiện bằng văn bản gởi cho 

Đoàn chủ tịch hoặc giơ phiếu biểu quyết xin phát biểu từng người một sau khi 

có sự đồng ý của Chủ tọa đoàn. Các cổ đông khi biểu quyết hoặc phát biểu đều 

phải sử dụng phiếu biểu quyết in sẵn của Ban tổ chức. 

c. Giải quyết việc riêng: Trong giờ Đại hội nếu quý cổ đông có việc riêng thật 

cần thiết phải ra ngoài thì phải tranh thủ nhanh chóng trở lại hội trường để tiếp 

tục làm việc. Nếu ra ngoài trùng lúc biểu quyết thì cổ đông không được quyền 

đưa phiếu biểu quyết cho người khác sử dụng (ngoại trừ đã ủy quyền đi dự 

thay bằng văn bản hợp pháp trước đó). Mọi thắc mắc, khiếu nại về nội dung 

làm việc trong lúc cổ đông vắng mặt sẽ giải quyết theo quyết nghị của 

ĐHĐCĐ.  
 

Ban tổ chức yêu cầu tất cả các cổ đông thực hiện nghiêm túc nội quy này. 
 

       BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI 
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   CÔNG TY CỔ PHẦN              CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
GẠCH NGÓI CAO CẤP                             Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 
DỰ THẢO                Dĩ An, ngày 21 tháng 04 năm 2018

   

 

BÁO CÁO TỔNG KẾT TÌNH HÌNH THỰC HIỆN  
SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2017 

  

Kính thưa: Quý Cổ Đông 

 

Qua một năm nỗ lực lao động sản xuất và kinh doanh của toàn thể CB 

CNV công ty, nay tôi xin thay mặt Ban Giám Đốc công ty trình bày trước Đại 

hội bản dự thảo báo cáo kết quả tình hình thực hiện Nghị Quyết Đại hội đồng cổ 

đông năm 2017 như sau: 

I/ ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG 

1/ Những khó khăn  

Năm 2017 công ty chúng ta gặp rất nhiều khó khăn, sản phẩm tồn kho 

lớn, từ đó ảnh hưởng đến hiệu quả và công việc làm của người lao động. 

Năm 2017 Khu vực thị xã Tân Uyên các nhà máy gạch tuynel xây dựng 

xong đi vào hoạt động nhiều, do cung vượt cầu từ đó tình hình tiêu thụ rất khó 

khăn phải giảm giá bán 4 lần . 

Năm 2017 các chi phí đầu vào như điện, dầu DO, than củi, lương cơ bản 

và lương khoán sản phẩm đều tăng lên làm cho chi phí giá thành sản xuất tăng 

lên.  

Công ty đã hợp đồng mua đá hỗn hợp với Công ty cổ phần Vật liệu và 

Xây dựng Bình Dương để chế biến đá xây dựng các loại tại mỏ đá Tân Lập từ 

tháng 6/2017. Do mới tham gia thị trường nên tiêu thụ còn chậm so với đá Núi 

Nhỏ. 

2/ NHỮNG THUẬN LỢI 

Duy trì tốt hệ thống quản lý CLSP theo tiêu chuẩn ISO 9001-2015 nên ổn 

định được CLSP và có chính sách kinh doanh linh hoạt. 

Công ty có mỏ sét nên ổn định được đầu vào là nguyên liệu sét. 

Cán bộ công nhân viên đồng lòng, đoàn kết, luôn tìm tòi suy nghĩ nghiên 

cứu để giảm giá thành nhưng chất lượng sản phẩm vẫn được duy trì giúp gia 
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tăng sức cạnh tranh sản phẩm của công ty, ổn định sản xuất trong giai đoạn khó 

khăn. 

II/ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ SẢN XUẤT KINH DOANH 2017 

1/ Các chỉ tiêu thực hiện chủ yếu  

STT Chỉ tiêu ĐVT 
Kế hoạch  

năm 2017 

Thực hiện  

năm 2017 

So sánh 

(%) 

1 Gạch xây các loại Viên 45.500.000 42.474.000 93 

2 Gạch trang trí các loại Viên 500.000 465.000 93 

3 Đất sét M3 100.000 92.000 92 

4 Đá xây dựng các loại M3 216.000 126.000 58 

5 Giá trị SX HH 1000đ 14.470.800 13.609.000 94 

6 Doanh thu 1000đ    79.885.900  55.139.419 69 

7 Lợi nhuận trước thuế 1000đ    13.246.049  9.007.746 68 

 

• Các hệ số khả năng sinh lời 

STT Tỷ suất lợi nhuận Năm 2017 

1 Lợi nhuận sau thuế / Doanh thu 13% 
2 Lợi nhuận sau thuế / Vốn điều lệ  14% 
3 Lợi nhuận sau thuế / Vốn CSH 11% 
4 Lãi cơ bản trên 1 cổ phiếu 1.209 

 

2/ Công tác đầu tư phát triển công ty: 
Về đầu tư mở rộng mỏ sét Đồng Chinh giai đoạn 2: Trong năm Công ty 

đã nhận chuyển nhượng thêm của các hộ dân 3 ha đất nằm trong giấy phép thăm 

dò mỏ sét Đồng Chinh, tổng cộng diện tích đất mỏ sét giai đoạn 2 đã mua là 16 

hecta, tổng giá trị chuyển nhượng là 48 tỷ. 

Công ty đã đầu tư lắp đặt 1 trạm hạ thế điện 320KVA và trạm bơm điện 

100 mã lực đưa vào vận hành từ đầu tháng 9/2017 thay cho máy bơm nước bằng 

dầu nhằm tiết kiệm chi phí bơm nước hầm khai thác sét tại Mỏ sét Đồng Chinh. 

Tháng 3/2017 Công ty đã thành lập Chi nhánh chế biến kinh doanh đá 

xây dựng tại Bình Phước theo Nghị quyết Hội đồng quản trị số 04/03/NQ-

HĐQT ngày 09/03/2017.  Tháng 6/2017 chi nhánh đưa vào sản xuất và đến nay 

đã dần ổn định tuy bước đầu thị trường tiêu thụ còn nhiều khó khăn. 



Trang 3/4 

 

3/ Công tác kinh doanh. 

Công ty duy trì tốt chế độ bán hàng 24/24, đồng thời theo dõi diễn biến 

cung câu của thị trường và đề ra các chính sách kinh doanh linh hoạt, thích hợp 

để giải phóng hàng tồn kho nhằm duy trì sản xuất và tạo công ăn việc làm đảm 

bảo thu nhập cho người lao động. 

4/ Công tác quản lý NNVL-quản lý CLSP. 

BGĐ công ty xác định để ổn định chất lượng sản phẩm đầu ra thì phải 

quản lý chặt chất lượng nguyên nhiên vật liệu đầu vào. Nên công tác này được 

BGĐ đặc biệt kiểm soát chặt chẽ và chọn các nhà cung cấp lớn có chất lượng ổn 

định. 

Mặt khác việc bảo trì, sửa chữa MMTB cũng được thực hiện thường 

xuyên định kỳ vì nó góp phần rất lớn để tạo nên sự ổn định CLSP. Trong công 

tác bảo trì, sửa chữa máy móc thiết bị làm sao chi phí thấp nhất mà tuổi thọ là 

cao nhất, đây là mục tiêu lớn cho tổ cơ điện công ty, cần phải tìm tòi và suy 

nghĩ nên trong năm qua đã có nhiều sáng kiến như tăng công suất máy đùn, giải 

pháp tiết kiệm chi phí nhiên liệu đốt, thay đổi nhiên liệu đốt tro bay thay than 

cám 5. 

Tong năm BGĐ công ty đã triển khai cải tiến hệ thống pha than tự động, 

giảm cường độ công việc cho NLĐ, tăng năng suất lao động, đảm bảo sức khỏe 

lâu dài cho NLĐ. 

5/ Thu nhập người lao động – năng suất lao động 

Trong năm qua công ty đã đề ra biện pháp, giải pháp để duy trì công suất 

MMTB nhằm đảm bảo thu nhập cho người lao động. Cụ thể là năng suất lao 

động bình quân 2017 là: 440 taán/ngöôøi/naêm so vôùi keá hoaïch đạt 93%. 

Thu nhaäp bình quaân cuûa ngöôøi lao ñoäng laø : 7.200.000 ñ/ngöôøi/thaùng 
(bao goàm löông thaùng 13, thöôûng hoaøn thaønh keá hoaïch) 

6/ Công tác phòng cháy chữa cháy – ANTT – ATLĐ –VSCN: 

* Công tác PCCC – ANTT- ATLĐ - VSCN 

Công ty sử dụng các loại nguyên liệu dễ cháy như trấu, củi ...làm nguyên 

liệu đốt lò nên BGĐ công ty chỉ đạo tổ PCCC, công ty thường xuyên kiểm tra 
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các công cụ PCCC phải trong điều kiện sẵn sàng phục vụ nên trong năm qua 

không để xảy ra một vụ cháy nổ nào trong công ty. 

Duy trì ký kết hợp đồng bảo vệ với công an 2 phường Thạnh Phước và 

Phước Hòa để hỗ trợ bảo vệ với bảo vệ công ty khi có sự cố. Trong năm qua 

không để xảy ra vụ việc gây mất trộm vật tư và máy móc tài sản nào. 

III/ NHỮNG TỒN TẠI VÀ HƯỚNG KHẮC PHỤC 

Bộ phận kỹ thuật TBXM, KCS, kỹ thuật nung đốt cần phải hoàn thành 

nhiệm vụ tốt hơn nữa, học tập nâng cao tay nghề để tự xử lý tốt các sự cố thiết 

bị máy móc, kỹ thuật nung đốt tiết kiệm, kỹ thuật sản xuất sản phẩm đạt yêu 

cầu, hạn chế tối đa tỷ lệ phế phẩm …tránh tổn thất thiệt hại khi nung bằng than 

mới. 

Bộ phận điều hành sản xuất cần phải theo dõi kiểm tra các nhiệm vụ đã 

phân công cho các tổ sản xuất để chấn chỉnh thực hiện đúng yêu cầu nhằm sản 

xuất ra các sản phẩm đạt yêu cầu ngày một tốt hơn, tránh qua loa hình thức. 

Kính thưa Quý cổ đông  Công ty cổ phần gạch ngói Cao Cấp. Trên đây là 

dự thảo báo cáo tình hình SXKD của công ty năm 2017. Để báo cáo được đầy 

đủ hơn rất mong sự đóng góp của Quý cổ đông. 

Xin trân trọng cảm ơn quý cổ đông đã lắng nghe! 

                                                       GIÁM ĐỐC CÔNG TY 
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  CÔNG TY CỔ PHẦN               CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
GẠCH NGÓI CAO CẤP                             Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 
DỰ THẢO      Dĩ An, ngày 21 tháng 04 năm 2018 
 

 
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ  

SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2018 
 
 Kính thưa: Quý Cổ Đông 
 

Bước vào năm 2018 tình hình kinh doanh vật liệu xây dựng giảm mạnh, 

do đó quý 1/2018 sẽ gặp khó khăn lớn trong kinh doanh do cung vượt cầu. Từ 

nhận định trên công ty đề ra kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2018 như sau: 

I/ NHỮNG THUẬN LỢI VÀ KHÓ KHĂN 

1/ Những Thuận Lợi  

Công ty luôn được sự quan tâm giúp đỡ của các Sở ban ngành của tỉnh, 

thị xã, phường, nơi công ty trú đóng, nhất là sự chỉ đạo tháo gỡ những khó khăn 

phát sinh kịp thời của HĐQT công ty. 

Thương hiệu gạch ngói M&C Bình Dương đã được khách hàng ưa 

chuộng với mẫu mã đẹp, chất lượng ổn định và cung cách bán hàng tốt, phục vụ 

24/24. 

Có đội ngũ công nhân lao động có kinh nghiệm, cần cù trong lao động , 

đặc biệt có đội ngũ CB quản lý tâm huyết với công ty, luôn sáng tạo không 

ngừng để tìm cách giảm chi phí giá thành sản xuất, và coi chất lượng sản phẩm 

của công ty là sự sống của mình. 

Có mỏ sét để cung cấp nguyên liệu sản xuất cho công ty và kinh doanh 

bán ngoài. 

2/ Những khó khăn 

Năm 2018 chi phí nguyên nhiên vật liệu cho sản xuất như than, củi, điện, 

dầu DO điều chỉnh tăng lên 5%-10%, Chi phí đóng bảo hiểm tăng lên. 

Mỏ sét Đồng Chinh hiện tại đang khai thác xuống tầng sâu. Do đó chi phí 

khai thác đất sét tăng lên vì vậy mà ảnh hưởng đến hiệu quả khai thác kinh 

doanh đất sét. 



Trang 2/3 

Đến cuối năm 2017 lượng  gạch tồn kho trên bãi rất lớn nên khả năng sẽ 

sản xuất cầm chừng và ngừng sản xuất 1 tháng để bảo trì sửa chữa thiết bị và 

bán bớt lượng tồn kho nên ảnh rất lớn đến giá thành sản phẩm và việc làm cho 

người lao động tại công ty. 

Những thuận lợi và khó khăn phân tích ở trên. HĐQT công ty đề ra kế 

hoạch SXKD năm 2018 như sau: 

II/ CÁC CHỈ TIÊU SXKD NĂM 2018 

1/ Các chỉ tiêu chính  

STT Chỉ tiêu ĐVT 
Kế hoạch  
năm 2018 

1 Gạch xây dựng các loại Viên 40.000.000 

2 Đất sét M3 90.000 

3 Đá xây dựng các loại M3 400.000 

4 Giá trị SX HH 1000đ 11.060.000 

5 Doanh thu 1000đ     103.304.928  

6 LN trước thuế  1000đ       9.000.000  

 

2/ Những giải pháp thực hiện. 

Như phân tích ở trên, vấn đề kinh doanh sẽ quyết định cho việc có hoàn 

thành kế hoạch sản xuất đã đề ra hay không. Nên BGĐ công ty sẽ tập trung các 

biện pháp để đẩy mạnh công tác kinh doanh để duy trì sản xuất và tạo công ăn 

việc làm cho người lao động của công ty 

a/ Xem xét các đại lý có doanh số cao, thanh toán tốt để ký kết lại cho 

năm 2018, đồng thời tìm kiếm thêm các đại lý mới có tiềm năng để mở rộng thị 

phần với mục tiêu là các đại lý gắn kết với công ty cùng nhau có lợi nhuận. 

b/ Bên cạnh việc đẩy mạnh công tác kinh doanh thì bộ phận điều hành 

sản xuất,  KCS, kỹ thuật TBXM phải giữ vững cho được chất lượng sản phẩm 

như đã công bố hợp chuẩn, hợp quy và xem đây là yếu tố sống còn của công ty. 

c/ Bộ phận kỹ thuật và sản xuất phải tiếp tục nghiên cứu các giải pháp để 

tăng năng suất lao động, cơ giới hóa, tự động hóa, và các biện pháp để giảm chi 

phí giá thành. 

d/ Trong khai thác đất sét, nghiên cứu các phương pháp khai thác sao cho 

hiệu quả khai thác là cao nhất. 



Trang 3/3 

e/ BGĐ cùng công đoàn và đoàn thanh niên phải sắp xếp các công việc 

cho CNLĐ để CNLĐ có thu nhập và ổn định tư tưởng gắn bó với công ty khi 

công ty tăng cường sản xuất lại. 

III/ KẾT LUẬN: 

Năm 2018 như đã phân tích ở trên cũng như việc đề ra các giải pháp thực 

hiện để hoàn thành nhiệm vụ SXKD năm 2018 sẽ gặp rất nhiều khó khăn và 

thách thức. Với ý chí phấn đấu và kinh nghiêm sẵn có, với tinh thần đoàn kết, 

quyết tâm vượt qua khó khăn của CB CNV công ty cổ phần gạch ngói Cao Cấp 

và sự quan tâm chỉ đạo kịp thời của HĐQT, tôi tin tưởng rằng chúng ta sẽ cố 

gắng phấn đấu hoàn thành kế hoạch SXKD năm 2018. 

Cuối cùng thay mặt BGĐ công ty, xin kính chúc Quý cổ đông sức khỏe, 

chúc Đại hội thành công tốt đẹp. Xin trân trọng cảm ơn! 

 

                                                                GIÁM ĐỐC CÔNG TY 



 

 

Công ty CP Gạch Ngói      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
 Cao Cấp                                       Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh phúc             

  

Dĩ An, ngày 21 tháng 04 năm 2018 

 
BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT 

NĂM 2017 VÀ KẾ HOẠCH NHIỆM VỤ NĂM 2018 
 

 Kính thưa Quí cổ đông! 

Căn cứ chức năng nhiệm vụ và quyền hạn của HĐQT được quy định tại 

điều lệ Công ty.  

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2017. 

TM. Hội đồng Quản trị, tôi xin báo cáo trước đại hội về kết quả thực hiện 

nhiệm vụ và những định hướng, kế hoạch năm 2018, cụ thể như sau: 

 

Phần 1: TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ SXKD NĂM 2017  

I. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU SXKD 

- Doanh thu: 55.139 triệu đồng, đạt 69% so với kế hoạch năm.    

- Lợi nhuận trước thuế: 9.008 triêu đồng, đạt 68% so với kế hoạch năm. 

- Lãi cơ bản trên cổ phiếu: 1.209 đồng/cổ phiếu. 

 

II. TÌNH HÌNH TRÍCH LẬP VÀ CHI TRẢ THÙ LAO NĂM 2017 

Đại hội cổ đông đã quyết định thông qua mức trích lập quỹ thù lao và 

quỹ thưởng cho HĐQT, Ban kiểm soát, ban quản lý điều hành là 6% lợi nhuận 

sau thuế tương ứng là 431.659.606 đồng.  

Thực tế chi trả cho HĐQT là 290.916.000 đồng. Số còn lại chi trả cho 

BKS, thư ký hội đồng, chi cho ban quản lý điều hành và các khoản chi khác. 

 

III/ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG VÀ CHỈ ĐẠO CỦA HĐQT. 
Trong năm, Hội đồng quản trị đã tổ chức 5 cuộc họp theo yêu cầu nhiệm 

vụ SXKD, các cuộc họp đều có lập biên bản, ra Nghị quyết và công bố thông 

tin theo quy định. Các văn bản do HĐQT được ban hành kịp thời và dựa trên 

nguyên tắc tập trung dân chủ, đúng pháp luật, quyết định đúng đắn chiến lược 

hoạt động kinh doanh của Công ty và hoàn thành các công tác chính sau: 

 

1. Chỉ đạo thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh mà ĐHCĐ 

đã giao cho theo như số liệu báo cáo của Giám đốc trình bày. 

2. Chỉ đạo chính sách bán hàng cho phù hợp với thị trường nhằm tiêu thụ 

tốt sản phẩm công ty. 

3. Chỉ đạo chi trả cổ tức năm 2016 tỷ lệ 7% (700 đồng/cổ phiếu). 



 

 

4. Chỉ đạo mua đất mở rộng mỏ sét Đồng Chinh giai đoạn 2.  

5. Ngưng lò kể từ ngày 08/01/2017 đến 11/02/2017 để duy tu sửa chữa lò 

nung theo định kỳ.  

6. Chỉ đạo thành lập chi nhánh chế biến đá tại tỉnh Bình Phước.  

7. Ký hợp đồng mua đá nguyên liệu để chế biến kinh doanh 

8. Chỉ đạo xây dựng mới đường dây điện 22KV -750m và trạm biến áp 

320KVA để bơm nước hầm khai thác sét đồng thời kết hợp bơm cát 

9. Chỉ đạo cắm mốc tất cả các khu đất đã mua tại mỏ sét Đồng Chinh 
10. Chỉ đạo thu tuyển 01 kỹ sư mỏ làm việc trực tiếp tại mỏ Đồng Chinh 

11.Chỉ đạo bổ nhiệm quản đốc phân xưởng đá tại Chi nhánh Bình Phước 

12. Chỉ đạo xây dựng và phê duyệt bộ kế hoạch và định mức kinh tế kỹ thuật 

năm 2018. 

13. Ký hợp đồng với Công Ty TNHH Kiểm Toán và Tư Vấn Phía Nam 

(AASCs) tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính hàng năm cho công ty... 

 
* Đánh giá chung 

Trong năm qua, Tuy kết quả hoạt động kinh doanh không hoàn thành các 

chỉ tiêu kinh doanh mà ĐHĐCĐ đề ra, nhưng hoạt động  kinh doanh vẫn hiệu 

quả, lãi cơ bản trên cổ phiếu của công ty vẫn duy trì trên 1.000 đồng. Có được 

kết quả này trước hết là sự đồng tâm hợp lực và trí tuệ của từng thành viên 

trong Hội đồng quản trị, sự nỗ lực của Ban Giám đốc và toàn thể người lao 

động trong Công ty. 

 

 
Phần 2:  Kế hoạch Hoạt động của HĐQT năm 2018. 

 
Bước sang năm 2018, nền kinh tế vĩ mô tiếp tục ổn định; cải cách thể chế 

và thủ tục hành chính, cải thiện môi trường đầu tư – kinh doanh, giảm chi phí 

sản xuất kinh doanh... được Chính phủ chỉ đạo quyết liệt sẽ phát huy hiệu quả, 

hỗ trợ tích cực cho hoạt động đầu tư – kinh doanh của Công ty. Thị trường bất 

động sản năm 2018 được dự báo tiếp tục tăng trưởng nhưng không còn sôi động  

mà trầm lắng hơn. Ngoài ra, ngành vật liệu xây dựng trong năm 2017 đã chững 

lại, cạnh tranh sản phẩm ngày càng gay gắt. Với những nhận định tình hình trên 

Hội đồng quản trị đã thống nhất cùng Ban Giám đốc xây dựng và trình Đại hội 

cổ đông kế hoạch năm 2018 với các số liệu cụ thể như sau: 

 

STT CHỈ TIÊU ĐVT KH 2018 
1 Gạch xây các loại viên 40.000.000 

2 Đất sét các loại m
3
 90.000 

3 Đá xây dựng các loại M3 400.000 

4 Giá trị SXHH 1.000 đ 11.060.000 

5 Doanh thu  1.000 đ 103.304.928 

6 Lợi nhuận trước thuế 1.000 đ 9.000.000 

 
 



 

 

 * Các nhiệm vụ cơ bản. 
1. Không ngừng nâng cao hiệu lực và hiệu quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị trên cơ sở tuân thủ chặt chẽ các quy định của pháp luật và Điều lệ Công 

ty, đảm bảo tạo điều kiện tối đa và phát huy năng lực của đội ngũ cán bộ quản 

lý điều hành công ty.  

2. Chỉ đạo Ban điều hành phải tập trung cao độ, kiên quyết hơn, bám sát 

hơn trong việc quản lý sản xuất, quản lý chất lượng và giá thành sản phẩm. Tìm 

mọi biện pháp để không ngừng nâng cao năng suất lao động thông qua việc áp 

dụng các tiến bộ khoa học, đầu tư nâng cao năng lực đội ngũ quản lý, trình độ 

chuyên môn cho cán bộ, công nhân kỹ thuật. 

3. Hội đồng quản trị tăng cường hơn nữa công tác giám sát, nhất là giám 

sát chiều sâu theo từng chuyên đề. Thường xuyên kiểm tra Ban điều hành trong 

việc thực hiện các nghị quyết quyết định của Hội đồng quản trị. 
4. Tăng cường phối hợp với tổ chức Đảng, các đoàn thể trong công tác 

quy hoạch, đào tạo, bố trí, sử dụng cán bộ, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần 

cho người lao động và thực hiện tốt hơn nữa công tác thi đua khen thưởng và 

công tác xã hội từ thiện. Duy trì sự đồng thuận cao trong công ty thông qua việc 

tổ chức thực hiện tốt quy chế dân chủ. 

 

Trên đây là báo cáo tóm tắt về kết quả tình hình thực hiện nhiệm vụ của 

Hội đồng quản trị. 
Kính trình đại hội đồng cổ đông xem xét. 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 CHỦ TỊCH 
 

             
    MAI VĂN CHÁNH 



CTCP Gạch Ngói Cao Cấp      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                                                          Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh phúc 

 Số: 01/TTr-CTY                                         Dĩ An, ngày 21 tháng 04 năm 2018 

 
TỜ TRÌNH  

V/v : Phê duyệt các chỉ tiêu tài chính, phân phối lợi nhuận năm 2017  

và kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2018 

 
Kính Trình : Đại Hội Đồng Cổ Đông  
 

Căn cứ vào Điều lệ Công ty. 

Căn cứ Báo Cáo Tài chính năm 2017 đã được Công ty TNHH Dịch Vụ Tư Vấn 

Tái Chính Kế toán và kiểm toán phía nam (AASCs) xác nhận. 

Hội đồng Quản Trị trình Đại Hội Đồng cổ đông phê duyệt các chỉ tiêu tài chính 

năm 2017 và kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2018 như sau:    

           ( Đơn vị tính : VNĐ) 

1/ Lợi nhuận sau thuế năm trước chuyển sang       473.202.939 
2/ Lợi nhuận sau thuế năm 2017   7.194.326.775  
2.1/ Phân phối các quỹ như sau : 

a) Quỹ khen thưởng phúc lợi 719.432.678  

b) Quỹ ĐTPT             2.552.947.691  

c) Thù lao HĐQT & BKS 215.829.803  

d) Thưởng Ban quản lý điều hành 215.829.803  

e) Cổ tức   3.490.286.800  

h) Lợi nhuận còn lại chưa phân phối                  473.202.939  

2.2/ Tỷ lệ chi trả cổ tức năm 2017          7% (700đ/Cổ phiếu) 
 
3/ Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2018 như sau: 

Khoản mục 
Tỷ lệ trích lập trên  

lợi nhuận sau thuế 2018 
a. Quỹ đầu tư phát triển  30% 

b. Quỹ khen thưởng phúc lợi 10% 

c. Quỹ thù lao HĐQT & BKS  3% 

d. Quỹ thưởng Ban quản lý điều hành 3% 

e. Cổ tức  54% 

4/ Mức chi trả cổ tức năm 2018: 
Chi trả cổ tức năm 2018 bằng tiền mặt: từ 7% (700 đ/cổ phiếu) trở lên. 

 

Kính trình Đại hội cổ đông xem xét và thông qua. 

      TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CTY 
 CHỦ TỊCH      

  

 



CTCP Gạch Ngói Cao Cấp          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
                                                               Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh phúc 

Số:  02/TTr-CTY                                                 Dĩ An, ngày 21 tháng 04 năm 2018 

                                                                                                                                                              

TỜ TRÌNH  

V/v: Sửa đổi, bổ sung Điều lệ và Quy chế quản trị Công ty CP Gạch Ngói Cao Cấp 

 
Kính trình : Đại Hội Đồng Cổ Đông Công ty CP Gạch Ngói Cao Cấp 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 đã được Quốc hội nước Cộng Hoà 

Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014. 

Căn cứ Thông tư số 95/2017/TT-BTC ngày 22/09/2017 (Thông tư 95) của Bộ Tài 

chính hướng dẫn một số điều của Nghị định 71/2017/NĐ-CP ngày 06/06/2017 (Nghị định 

71), Quy định về quản trị công ty áp dụng đối với các công ty đại chúng. 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần gạch ngói Cao Cấp; 

 

Nhằm sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức hoạt động và Quy chế quản trị của Công ty 

cổ phần Gạch Ngói cao Cấp cho phù hợp với quy định tại Nghị định 71 hướng dẫn về 
quản trị công ty áp dụng cho các công ty đại chúng có hiệu lực thi hành từ ngày 

01/08/2017. Hội đồng quản trị công ty kính trình ĐHĐCĐ thông qua: 

1. Thông qua các nội dung sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức hoạt động và Quy chế 
quản trị của Công Ty Cổ Phần Gạch Ngói Cao Cấp. Nội dung toàn văn Điều lệ 
và Quy chế quản trị công ty đã được đăng tải trên website chính thức của công 

ty (www.gachngoicaocap.com) 

2. Điều lệ tổ chức và hoạt động được sửa đổi bổ sung tuân thủ theo kết cấu và nội 
dung của Điều lệ mẫu quy định tại Thông tư số 95 hướng dẫn một số điều của 

Nghị định 71, quy định về quản trị công ty áp dụng đối với các công ty đại 
chúng. Một số quy định không mâu thuẩn với Điều lệ mẫu vẫn được giữ 

nguyên. 

3. ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT Công ty hoàn thiện bản dự thảo Điều lệ tổ chức 

hoạt động và Quy chế quản trị công ty theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2018 và thực hiện các thủ tục ban hành theo quy định 

của pháp luật. 

 

Kính trình tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2018 xem xét thông qua. 

          TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

        CHỦ TỊCH 

                                              

                            MAI VĂN CHÁNH 



                           CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
                                                       Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh phúc             
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

ĐIỀU LỆ 
CÔNG TY CỔ PHẦN GẠCH NGÓI CAO CẤP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bình Dương, ngày 21 tháng 04 năm 2018 
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PHẦN MỞ ĐẦU 

Điều lệ này được thông qua theo quyết định hợp lệ của Đại hội đồng cổ 
đông tổ chức chính thức vào ngày 21 tháng 4 năm 2018 

I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ  

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a. "Vốn điều lệ" là số vốn do tất cả các cổ đông đóng góp và quy định 
tại Điều 66 Điều lệ này; 

b. "Luật Doanh nghiệp" có nghĩa là Luật Doanh nghiệp số 
68/2014/QH13 được Quốc hội thông qua ngày 26/11/2014; 

c. "Ngày thành lập" là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký 
doanh nghiệp (Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh) lần đầu; 

d. "Cán bộ quản lý" là Giám đốc (Tổng giám đốc) điều hành, Phó giám 
đốc (Phó tổng giám đốc), Kế toán trưởng, và các vị trí quản lý khác trong Công 
ty được Hội đồng quản trị phê chuẩn; 

đ.  "Người có liên quan" là cá nhân hoặc tổ chức được quy định tại Khoản 
17 Điều 4 Luật Doanh nghiệp; 

e. "Thời hạn hoạt động" là thời gian hoạt động của Công ty được quy 
định tại II Điều lệ này và thời gian gia hạn (nếu có) được Đại hội đồng cổ đông 
của Công ty thông qua bằng nghị quyết;  

g. "Việt Nam" là nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc 
văn bản khác bao gồm cả những sửa đổi hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (chương, điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận 
tiện cho việc hiểu nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này. 

II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI 
DIỆN, THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP 
LUẬT CỦA CÔNG TY 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời 
hạn hoạt động của Công ty 

1. Tên Công ty 
Tên tiếng Việt: CÔNG TY CỔ PHẦN GẠCH NGÓI CAO CẤP 
Tên tiếng Anh: HIGH GRADE BRICK TILE CORPORATION 
Tên giao dịch: HIGH GRADE BRICK TILE CORPORATION 
Tên viết tắt: MCC 
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2. Công ty là công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp 

luật hiện hành của Việt Nam. 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 

Địa chỉ: Số 246, khu phố Cây Chàm, phường Thạnh Phước, thị xã Tân 
Uyên, tỉnh Bình Dương 

Điện thoại : 0274 3658 278 
Fax  : 0274 3625 379 
E-mail : info@gachngoicaocap.com 
Website: : gachngoicaocap.com 

4. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn 
kinh doanh để thực hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết 
định của Hội đồng quản trị và trong phạm vi luật pháp cho phép. 

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn theo Khoản 2 Điều 52 hoặc 
gia hạn hoạt động theo Điều 53 Điều lệ này, thời hạn hoạt động của Công ty sẽ 
bắt đầu từ ngày thành lập và là vô thời hạn.   

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty 

1. Công ty có 01 người đại diện theo pháp luật là: Giám đốc công ty 

2. Quyền hạn và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật. 

Quyền hạn và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật của Công ty là 
cá nhân đại diện cho Công ty thực hiện các quyền và nghĩa vụ phát sinh từ giao 
dịch của Công ty, đại diện cho Công ty với tư cách nguyên đơn, bị đơn, người 
có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan trước Trọng tài, Tòa án và các quyền và nghĩa 
vụ khác theo quy định của pháp luật. 

III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA 
CÔNG TY  

Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty 

1. Lĩnh vực kinh doanh của Công ty là 

- Sản xuất gạch ngói bằng lò Tuynel; 
- Khai thác khoáng sản sét gạch ngói; 
- Khai thác sản phẩm phụ cát xây dựng (Chỉ hoạt động sau khi được Cơ 

quan có thẩm quyền cấp phép khai thác khoáng sản); 
- Bán buôn gạch xây, ngói, đá, cát, sỏi (trừ hoạt động bãi cát); 
- Xây dựng lò tuynel; 
- Tư vấn, chuyển giao công nghệ nung đốt gạch ngói đất sét bằng lò 

tuynel; 
- Sản xuất gạch không nung. 
- Trồng cây cao su. 

2. Mục tiêu hoạt động của Công ty là 



 

6 
 

 
Công ty được thành lập để huy động và sử dụng vốn có hiệu quả 

trong các lĩnh vực kinh doanh của công ty nhằm mục tiêu tối đa hóa lợi nhuận 
Công ty, nhằm gia tăng cổ tức cho các cổ đông và tích lũy tái đầu tư để phát 
triển công ty ngày một lớn mạnh.  

 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động 

1. Công ty được phép lập kế hoạch và tiến hành tất cả các hoạt động kinh 
doanh theo Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp và Điều lệ này, phù hợp với 
quy định của pháp luật hiện hành và thực hiện các biện pháp thích hợp để đạt 
được các mục tiêu của Công ty. 

2. Công ty có thể tiến hành hoạt động kinh doanh trong các lĩnh vực khác 
được pháp luật cho phép và được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

1. Vốn điều lệ của Công ty là 50.161.240.000 đ, (Bằng chữ: Năm mươi 
tỷ, một trăm sáu mươi mốt triệu, hai trăm bốn mươi nghìn đồng.) 

Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 5.016.124 cổ phần với 
mệnh giá là 10.000 đồng/cổ phần. 

2. Công ty có thể tăng vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông 
qua và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

3. Tất cả các cổ phần của Công ty đã phát hành vào ngày thông qua Điều 
lệ này đều là cổ phần phổ thông, kể cả các cổ phần do Nhà nước nắm giữ và cổ 
phần ưu đãi cho cán bộ công nhân viên khi thành lập. Các quyền và nghĩa vụ 
kèm theo cổ phần được quy định tại Điều 12. 

4. Tên, địa chỉ, số lượng cổ phần và các chi tiết khác về cổ đông sáng lập 
theo quy định của Luật Doanh nghiệp được nêu tại phụ lục 01 đính kèm. Phụ 
lục này là một phần của Điều lệ này. 

5. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện 
hữu theo tỷ lệ tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công 
ty, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông quyết định khác. Số cổ phần cổ đông 
không đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng quản trị của Công ty quyết định. Hội 
đồng quản trị có thể phân phối số cổ phần đó cho các đối tượng theo các điều 
kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp, nhưng không được bán 
số cổ phần đó theo các điều kiện thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào 
bán cho các cổ đông hiện hữu trừ trường hợp cổ phần được bán qua Sở giao 
dịch chứng khoán theo phương thức đấu giá.  

6. Công ty có thể mua cổ phần do chính công ty đã phát hành theo những 
cách thức được quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. Cổ phần do 
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Công ty mua lại là cổ phiếu quỹ và Hội đồng quản trị có thể chào bán theo 
những cách thức phù hợp với quy định của Điều lệ này, Luật Chứng khoán và 
văn bản hướng dẫn liên quan. 

7. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác khi được Đại hội 
đồng cổ đông thông qua và phù hợp với quy định của pháp luật.  

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số 
cổ phần và loại cổ phần sở hữu. 

2. Chứng nhận cổ phiếu phải có dấu của Công ty và chữ ký của đại diện 
theo pháp luật của Công ty theo các quy định tại Luật Doanh nghiệp. Chứng 
nhận cổ phiếu phải ghi rõ số lượng và loại cổ phiếu mà cổ đông nắm giữ, họ và 
tên người nắm giữ và các thông tin khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp.  

3. Trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị chuyển 
quyền sở hữu cổ phần theo quy định của Công ty hoặc trong thời hạn 02 tháng 
(hoặc thời hạn khác theo điều khoản phát hành quy định) kể từ ngày thanh toán 
đầy đủ tiền mua cổ phần theo như quy định tại phương án phát hành cổ phiếu 
của Công ty, người sở hữu số cổ phần được cấp chứng nhận cổ phiếu. Người sở 
hữu cổ phần không phải trả cho Công ty chi phí in chứng nhận cổ phiếu. 

4. Trường hợp chứng nhận cổ phiếu bị hỏng hoặc bị tẩy xoá hoặc bị đánh 
mất, mất cắp hoặc bị tiêu huỷ, người sở hữu cổ phiếu đó có thể yêu cầu được 
cấp chứng nhận cổ phiếu mới với điều kiện phải đưa ra bằng chứng về việc sở 
hữu cổ phần và thanh toán mọi chi phí liên quan cho Công ty.  

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc các chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty 
(trừ các thư chào bán, các chứng chỉ tạm thời và các tài liệu tương tự) được phát 
hành có dấu và chữ ký mẫu của đại diện theo pháp luật của Công ty.  

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần  

1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và 
pháp luật có quy định khác. Cổ phiếu niêm yết trên Sở giao dịch chứng khoán 
được chuyển nhượng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị 
trường chứng khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và 
hưởng các quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu 
phát hành để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu 
mới chào bán. 

Điều 10. Thu hồi cổ phần        

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải 
trả mua cổ phiếu, Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó 
thanh toán số tiền còn lại cùng với lãi suất trên khoản tiền đó và những chi phí 
phát sinh do việc không thanh toán đầy đủ gây ra cho Công ty. 



 

8 
 

 
2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới 

(tối thiếu là bảy (07) ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và 
thông báo phải ghi rõ trường hợp không thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ 
phần chưa thanh toán hết sẽ bị thu hồi. 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy 
đủ và đúng hạn trong trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không 
được thực hiện. 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán. Hội 
đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc ủy quyền bán, tái phân phối hoặc giải quyết 
cho người đã sở hữu cổ phần bị thu hồi hoặc các đối tượng khác theo những 
điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp.  

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tư cách cổ đông đối 
với những cổ phần đó, nhưng vẫn phải thanh toán tất cả các khoản tiền có liên 
quan cộng với tiền lãi theo tỷ lệ do Hội đồng quản trị quyết định kể từ ngày thu 
hồi cho đến ngày thực hiện thanh toán. Hội đồng quản trị có toàn quyền quyết 
định việc cưỡng chế thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu hồi. 

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi 
trước thời điểm thu hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có 
sai sót hoặc bất cẩn trong việc gửi thông báo. 

V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT  

Điều 11. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông; 

2. Hội đồng quản trị; 

3. Ban kiểm soát;  

4. Giám đốc (Tổng giám đốc) điều hành. 

VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 12. Quyền của cổ đông  

1. Cổ đông là người chủ sở hữu Công ty, có các quyền và nghĩa vụ tương 
ứng theo số cổ phần và loại cổ phần mà họ sở hữu. Cổ đông chỉ chịu trách 
nhiệm về nợ và các nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi số vốn đã 
góp vào Công ty.  

2. Người nắm giữ cổ phần phổ thông có các quyền sau: 

a. Tham dự và phát biểu trong các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và 
thực hiện quyền biểu quyết trực tiếp tại Đại hội đồng cổ đông hoặc thông qua 
đại diện được uỷ quyền hoặc thực hiện bỏ phiếu từ xa; 
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b. Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c. Tự do chuyển nhượng cổ phần đã được thanh toán đầy đủ theo quy 
định của Điều lệ này và pháp luật hiện hành; 

d. Được ưu tiên mua cổ phiếu mới chào bán tương ứng với tỷ lệ cổ phần 
phổ thông mà họ sở hữu; 

đ.  Xem xét, tra cứu và trích lục các thông tin liên quan đến cổ đông trong 
Danh sách cổ đông đủ tư cách tham gia Đại hội đồng cổ đông và yêu cầu sửa 
đổi các thông tin không chính xác; 

e. Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công ty, sổ biên bản 
họp Đại hội đồng cổ đông và các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông; 

g. Trường hợp Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản 
còn lại tương ứng với số cổ phần góp vốn vào công ty sau khi Công ty đã thanh 
toán cho chủ nợ và các cổ đông nắm giữ loại cổ phần khác của Công ty theo quy 
định của pháp luật;  

h.  Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của họ trong các trường hợp quy 
định của Luật Doanh nghiệp; 

i.  Các quyền khác theo quy định của Điều lệ này và pháp luật. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ 5% tổng số cổ phần phổ thông 
trong thời hạn liên tục từ sáu (06) tháng trở lên có các quyền sau: 

a. Đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát theo quy 
định tương ứng tại Điều 25 và Điều 36 Điều lệ này; 

b. Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập Đại hội đồng cổ 
đông theo các quy định tại Điều 114 và Điều 136 Luật doanh nghiệp Luật doanh 
nghiệp; 

c. Kiểm tra và nhận bản sao hoặc bản trích dẫn danh sách các cổ đông có 
quyền tham dự và bỏ phiếu tại Đại hội đồng cổ đông; 

d. Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản 
lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải thể 
hiện bằng văn bản; phải có họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Giấy chứng 
minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ 
đông là cá nhân; tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số quyết định thành lập hoặc 
số đăng ký kinh doanh đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời 
điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông 
và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề cần kiểm tra, mục 
đích kiểm tra; 

đ.  Các quyền khác được quy định tại Điều lệ này. 

Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông có các nghĩa vụ sau: 
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1. Tuân thủ Điều lệ Công ty và các quy chế của Công ty; chấp hành 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

2. Tham gia các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu 
quyết trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền hoặc thực hiện bỏ phiếu 
từ xa. Cổ đông có thể ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị làm đại diện 
cho mình tại Đại hội đồng cổ đông.  

3. Thanh toán tiền mua cổ phần đã đăng ký mua theo quy định. 

4. Cung cấp địa chỉ chính xác khi đăng ký mua cổ phần. 

5. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 

6. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức 
để thực hiện một trong các hành vi sau đây: 

a. Vi phạm pháp luật; 

b. Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi 
ích của tổ chức, cá nhân khác; 

c. Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước nguy cơ tài chính có thể 
xảy ra đối với Công ty. 

Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty. 
Đại hội cổ đông thường niên được tổ chức mỗi năm một (01) lần. Đại hội đồng 
cổ đông phải họp thường niên trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc 
năm tài chính.  

2. Hội đồng quản trị tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường 
niên và lựa chọn địa điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết 
định những vấn đề theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty, đặc biệt 
thông qua các báo cáo tài chính năm và dự toán cho năm tài chính tiếp theo. Các 
kiểm toán viên độc lập có thể được mời tham dự đại hội để tư vấn cho việc 
thông qua các báo cáo tài chính năm.   

Đại hội đồng cổ đông thường niên thảo luận và thông qua các vấn đề sau 
đây: 

a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của công ty; 
b) Báo cáo tài chính hằng năm; 
c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của 
Hội đồng quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị; 
d) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của công ty, về kết 
quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc; 
đ) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát; 
e) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 
g) Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền. 
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3. Hội đồng quản trị phải triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường 

trong các trường hợp sau: 

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty;  

b. Bảng cân đối kế toán năm, các báo cáo sáu (06) tháng hoặc quý hoặc 
báo cáo kiểm toán của năm tài chính phản ánh vốn chủ sở hữu đã bị mất một 
nửa (1/2) so với số đầu kỳ; 

c. Khi số thành viên của Hội đồng quản trị ít hơn số thành viên mà luật 
pháp quy định hoặc ít hơn một nửa số thành viên quy định trong Điều lệ; 

d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại Khoản 3 Điều 12 Điều lệ 
này yêu cầu triệu tập Đại hội đồng cổ đông bằng văn bản. Yêu cầu triệu tập Đại 
hội đồng cổ đông phải nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các 
cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản, trong đó mỗi 
bản phải có chữ ký của tối thiểu một cổ đông có liên quan; 

e. Ban kiểm soát yêu cầu triệu tập cuộc họp nếu Ban kiểm soát có lý do 
tin tưởng rằng các thành viên Hội đồng quản trị hoặc cán bộ quản lý cấp cao vi 
phạm nghiêm trọng các trách nhiệm của họ theo Điều 149, Điều 160 Luật 
Doanh nghiệp hoặc Hội đồng quản trị hành động hoặc có ý định hành động 
ngoài phạm vi quyền hạn của mình; 

f. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty.  

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời 
hạn ba mươi (30) ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị còn lại như 
quy định tại Điểm c Khoản 3 Điều 14 hoặc nhận được yêu cầu quy định tại 
Điểm d và Điểm e Khoản 3 Điều 14;  

b. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông theo quy định tại Điểm a Khoản 4 Điều 14 thì trong thời hạn ba mươi (30) 
ngày tiếp theo, Ban kiểm soát phải thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại 
hội đồng cổ đông theo quy định Khoản 5 Điều 136 Luật Doanh nghiệp;  

c. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
theo quy định tại Điểm b Khoản 4 Điều 14 thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày 
tiếp theo, cổ đông, nhóm cổ đông có yêu cầu quy định tại Điểm d Khoản 3 này 
có quyền thay thế Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát triệu tập họp Đại hội đồng 
cổ đông theo quy định Khoản 6 Điều 136 Luật Doanh nghiệp.  

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông có quyền đề nghị cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, 
thủ tục triệu tập, tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất 
cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được công 
ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi 
tham dự Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 
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Điều 15. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ 
quan quyết định cao nhất của công ty cổ phần. 

2. Đại hội đồng cổ đông có các quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Thông qua định hướng phát triển của công ty; 

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền 
chào bán; quyết định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát 
viên; 

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% 
tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty;  

đ) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty; 

e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

h) Xem xét và xử lý các vi phạm của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát gây 
thiệt hại cho công ty và cổ đông công ty; 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể công ty; 

k) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều 
lệ công ty. 

Điều 16. Các đại diện được ủy quyền  

1. Các cổ đông có quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông theo luật pháp 
có thể uỷ quyền cho đại diện của mình tham dự. Trường hợp có nhiều hơn một 
người đại diện được cử thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu bầu được 
uỷ quyền cho mỗi người đại diện. 

2. Việc uỷ quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải 
lập thành văn bản theo mẫu của Công ty và phải có chữ ký theo quy định sau 
đây: 

a. Trường hợp cổ đông cá nhân là người uỷ quyền thì giấy ủy quyền phải 
có chữ ký của cổ đông đó và người được uỷ quyền dự họp; 

b. Trường hợp người đại diện theo uỷ quyền của cổ đông là tổ chức là 
người uỷ quyền thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của người đại diện theo uỷ 
quyền, người đại diện theo pháp luật của cổ đông và người được uỷ quyền dự 
họp; 

c. Trong trường hợp khác thì giấy uỷ quyền phải có chữ ký của người đại 
diện theo pháp luật của cổ đông và người được uỷ quyền dự họp. 

Người được uỷ quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản uỷ 
quyền trước khi vào phòng họp. 
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3. Trường hợp luật sư thay mặt cho người uỷ quyền ký giấy chỉ định 

đại diện, việc chỉ định đại diện trong trường hợp này chỉ được coi là có hiệu lực 
nếu giấy chỉ định đại diện đó được xuất trình cùng với giấy uỷ quyền cho luật 
sư hoặc bản sao hợp lệ của giấy uỷ quyền đó (nếu trước đó chưa đăng ký với 
Công ty). 

4. Trừ trường hợp quy định tại Khoản 3 Điều này, phiếu biểu quyết của 
người được uỷ quyền dự họp trong phạm vi được uỷ quyền vẫn có hiệu lực khi 
có một trong các trường hợp sau đây: 

a. Người uỷ quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị 
mất năng lực hành vi dân sự; 

b. Người uỷ quyền đã huỷ bỏ việc chỉ định uỷ quyền; 

c. Người uỷ quyền đã huỷ bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc uỷ 
quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được 
thông báo về một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông hoặc trước khi cuộc họp được triệu tập lại. 

Điều 17. Thay đổi các quyền 

1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ 
phần ưu đãi có hiệu lực khi được cổ đông nắm giữ ít nhất 65% cổ phần phổ 
thông tham dự họp thông qua đồng thời được cổ đông nắm giữ ít nhất 65% 
quyền biểu quyết của loại cổ phần ưu đãi nêu trên biểu quyết thông qua. Việc tổ 
chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để thông qua 
việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu hai (02) cổ đông (hoặc 
đại diện được ủy quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu một phần ba (1/3) giá trị 
mệnh giá của các cổ phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không có đủ số đại 
biểu như nêu trên thì cuộc họp được tổ chức lại trong vòng ba mươi (30) ngày 
sau đó và những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số 
lượng người và số cổ phần) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy 
quyền đều được coi là đủ số lượng đại biểu yêu cầu. Tại các cuộc họp của cổ 
đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, những người nắm giữ cổ phần thuộc loại 
đó có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ 
phần cùng loại có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên. 

2. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện 
tương tự với các quy định tại Điều 19 19 và Điều 211 Điều lệ này. 

3. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền 
đặc biệt gắn liền với các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả 
các vấn đề liên quan đến việc phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty 
không bị thay đổi khi Công ty phát hành thêm các cổ phần cùng loại.  
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Điều 18. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, chương trình họp và thông 

báo họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập Đại hội đồng cổ đông hoặc Đại hội đồng cổ 
đông được triệu tập theo các trường hợp quy định tại Điểm b hoặc Điểm c 
Khoản 4 Điều 14 Điều lệ này. 

2. Người triệu tập Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện những nhiệm vụ 
sau đây: 

a. Chuẩn bị danh sách các cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết 
tại đại hội không sớm hơn 05 ngày trước ngày gửi giấy mời họp Đại hội đồng 
cổ đông; chương trình họp, và các tài liệu theo quy định phù hợp với luật pháp 
và các quy định của Công ty; 

b. Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội;  

c. Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các 
cổ đông có quyền dự họp. 

3. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông 
đồng thời công bố trên phương tiện thông tin của Sở giao dịch chứng khoán (đối 
với các công ty niêm yết hoặc đăng ký giao dịch), trên trang thông tin điện tử 
(website) của công ty. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông phải được gửi ít 
nhất mười (10) ngày trước ngày họp Đại hội đồng cổ đông, (tính từ ngày mà 
thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, được trả cước phí hoặc 
được bỏ vào hòm thư). Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên 
quan đến các vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông 
hoặc/và đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu 
không được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp 
phải nêu rõ địa chỉ trang thông tin điện tử để các cổ đông có thể tiếp cận. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông được đề cập tại Khoản 3 Điều 12 Điều lệ 
này có quyền đề xuất các vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ 
đông. Đề xuất phải được làm bằng văn bản và phải được gửi cho Công ty ít nhất 
ba (03) ngày làm việc trước ngày khai mạc Đại hội đồng cổ đông. Đề xuất phải 
bao gồm họ và tên cổ đông, số lượng và loại cổ phần người đó nắm giữ, và nội 
dung đề nghị đưa vào chương trình họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối những đề 
xuất liên quan đến Khoản 4 Điều này trong các trường hợp sau: 

a. Đề xuất được gửi đến không đúng thời hạn hoặc không đủ, không 
đúng nội dung; 

b. Vào thời điểm đề xuất, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không có đủ ít 
nhất 5% cổ phần phổ thông trong thời gian liên tục ít nhất sáu (06) tháng theo 
quy định tại Khoản 3 Điều 12 Điều lệ này; 

c. Vấn đề đề xuất không thuộc phạm vi thẩm quyền của Đại hội đồng cổ 
đông bàn bạc và thông qua; 

d. Các trường hợp khác. 
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6. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị dự thảo nghị quyết cho từng vấn đề 

trong chương trình họp. 

7. Trường hợp tất cả cổ đông đại diện 100% số cổ phần có quyền biểu 
quyết trực tiếp tham dự hoặc tham dự thông qua đại diện được uỷ quyền tại Đại 
hội đồng cổ đông, những quyết định được Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông 
qua đều được coi là hợp lệ kể cả trong trường hợp việc triệu tập Đại hội đồng cổ 
đông không theo đúng trình tự và thủ tục hoặc nội dung biểu quyết không có 
trong chương trình. 

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông  

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự 
họp đại diện cho ít nhất [51%] tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 

2. Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết trong vòng [ba 
mươi (30)] phút kể từ thời điểm xác định khai mạc đại hội, người triệu tập họp 
hủy cuộc họp. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được triệu tập lại trong 
vòng [ba mươi (30)] ngày kể từ ngày dự định tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông 
lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông triệu tập lần thứ hai chỉ được tiến 
hành khi có số cổ đông dự họp đại diện ít nhất 33% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết. 

3. Trường hợp đại hội lần thứ hai không được tiến hành do không có đủ 
số đại biểu cần thiết trong vòng [ba mươi (30)] phút kể từ thời điểm ấn định 
khai mạc đại hội, cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba có thể được triệu 
tập trong vòng [hai mươi (20)] ngày kể từ ngày dự định tiến hành đại hội lần 
hai. Trong trường hợp này, đại hội được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số 
phiếu có quyền biểu quyết của các cổ đông dự họp, được coi là hợp lệ và có 
quyền quyết định tất cả các vấn đề dự kiến được phê chuẩn tại cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông lần thứ nhất. 

Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ 
đông 

 

1. Vào ngày tổ chức Đại hội đồng cổ đông, Công ty phải thực hiện thủ 
tục đăng ký cổ đông và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có 
quyền dự họp có mặt đăng ký hết. 

2. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc 
đại diện được uỷ quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số 
đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên đại diện được uỷ quyền và số phiếu 
biểu quyết của cổ đông đó. Khi tiến hành biểu quyết tại đại hội, số thẻ tán thành 
nghị quyết được thu trước, số thẻ phản đối nghị quyết được thu sau, cuối cùng 
đếm tổng số phiếu tán thành hay phản đối để quyết định. Tổng số phiếu tán 
thành, phản đối, bỏ phiếu trắng hoặc không hợp lệ từng vấn đề được Chủ toạ 
thông báo ngay sau khi tiến hành biểu quyết vấn đề đó. Đại hội bầu những 
người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của 
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Chủ toạ. Số thành viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định 
căn cứ đề nghị của Chủ toạ nhưng không vượt quá số người theo quy định của 
pháp luật hiện hành. 

3. Cổ đông đến dự Đại hội đồng cổ đông muộn có quyền đăng ký 
ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội. Chủ toạ không có 
trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của các 
đợt biểu quyết đã tiến hành trước khi cổ đông đến muộn tham dự không bị ảnh 
hưởng.  

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ toạ các cuộc họp do Hội đồng 
quản trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng 
làm việc thì các thành viên còn lại bầu một người trong số họ làm chủ toạ cuộc 
họp. Trường hợp không bầu được người làm chủ tọa thì Trưởng Ban kiểm soát 
điều khiển để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu 
bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

Trong các trường hợp khác, người ký tên triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông điều khiển Đại hội đồng cổ đông bầu chủ toạ cuộc 
họp và người có phiếu bầu cao nhất được cử làm chủ toạ cuộc họp. 

5. Chủ toạ là người có quyền quyết định về trình tự, thủ tục và các sự 
kiện phát sinh ngoài chương trình của Đại hội đồng cổ đông. 

6. Chủ toạ đại hội có thể hoãn đại hội khi có sự nhất trí hoặc yêu cầu 
của Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số lượng đại biểu dự họp cần thiết.  

7. Chủ toạ của đại hội hoặc Thư ký đại hội có thể tiến hành các hoạt 
động cần thiết để điều khiển Đại hội đồng cổ đông một cách hợp lệ và có trật tự 
hoặc để đại hội phản ánh được mong muốn của đa số đại biểu tham dự. 

8. Hội đồng quản trị có thể yêu cầu các cổ đông hoặc đại diện được 
uỷ quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an 
ninh mà Hội đồng quản trị cho là thích hợp. Trường hợp có cổ đông hoặc đại 
diện được uỷ quyền không chịu tuân thủ những quy định về kiểm tra hoặc các 
biện pháp an ninh nêu trên, Hội đồng quản trị sau khi xem xét một cách cẩn 
trọng có thể từ chối hoặc trục xuất cổ đông hoặc đại diện nêu trên tham gia đại 
hội. 

9. Hội đồng quản trị, sau khi đã xem xét một cách cẩn trọng, có thể 
tiến hành các biện pháp được Hội đồng quản trị cho là thích hợp để: 

a. Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b. Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

c. Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. 
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Hội đồng quản trị có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu trên và áp 

dụng tất cả các biện pháp nếu Hội đồng quản trị thấy cần thiết. Các biện pháp áp 
dụng có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác. 

10. Trong trường hợp tại Đại hội đồng cổ đông có áp dụng các biện 
pháp nêu trên, Hội đồng quản trị khi xác định địa điểm đại hội có thể: 

a. Thông báo đại hội được tiến hành tại địa điểm ghi trong thông báo và 
chủ toạ đại hội có mặt tại đó (“Địa điểm chính của đại hội”); 

b. Bố trí, tổ chức để những cổ đông hoặc đại diện được uỷ quyền không 
dự họp được theo Điều khoản này hoặc những người muốn tham gia ở địa điểm 
khác với địa điểm chính của đại hội có thể đồng thời tham dự đại hội;  

Thông báo về việc tổ chức đại hội không cần nêu chi tiết những biện pháp 
tổ chức theo Điều khoản này. 

11.  Trong Điều lệ này (trừ khi hoàn cảnh yêu cầu khác), mọi cổ đông 
được coi là tham gia đại hội ở địa điểm chính của đại hội. 

Hàng năm Công ty tổ chức Đại hội đồng cổ đông ít nhất một (01) lần. Đại 
hội đồng cổ đông thường niên không được tổ chức dưới hình thức lấy ý kiến 
bằng văn bản. 

Điều 21. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại 
diện ít nhất 65% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành;  

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý công ty; 

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá 
trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty. 

đ) Tổ chức lại, giải thể công ty; 

2. Các nghị quyết khác được thông qua khi được số cổ đông đại diện cho ít 
nhất 51% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ 
trường hợp quy định tại khoản 1 và khoản 3 Điều này 

3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải 
thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số 
phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên 
được bầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát và cổ đông có quyền dồn 
hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử 
viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị hoặc Kiểm soát viên được 
xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số 
phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. 
Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho 
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thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành 
bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo 
tiêu chí quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty. 

4. Trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn 
bản thì nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua nếu được số cổ 
đông đại diện ít nhất 51% tổng số phiếu biểu quyết tán thành;  

5. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông phải được thông báo đến cổ đông 
có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày nghị 
quyết được thông qua; trường hợp công ty có trang thông tin điện tử, việc gửi 
nghị quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của 
công ty. 

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để 
thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông  

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 
quyết định của Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông 
qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông bất cứ lúc nào nếu xét thấy cần thiết vì 
lợi ích của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo quyết định 
của Đại hội đồng cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo quyết định. Phiếu lấy 
ý kiến kèm theo dự thảo quyết định và tài liệu giải trình phải được gửi bằng 
phương thức bảo đảm đến được địa chỉ đăng ký của từng cổ đông. Hội đồng 
quản trị phải đảm bảo gửi, công bố tài liệu cho các cổ đông trong một thời gian 
hợp lý để xem xét biểu quyết và phải gửi ít nhất mười lăm (15) ngày trước ngày 
hết hạn nhận phiếu lấy ý kiến. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký 
doanh nghiệp, nơi đăng ký kinh doanh của Công ty; 

b. Mục đích lấy ý kiến; 
c. Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Giấy chứng minh nhân dân, 

Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của cổ đông là cá nhân; tên, 
địa chỉ thường trú, quốc tịch, số quyết định thành lập hoặc số đăng ký kinh 
doanh của cổ đông hoặc đại diện theo uỷ quyền của cổ đông là tổ chức; số 
lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 
đ.  Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không 

có ý kiến đối với từng vấn đề lấy ý kiến; 
e. Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 
g.  Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị và người đại diện theo 

pháp luật của Công ty. 
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4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá 

nhân, của người đại diện theo uỷ quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của 
cổ đông là tổ chức. 

Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín và 
không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu. Các phiếu lấy ý kiến Công ty 
nhận được sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở 
đều không hợp lệ. 

5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự 
chứng kiến của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý 
Công ty. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký 
doanh nghiệp, nơi đăng ký kinh doanh; 

b. Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 
c. Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong 

đó phân biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ, kèm theo 
phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với 
từng vấn đề; 

e. Các quyết định đã được thông qua; 
g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người đại diện theo 

pháp luật của Công ty và của người giám sát kiểm phiếu. 
Các thành viên Hội đồng quản trị và người giám sát kiểm phiếu phải liên 

đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên 
đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua 
do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

6. Biên bản kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ đông trong thời hạn 15 
ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Trường hợp công ty có trang thông tin 
điện tử, việc gửi biên bản kiểm phiếu có thể thay thế bằng việc đăng tải lên 
trang thông tin điện tử của công ty; 

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, toàn văn nghị 
quyết đã được thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến 
đều phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

8. Quyết định được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng 
văn bản phải được số cổ đông đại diện ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết chấp thuận và có giá trị như quyết định được thông qua tại cuộc họp 
Đại hội đồng cổ đông.  

Điều 23. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

Người chủ trì Đại hội đồng cổ đông chịu trách nhiệm tổ chức lưu trữ các 
biên bản Đại hội đồng cổ đông. Biên bản Đại hội đồng cổ đông phải được công 
bố trên website của Công ty trong thời hạn hai mươi bốn (24) giờ và gửi cho tất 
cả các cổ đông trong thời hạn mười lăm (15) ngày kể từ ngày Đại hội đồng cổ 
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đông kết thúc; việc gửi biên bản kiểm phiếu có thể thay thế bằng việc 
đăng tải lên trang thông tin điện tử của công ty. Biên bản Đại hội đồng cổ đông 
được coi là bằng chứng xác thực về những công việc đã được tiến hành tại Đại 
hội đồng cổ đông trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản được đưa ra 
theo đúng thủ tục quy định trong vòng mười (10) ngày kể từ khi gửi biên bản. 
Biên bản phải được lập bằng tiếng Việt, có chữ ký xác nhận của Chủ tọa đại hội 
và Thư ký và được lập theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này. 
Các bản ghi chép, biên bản, sổ chữ ký của các cổ đông dự họp và văn bản uỷ 
quyền tham dự phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty.  

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông 
Trong thời hạn 90 ngày, kể từ ngày nhận được biên bản họp Đại hội đồng 

cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ 
đông, nhóm cổ đông quy định tại khoản 3 Điều 11 của Điều lệ này có quyền yêu 
cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung 
nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây1. Trình tự và 
thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông không thực hiện 
đúng theo quy định của Luật này và Điều lệ công ty, trừ trường hợp quy định tại 
khoản 2 Điều 148 của Luật doanh nghiệp 

1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông không thực 
hiện đúng theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

2. Trình tự, thủ tục ra quyết định và nội dung quyết định vi phạm pháp 
luật hoặc Điều lệ Công ty. 

Trường hợp quyết định của Đại hội đồng cổ đông bị huỷ bỏ theo quyết 
định của Toà án hoặc Trọng tài, người triệu tập cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 
bị huỷ bỏ có thể xem xét tổ chức lại Đại hội đồng cổ đông trong vòng 30 ngày 
theo trình tự, thủ tục quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này. 

Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị  

1. Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan đến 
các ứng viên Hội đồng quản trị được đưa vào tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông 
và công bố tối thiểu mười (10) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm 
hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng viên Hội đồng quản trị phải 
có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác và hợp lý của các thông 
tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung 
thực nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến 
ứng viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm các nội dung tối thiểu sau 
đây: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. Trình độ học vấn; 

c. Trình độ chuyên môn; 

d. Quá trình công tác; 
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e. Các công ty mà ứng viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội 

đồng quản trị và các chức danh quản lý khác; 

f. Báo cáo đánh giá về đóng góp của ứng viên cho Công ty, trong trường 
hợp ứng viên đó hiện đang là thành viên Hội đồng quản trị của Công ty; 

g. Các lợi ích có liên quan tới Công ty (nếu có); 

h. Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó (nếu có); 

i. Các thông tin khác (nếu có). 

2. Các cổ đông nắm giữ từ 5% số cổ phần có quyền biểu quyết trong thời 
hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết của từng 
người lại với nhau để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc 
nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% tổng số cổ phần có quyền biểu đến dưới 20% 
được đề cử tối đa một (01) ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa 
hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 50% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 
50% trở lên được đề cử tối đa năm (05) ứng viên. 

3. Trường hợp số lượng ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và 
ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể 
đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế được Công ty quy định 
tại Quy chế nội bộ về quản trị công ty. Thủ tục Hội đồng quản trị đương nhiệm 
giới thiệu ứng viên Hội đồng quản trị phải được công bố rõ ràng và phải được 
Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử theo quy định pháp 
luật. 

 

VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 người. Nhiệm kỳ của thành 
viên Hội đồng quản trị không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với số 
nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

Tổng số thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải chiếm ít nhất một phần ba 
(1/3) tổng số thành viên Hội đồng quản trị. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng 
quản trị trong các trường hợp sau: 

a. Không đủ tư cách làm thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của 
Luật doanh nghiệp hoặc bị luật pháp cấm không được làm thành viên Hội đồng 
quản trị; 

b. Có đơn từ chức; 

c. Bị rối loạn tâm thần và thành viên khác của Hội đồng quản trị có 
những bằng chứng chuyên môn chứng tỏ người đó không còn năng lực hành vi; 
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d. Không tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị trong vòng sáu 

(06) tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

e. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

f. Cung cấp thông tin cá nhân sai khi gửi cho Công ty với tư cách là ứng 
viên Hội đồng quản trị; 

g. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

4. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông 
tin theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có thể không phải là cổ đông của Công 
ty. 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hoạt động kinh doanh và các công việc của Công ty phải chịu sự giám 
sát và chỉ đạo của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị là cơ quan có đầy đủ 
quyền hạn để thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Công ty không thuộc thẩm 
quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công ty 
và Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền 
hạn và nghĩa vụ sau: 

a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh 
doanh hàng năm của Công ty; 

b. Xác định các mục tiêu hoạt động trên cơ sở các mục tiêu chiến lược 
được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

c. Bổ nhiệm và miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với 
Giám đốc (Tổng giám đốc), người điều hành khác và quyết định mức lương của 
họ; 

d. Giám sát, chỉ đạo Giám đốc (Tổng giám đốc) và người điều hành khác; 

e. Giải quyết các khiếu nại của Công ty đối với người điều hành doanh 
nghiệp cũng như quyết định lựa chọn đại diện của Công ty để giải quyết các vấn 
đề liên quan tới các thủ tục pháp lý đối với người điều hành đó; 

f. Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty, việc thành lập công ty con, lập 
chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp 
khác; 

g. Đề xuất việc tổ chức lại hoặc giải thể Công ty; 

h. Quyết định quy chế nội bộ về quản trị công ty sau khi được Đại hội 
đồng cổ đông chấp thuận thông qua hiệu quả để bảo vệ cổ đông ; 

i. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ 
đông, triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ 
đông thông qua quyết định; 
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j. Đề xuất mức cổ tức hàng năm; quyết định thời hạn và thủ tục trả 

cổ tức; 

k. Đề xuất các loại cổ phần phát hành và tổng số cổ phần phát hành theo 
từng loại; 

l. Đề xuất việc phát hành trái phiếu chuyển đổi và trái phiếu kèm chứng 
quyền; 

m. Quyết định giá chào bán cổ phiếu, trái phiếu trong trường hợp được 
Đại hội đồng cổ đông ủy quyền; 

n. Trình báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán, báo cáo quản trị công 
ty lên Đại hội đồng cổ đông; 

o. Báo cáo Đại hội đồng cổ đông việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm Giám 
đốc (Tổng giám đốc); 

p. Các quyền và nghĩa vụ khác (nếu có). 

3. Những vấn đề sau đây phải được Hội đồng quản trị phê chuẩn: a. 
Thành lập các chi nhánh hoặc văn phòng đại diện của Công ty; b. Thành lập các 
công ty con của Công ty; 

c. Trong phạm vi quy định tại khoản 2 Điều 149 Luật doanh nghiệp và trừ 
trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 135 và khoản 1, khoản 3 Điều 162 Luật 
doanh nghiệp phải do Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn, Hội đồng quản trị quyết 
định việc thực hiện, sửa đổi và hủy bỏ các hợp đồng của Công ty; 

d. Chỉ định và bãi nhiệm những người được Công ty ủy nhiệm là đại diện 
thương mại và Luật sư của Công ty; 

e. Việc vay nợ và việc thực hiện các khoản thế chấp, bảo đảm, bảo lãnh 
và bồi thường của Công ty; 

f. Các khoản đầu tư không thuộc kế hoạch kinh doanh và ngân sách vượt 
quá ... đồng Việt Nam hoặc các khoản đầu tư vượt quá 10% giá trị kế hoạch và 
ngân sách kinh doanh hàng năm; 

g. Việc mua hoặc bán cổ phần, phần vốn góp tại các công ty khác được 
thành lập ở Việt Nam hay nước ngoài; 

h. Việc định giá tài sản góp vào Công ty không phải bằng tiền trong đợt 
phát hành cổ phiếu hoặc trái phiếu của Công ty, bao gồm vàng, quyền sử dụng 
đất, quyền sở hữu trí tuệ, công nghệ và bí quyết công nghệ; 

i. Việc mua lại hoặc thu hồi không quá 10% tổng số cổ phần của từng loại 
đã được chào bán trong mười hai (12) tháng; 

j. Quyết định giá mua lại hoặc thu hồi cổ phần của Công ty; 

k. Các vấn đề kinh doanh hoặc giao dịch mà Hội đồng quyết định cần 
phải có sự chấp thuận trong phạm vi quyền hạn và trách nhiệm của mình. 

4. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông về hoạt động của 
mình, cụ thể là việc giám sát của Hội đồng quản trị đối với Giám đốc (Tổng 
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giám đốc) và người điều hành khác trong năm tài chính. Trường hợp Hội 
đồng quản trị không trình báo cáo lên Đại hội đồng cổ đông, báo cáo tài chính 
năm của Công ty bị coi là không có giá trị và chưa được Hội đồng quản trị 
thông qua. 

5. Trừ khi pháp luật và Điều lệ quy định khác, Hội đồng quản trị có thể 
ủy quyền cho nhân viên cấp dưới và người điều hành khác đại diện xử lý công 
việc thay mặt cho Công ty. 

Điều 28. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của thành viên Hội đồng 
quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị (không tính các đại diện được ủy quyền) 
được nhận thù lao cho công việc của mình dưới tư cách là thành viên Hội đồng 
quản trị. Tổng mức thù lao cho Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông 
quyết định. Khoản thù lao này được chia cho các thành viên Hội đồng quản trị 
theo thỏa thuận trong Hội đồng quản trị hoặc chia đều trong trường hợp không 
thỏa thuận được. 

2. Tổng số tiền trả cho từng thành viên Hội đồng quản trị bao gồm thù 
lao, chi phí, hoa hồng, quyền mua cổ phần và các lợi ích khác được hưởng từ 
Công ty, công ty con, công ty liên kết của Công ty và các công ty khác mà 
thành viên Hội đồng quản trị là đại diện phần vốn góp phải được công bố chi 
tiết trong Báo cáo thường niên của Công ty. Thù lao của thành viên Hội đồng 
quản trị phải được thể hiện thành mục riêng trong Báo cáo tài chính hàng năm 
của Công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành 
viên Hội đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực 
hiện những công việc khác mà theo Hội đồng quản trị là nằm ngoài phạm vi 
nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả 
thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa 
hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của Hội 
đồng quản trị. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi 
phí đi lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực 
hiện trách nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí 
phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 
quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị . 

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị phải lựa chọn trong số 
các thành viên Hội đồng quản trị để bầu Chủ tịch. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có nghĩa vụ chuẩn bị chương trình, tài liệu, 
triệu tập và chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông; đồng thời có các quyền và nghĩa vụ khác quy định tại Luật doanh 
nghiệp và Điều lệ này. 
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3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm đảm bảo việc Hội 

đồng quản trị gửi báo cáo tài chính năm, báo cáo hoạt động của Công ty, báo 
cáo kiểm toán và báo cáo kiểm tra của Hội đồng quản trị cho các cổ đông tại 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể bị bãi miễn theo quyết định của Hội 
đồng quản trị. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị từ chức hoặc bị bãi miễn, 
Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn mười (10) ngày. 

Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp Hội đồng quản trị bầu Chủ tịch thì Chủ tịch Hội đồng quản 
trị sẽ được bầu trong cuộc họp đầu tiên của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị trong 
thời hạn bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị 
nhiệm kỳ đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ 
phiếu bầu cao nhất triệu tập. Trường hợp có nhiều hơn một (01) thành viên có 
số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất thì các thành viên bầu theo 
nguyên tắc đa số để chọn một (01) người trong số họ triệu tập họp Hội đồng 
quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập các cuộc họp Hội đồng quản 
trị định kỳ và bất thường, lập chương trình nghị sự, thời gian và địa điểm họp ít 
nhất năm [(05) ngày làm việc] trước ngày họp. Chủ tịch có thể triệu tập họp khi 
xét thấy cần thiết, nhưng mỗi quý phải họp ít nhất một (01) lần. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị, không 
được trì hoãn nếu không có lý do chính đáng, khi một trong số các đối tượng 
dưới đây đề nghị bằng văn bản nêu rõ mục đích cuộc họp, vấn đề cần thảo luận: 

a. Ban kiểm soát; 

b. Giám đốc (Tổng giám đốc) hoặc ít nhất năm (05) người điều hành 
khác; 

c. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

d. Ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị; 

e. Các trường hợp khác (nếu có). 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong 
thời hạn bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày nhận được đề nghị nêu tại khoản 3 
Điều này. Trường hợp không triệu tập họp theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng 
quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; những 
người đề nghị tổ chức họp được nêu tại khoản 3 Điều 30 có quyền triệu tập họp 
Hội đồng quản trị. 

5. Trường hợp có yêu cầu của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm 
toán báo cáo tài chính của Công ty, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập 
họp Hội đồng quản trị để bàn về báo cáo kiểm toán và tình hình Công ty. 
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6. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành tại trụ sở chính của Công 

ty hoặc tại địa điểm khác ở Việt Nam hoặc ở nước ngoài theo quyết định của 
Chủ tịch Hội đồng quản trị và được sự nhất trí của Hội đồng quản trị. 

7. Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được gửi cho các thành viên Hội 
đồng quản trị và các Kiểm soát viên ít nhất [năm (05)] ngày làm việc trước 
ngày họp. Thành viên Hội đồng quản trị có thể từ chối thông báo mời họp bằng 
văn bản, việc từ chối này có thể được thay đổi hoặc hủy bỏ bằng văn bản của 
thành viên Hội đồng quản trị đó. Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được 
làm bằng văn bản tiếng Việt và phải thông báo đầy đủ thời gian, địa điểm họp, 
chương trình, nội dung các vấn đề thảo luận, kèm theo tài liệu cần thiết về 
những vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp và phiếu biểu quyết 
của thành viên. 

Thông báo mời họp được gửi bằng thư, fax, thư điện tử hoặc phương tiện 
khác, nhưng phải bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội 
đồng quản trị và các Kiểm soát viên được đăng ký tại Công ty. 

8. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị được tiến hành khi có ít nhất ba 
phần tư (3/4) tổng số thành viên Hội đồng quản trị có mặt trực tiếp hoặc thông 
qua người đại diện (người được ủy quyền) nếu được đa số thành viên Hội đồng 
quản trị chấp thuận. 

Trường hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy định, cuộc họp phải 
được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn bảy (07) ngày kể từ ngày dự định họp 
lần thứ nhất. Cuộc họp triệu tập lần thứ hai được tiến hành nếu có hơn một nửa 
(1/2) số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức hội nghị 
trực tuyến giữa các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số 
thành viên đang ở những địa điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên 
tham gia họp đều có thể: 

a. Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu 
trong cuộc họp; 

b. Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. 
Việc thảo luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện 
thoại hoặc bằng phương tiện liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phương 
thức này. Thành viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp như vậy được coi là 
“có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp được tổ chức theo quy định này là 
địa điểm mà có đông nhất thành viên Hội đồng quản trị, hoặc là địa điểm có 
mặt Chủ tọa cuộc họp. 

Các quyết định được thông qua trong cuộc họp qua điện thoại được tổ 
chức và tiến hành một cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp 
nhưng phải được khẳng định bằng các chữ ký trong biên bản của tất cả thành 
viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp này. 

10. Thành viên Hội đồng quản trị có thể gửi phiếu biểu quyết đến cuộc 
họp thông qua thư, fax, thư điện tử. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc 
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họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng trong phong bì kín và phải 
được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất một (01) giờ trước khi 
khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả người 
dự họp. 

11. Biểu quyết 

a. Trừ quy định tại điểm b khoản 11 Điều 30, mỗi thành viên Hội đồng 
quản trị hoặc người được ủy quyền theo quy định tại khoản 8 Điều này trực tiếp 
có mặt với tư cách cá nhân tại cuộc họp Hội đồng quản trị có một (01) phiếu 
biểu quyết; 

b. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, 
các giao dịch hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành 
viên đó có lợi ích và lợi ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của 
Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị không được tính vào tỷ lệ thành viên tối 
thiểu có mặt để có thể tổ chức cuộc họp Hội đồng quản trị về những quyết định 
mà thành viên đó không có quyền biểu quyết; 

c. Theo quy định tại điểm d khoản 11 Điều 30, khi có vấn đề phát sinh tại 
cuộc họp liên quan đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng 
quản trị mà thành viên đó không tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, phán quyết 
của chủ tọa là quyết định cuối cùng, trừ trường hợp tính chất hoặc phạm vi lợi 
ích của thành viên Hội đồng quản trị liên quan chưa được công bố đầy đủ; 

d. Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được quy 
định tại điểm a và điểm b khoản 5 Điều 40 Điều lệ này được coi là có lợi ích 
đáng kể trong hợp đồng đó; 

e. Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền thảo 
luận nhưng không được biểu quyết. 

12. Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi 
từ một hợp đồng hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với 
Công ty và biết bản thân là người có lợi ích trong đó có trách nhiệm công khai 
lợi ích này tại cuộc họp đầu tiên của Hội đồng thảo luận về việc ký kết hợp 
đồng hoặc giao dịch này. Trường hợp thành viên Hội đồng quản trị không biết 
bản thân và người liên quan có lợi ích vào thời điểm hợp đồng, giao dịch được 
ký với Công ty, thành viên Hội đồng quản trị này phải công khai các lợi ích liên 
quan tại cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị được tổ chức sau khi thành 
viên này biết rằng mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao dịch hoặc hợp 
đồng nêu trên. 

13. Hội đồng quản trị thông qua các quyết định và ra nghị quyết trên cơ 
sở đa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp tán thành. Trường hợp số phiếu 
tán thành và phản đối ngang bằng nhau, phiếu biểu quyết của Chủ tịch Hội 
đồng quản trị là phiếu quyết định. 

14. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua 
trên cơ sở ý kiến tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền 
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biểu quyết. Nghị quyết này có hiệu lực và giá trị như nghị quyết được thông 
qua tại cuộc họp. 

15. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm gửi biên bản họp Hội đồng 
quản trị tới các thành viên và biên bản đó là bằng chứng xác thực về công việc 
đã được tiến hành trong cuộc họp trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên 
bản trong thời hạn mười (10) ngày kể từ ngày gửi. Biên bản họp Hội đồng quản 
trị được lập bằng tiếng Việt và có thể lập bằng tiếng Anh. Biên bản phải có chữ 
ký của chủ tọa và người ghi biên bản. 

Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về 
chính sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ. Số lượng thành 
viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định, nhưng nên có ít nhất ba (03) 
người bao gồm thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các 
thành viên độc lập Hội đồng quản trị/thành viên Hội đồng quản trị không điều 
hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành viên này được 
bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt 
động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị 
quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết 
thông qua tại cuộc họp của tiểu ban là thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực 
thuộc Hội đồng quản trị, hoặc của người có tư cách thành viên tiểu ban Hội 
đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại 
Điều lệ công ty. 

Điều 32. Người phụ trách quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị chỉ định ít nhất một (01) người làm Người phụ trách 
quản trị công ty để hỗ trợ hoạt động quản trị công ty được tiến hành một cách 
có hiệu quả. Nhiệm kỳ của Người phụ trách quản trị công ty do Hội đồng quản 
trị quyết định, tối đa là năm (05) năm. 

2. Người phụ trách quản trị công ty phải đáp ứng các tiêu chuẩn sau: 

a. Có hiểu biết về pháp luật; 

b. Không được đồng thời làm việc cho công ty kiểm toán độc lập đang 
thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty; 

c. Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này và quyết 
định của Hội đồng quản trị. 

3. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Người phụ trách quản trị công ty 
khi cần nhưng không trái với các quy định pháp luật hiện hành về lao động. Hội 
đồng quản trị có thể bổ nhiệm Trợ lý Người phụ trách quản trị công ty tùy từng 
thời điểm. 

4. Người phụ trách quản trị công ty có các quyền và nghĩa vụ sau: 
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a. Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ 

đông theo quy định và các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

b. Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội 
đồng cổ đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d. Tham dự các cuộc họp; 

e. Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với 
quy định của pháp luật; 

f. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản 
trị và các thông tin khác cho thành viên của Hội đồng quản trị và Kiểm soát 
viên; 

g. Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin 
của công ty. 

h. Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 

i. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ 
công ty. 

VIII. TỔNG GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH, CÁN BỘ QUẢN LÝ KHÁC 
VÀ THƯ KÝ CÔNG TY 

Điều 33. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách 
nhiệm trước Hội đồng quản trị và trực thuộc sự lãnh đạo của Hội đồng quản trị. 
Công ty có một (01) Giám đốc (Tổng giám đốc) điều hành, các Phó giám đốc 
(Phó tổng giám đốc) điều hành và một Kế toán trưởng và các chức danh khác do 
Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức 
danh nêu trên phải được thực hiện bằng nghị quyết Hội đồng quản trị được 
thông qua một cách hợp thức.  

Điều 34. Người điều hành doanh nghiệp 

1. Theo đề nghị của Giám đốc (Tổng giám đốc) và được sự chấp thuận 
của Hội đồng quản trị, Công ty được tuyển dụng người điều hành khác với số 
lượng và tiêu chuẩn phù hợp với cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội 
đồng quản trị quy định. Người điều hành doanh nghiệp phải có trách nhiệm 
mẫn cán để hỗ trợ Công ty đạt được các mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ 
chức. 

2. Thù lao, tiền lương, lợi ích và các điều khoản khác trong hợp đồng lao 
động đối với Giám đốc (Tổng giám đốc) do Hội đồng quản trị quyết định và 
hợp đồng với những người điều hành khác do Hội đồng quản trị quyết định sau 
khi tham khảo ý kiến của Giám đốc (Tổng giám đốc). 
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Điều 35. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Giám đốc 
(Tổng giám đốc) điều hành 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một (01) thành viên Hội đồng quản trị hoặc một 
người khác làm Giám đốc (Tổng giám đốc); ký hợp đồng trong đó quy định thù 
lao, tiền lương và lợi ích khác. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của Giám đốc 
(Tổng giám đốc) phải được báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông thường niên, được 
thể hiện thành mục riêng trong Báo cáo tài chính năm và được nêu trong Báo 
cáo thường niên của Công ty. 

2. Nhiệm kỳ của Giám đốc (Tổng giám đốc) không quá năm (05) năm và có thể 
được tái bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy định 
tại hợp đồng lao động. Giám đốc (Tổng giám đốc) không phải là người mà pháp 
luật cấm giữ chức vụ này và phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy 
định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

3. Giám đốc (Tổng giám đốc) có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a. Thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông, kế 
hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được Hội đồng quản trị và 
Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

b. Quyết định các vấn đề mà không cần phải có quyết định của Hội đồng quản 
trị, bao gồm việc thay mặt Công ty ký kết các hợp đồng tài chính và thương 
mại, tổ chức và điều hành hoạt động kinh doanh hàng ngày của Công ty theo 
những thông lệ quản lý tốt nhất; 

c. Kiến nghị với Hội đồng quản trị về phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản 
lý nội bộ của Công ty; 

d. Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của Công ty; 

e. Kiến nghị số lượng và người điều hành doanh nghiệp mà Công ty cần tuyển 
dụng để Hội đồng quản trị bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm theo quy chế nội bộ và 
kiến nghị thù lao, tiền lương và lợi ích khác đối với người điều hành doanh 
nghiệp để Hội đồng quản trị quyết định; 

f. Tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để quyết định số lượng người lao 
động, việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, mức lương, trợ cấp, lợi ích, và các điều 
khoản khác liên quan đến hợp đồng lao động của họ; 

g. Vào ngày 15 tháng 11 hàng năm, trình Hội đồng quản trị phê chuẩn kế hoạch 
kinh doanh chi tiết cho năm tài chính tiếp theo trên cơ sở đáp ứng các yêu cầu 
của ngân sách phù hợp cũng như kế hoạch tài chính năm (05) năm; 

h. Chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng quý của Công ty (sau 
đây gọi là bản dự toán) phục vụ hoạt động quản lý dài hạn, hàng năm và hàng 
quý của Công ty theo kế hoạch kinh doanh. Bản dự toán hàng năm (bao gồm cả 
bảng cân đối kế toán, báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh và báo cáo lưu 
chuyển tiền tệ dự kiến) cho từng năm tài chính phải được trình để Hội đồng 
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quản trị thông qua và phải bao gồm những thông tin quy định tại các quy chế 
của Công ty; 

i. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này, các quy 
chế nội bộ của Công ty, các nghị quyết của Hội đồng quản trị, hợp đồng lao 
động ký với Công ty. 

4. Giám đốc (Tổng giám đốc) chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và Đại 
hội đồng cổ đông về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao và phải 
báo cáo các cấp này khi được yêu cầu. 

5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Giám đốc (Tổng giám đốc) khi đa số 
thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm 
Giám đốc (Tổng giám đốc) mới thay thế. 

IX. BAN KIỂM SOÁT 

Điều 36. Ứng cử, đề cử Kiểm soát viên 

1. Việc ứng cử, đề cử Kiểm soát viên được thực hiện tương tự quy định tại 
khoản 1, khoản 2 Điều 25 Điều lệ này. 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử 
không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng 
viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế quy định tại Điều lệ công ty và Quy chế nội 
bộ về quản trị công ty. Cơ chế Ban kiểm soát đương nhiệm đề cử ứng viên Ban 
kiểm soát phải được công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông thông 
qua trước khi tiến hành đề cử. 

Điều 37. Kiểm soát viên 

1. Số lượng Kiểm soát viên của Công ty là [ba (03)] người. Nhiệm kỳ của Kiểm 
soát viên không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ 
không hạn chế. 

2. Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại 
khoản 1 Điều 164 Luật doanh nghiệp, Điều lệ công ty và không thuộc các 
trường hợp sau: 

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm 
toán các báo cáo tài chính của công ty trong ba (03) năm liền trước đó. 

3. Các Kiểm soát viên bầu một (01) người trong số họ làm Trưởng ban theo 
nguyên tắc đa số. Trưởng ban kiểm soát phải là kiểm toán viên hoặc kế toán 
viên chuyên nghiệp và phải làm việc chuyên trách tại Công ty. Trưởng ban 
kiểm soát có các quyền và trách nhiệm sau: 

a. Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 

b. Yêu cầu Hội đồng quản trị, Giám đốc (Tổng giám đốc) và người điều hành 
khác cung cấp các thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 
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c. Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội 
đồng quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông. 

4. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định tại 
Luật doanh nghiệp; 

b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong sáu (06) tháng liên tục, 
trừ trường hợp bất khả kháng; 

c. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này. 

5. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b. Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của Kiểm soát viên 
quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

c. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này. 

Điều 38. Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát có các quyền và nghĩa vụ theo quy định tại Điều 165 Luật 
doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vụ sau: 

a. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn tổ chức kiểm toán độc 
lập thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của công ty; 

b. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình; 

c. Giám sát tình hình tài chính công ty, tính hợp pháp trong các hoạt động của 
thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc (Tổng giám đốc), người quản lý khác, 
sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, Giám đốc 
(Tổng giám đốc) và cổ đông; 

d. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công 
ty của thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc (Tổng giám đốc) và người điều 
hành doanh nghiệp khác, phải thông báo bằng văn bản với Hội đồng quản trị 
trong vòng bốn mươi tám (48) giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt 
vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả; 

e. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định của Luật doanh nghiệp. 

f. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc (Tổng giám đốc) và người điều 
hành doanh nghiệp khác phải cung cấp đầy đủ, chính xác và kịp thời các thông 
tin và tài liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động của Công ty theo yêu 
cầu của Ban kiểm soát. Người phụ trách quản trị công ty phải bảo đảm rằng 
toàn bộ bản sao các nghị quyết, biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông và của 
Hội đồng quản trị, các thông tin tài chính, các thông tin và tài liệu khác cung 
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cấp cho cổ đông và thành viên Hội đồng quản trị phải được cung cấp cho 
các Kiểm soát viên vào cùng thời điểm và theo phương thức như đối với cổ 
đông và thành viên Hội đồng quản trị. 

3. Ban kiểm soát có thể ban hành các quy định về cuộc họp của Ban kiểm soát 
và cách thức hoạt động của Ban kiểm soát. Ban kiểm soát phải họp tối thiểu hai 
(02) lần một năm và cuộc họp được tiến hành khi có từ hai phần ba (2/3) số 
Kiểm soát viên trở lên dự họp. 

4. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của Kiểm soát viên do Đại hội đồng cổ 
đông quyết định. Kiểm soát viên được thanh toán các khoản chi phí ăn ở, đi lại 
và các chi phí phát sinh một cách hợp lý khi họ tham gia các cuộc họp của Ban 
kiểm soát hoặc thực thi các hoạt động khác của Ban kiểm soát. 

X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN 
TRỊ, KIỂM SOÁT VIÊN, GIÁM ĐỐC (TỔNG GIÁM ĐỐC) VÀ NGƯỜI 
ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 39. Trách nhiệm cẩn trọng 

Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc (Tổng giám đốc) và 
người điều hành khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả 
những nhiệm vụ với tư cách thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một 
cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty. 

Điều 40. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc (Tổng giám đốc) và 
người điều hành khác phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định tại 
Điều 159 Luật doanh nghiệp và các quy định pháp luật khác. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc (Tổng giám đốc) và 
người điều hành khác không được phép sử dụng những cơ hội kinh doanh có 
thể mang lại lợi ích cho Công ty vì mục đích cá nhân; đồng thời không được sử 
dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để tư lợi cá nhân hay để 
phục vụ lợi ích của tổ chức hoặc cá nhân khác. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc (Tổng giám đốc) và 
người điều hành khác có nghĩa vụ thông báo cho Hội đồng quản trị tất cả các lợi 
ích có thể gây xung đột với lợi ích của Công ty mà họ có thể được hưởng thông 
qua các pháp nhân kinh tế, các giao dịch hoặc cá nhân khác. 

4. Trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác, Công ty không 
được cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho các thành viên Hội đồng quản trị, 
Kiểm soát viên, Giám đốc (Tổng giám đốc), người điều hành khác và các cá 
nhân, tổ chức có liên quan tới các thành viên nêu trên hoặc pháp nhân mà 
những người này có các lợi ích tài chính trừ trường hợp công ty đại chúng và tổ 
chức có liên quan tới thành viên này là các công ty trong cùng tập đoàn hoặc 
các công ty hoạt động theo nhóm công ty, bao gồm công ty mẹ - công ty con, 
tập đoàn kinh tế và pháp luật chuyên ngành có quy định khác. 
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5. Hợp đồng hoặc giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội 
đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc (Tổng giám đốc), người điều hành 
khác và các cá nhân, tổ chức có liên quan đến họ hoặc công ty, đối tác, hiệp hội, 
hoặc tổ chức mà thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc (Tổng 
giám đốc), người điều hành khác hoặc những người liên quan đến họ là thành 
viên, hoặc có liên quan lợi ích tài chính không bị vô hiệu hoá trong các trường 
hợp sau đây: 

a. Đối với hợp đồng có giá trị nhỏ hơn hoặc bằng [hai mươi phần trăm(20%)] 
tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung 
quan trọng của hợp đồng hoặc giao dịch cũng như các mối quan hệ và lợi ích 
của thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc (Tổng giám đốc), 
người điều hành khác đã được báo cáo tới Hội đồng quản trị. Đồng thời, Hội 
đồng quản trị đã cho phép thực hiện hợp đồng hoặc giao dịch đó một cách trung 
thực bằng đa số phiếu tán thành của những thành viên Hội đồng quản trị không 
có lợi ích liên quan; 

b. Đối với những hợp đồng có giá trị lớn hơn [hai mươi phần trăm(20%)] tổng 
giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan 
trọng của hợp đồng hoặc giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi ích của 
thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc (Tổng giám đốc), 
người điều hành khác đã được công bố cho các cổ đông không có lợi ích liên 
quan có quyền biểu quyết về vấn đề đó, và những cổ đông đó đã thông qua hợp 
đồng hoặc giao dịch này; 

c. Hợp đồng hoặc giao dịch đó được một tổ chức tư vấn độc lập cho là công 
bằng và hợp lý xét trên mọi phương diện liên quan đến các cổ đông của Công ty 
vào thời điểm giao dịch hoặc hợp đồng này được Hội đồng quản trị hoặc Đại 
hội đồng cổ đông thông qua. 

Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc (Tổng giám đốc), 
người điều hành khác và các tổ chức, cá nhân có liên quan tới các thành viên 
nêu trên không được sử dụng các thông tin chưa được phép công bố của Công 
ty hoặc tiết lộ cho người khác để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

Điều 41. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc (Tổng giám đốc) và 
người điều hành khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, 
không hoàn thành nghĩa vụ của mình với sự mẫn cán và năng lực chuyên môn 
phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi phạm của mình gây ra. 

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên 
liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, 
hành chính và không phải là các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu 
người đó đã hoặc đang là thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám 
đốc (Tổng giám đốc), người điều hành khác, nhân viên hoặc là đại diện được 
Công ty ủy quyền hoặc người đó đã hoặc đang làm theo yêu cầu của Công ty 
với tư cách thành viên Hội đồng quản trị, người điều hành doanh nghiệp, nhân 
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viên hoặc đại diện theo ủy quyền của Công ty với điều kiện người đó đã hành 
động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi ích hoặc không mâu thuẫn với lợi ích 
của Công ty, trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận 
rằng người đó đã vi phạm những trách nhiệm của mình. 

3. Khi thực hiện chức năng, nhiệm vụ hoặc thực thi các công việc theo ủy 
quyền của Công ty, thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, người điều 
hành khác, nhân viên hoặc là đại diện theo ủy quyền của Công ty được Công ty 
bồi thường khi trở thành một bên liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố 
(trừ các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) trong các trường hợp sau: 

a. Đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi ích và không mâu thuẫn 
với lợi ích của Công ty; 

b. Tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận đã không thực hiện 
trách nhiệm của mình. 

4. Chi phí bồi thường bao gồm các chi phí phát sinh (kể cả phí thuê luật sư), chi 
phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải thanh toán phát sinh trong 
thực tế hoặc được coi là hợp lý khi giải quyết những vụ việc này trong khuôn 
khổ luật pháp cho phép. Công ty có thể mua bảo hiểm cho những người này để 
tránh những trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

XI. QUYỀN ĐIỀU TRA SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY  

Điều 42. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nêu tại khoản 2 Điều 25 Điều lệ này có quyền 
trực tiếp hoặc qua người được ủy quyền gửi văn bản yêu cầu được kiểm tra 
danh sách cổ đông, các biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và sao chụp hoặc 
trích lục các tài liệu này trong giờ làm việc và tại trụ sở chính của Công ty. Yêu 
cầu kiểm tra do đại diện được ủy quyền của cổ đông phải kèm theo giấy ủy 
quyền của cổ đông mà người đó đại diện hoặc bản sao công chứng của giấy ủy 
quyền này. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc (Tổng giám đốc) và 
người điều hành khác có quyền kiểm tra sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh 
sách cổ đông và những sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì những mục đích 
liên quan tới chức vụ của mình với điều kiện các thông tin này phải được bảo 
mật. 

3. Công ty phải lưu Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy 
chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền 
sở hữu tài sản, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản 
họp Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo của Hội đồng quản 
trị, các báo cáo của Ban kiểm soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế toán và 
các tài liệu khác theo quy định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác 
với điều kiện là các cổ đông và Cơ quan đăng ký kinh doanh được thông báo về 
địa điểm lưu trữ các tài liệu này. 

4. Điều lệ công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 
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XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN  

Điều 43. Công nhân viên và công đoàn 

1. Giám đốc (Tổng giám đốc) phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua 
các vấn đề liên quan đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền 
lương, bảo hiểm xã hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao 
động và người điều hành doanh nghiệp. 

2. Giám đốc (Tổng giám đốc) phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua 
các vấn đề liên quan đến quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo 
các chuẩn mực, thông lệ và chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính 
sách quy định tại Điều lệ này, các quy chế của Công ty và quy định pháp luật 
hiện hành. 

XIII. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

Điều 44. Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi 
trả cổ tức hàng năm từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty. 

2. Theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị có thể quyết 
định tạm ứng cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy việc chi trả này phù hợp với khả năng 
sinh lời của công ty. 

3. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền 
chi trả liên quan tới một loại cổ phiếu.  

4. Hội đồng quản trị có thể đề nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc 
thanh toán toàn bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là 
cơ quan thực thi quyết định này. 

5. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại 
cổ phiếu được chi trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt 
Nam. Việc chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên 
cơ sở các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp 
Công ty đã chuyển khoản theo đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ 
đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận được tiền, Công ty không phải chịu 
trách nhiệm về khoản tiền Công ty chuyển cho cổ đông thụ hưởng. Việc thanh 
toán cổ tức đối với các cổ phiếu niêm yết tại Sở giao dịch chứng khoán có thể 
được tiến hành thông qua công ty chứng khoán hoặc Trung tâm lưu ký chứng 
khoán Việt Nam. 

6. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị 
thông qua nghị quyết xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn 
cứ theo ngày đó, những người đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu 
các chứng khoán khác được quyền nhận cổ tức, lãi suất, phân phối lợi nhuận, 
nhận cổ phiếu, nhận thông báo hoặc tài liệu khác.  



 

37 
 

 
7. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện 

theo quy định của pháp luật. 

XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, QUỸ DỰ TRỮ, NĂM TÀI 
CHÍNH VÀ HỆ THỐNG KẾ TOÁN 

Điều 45. Tài khoản ngân hàng 

1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các ngân 
hàng nước ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam. 

2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường 
hợp cần thiết, Công ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các 
quy định của pháp luật. 

3. Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán 
thông qua các tài khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công 
ty mở tài khoản. 

Điều 46. Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của tháng 1 hàng năm 
và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 cùng năm. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ 
ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp và kết thúc vào ngày 31tháng 
12 ngay sau ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp đó. 

Điều 47. Chế độ kế toán 

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là Chế độ Kế toán Việt Nam (VAS), 
chế độ kế toán doanh nghiệp hoặc chế độ kế toán đặc thù được cơ quan có thẩm 
quyền ban hành khác được Bộ Tài chính chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán 
theo quy định pháp luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải 
chính xác, cập nhật, có hệ thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao 
dịch của Công ty. 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường 
hợp Công ty có các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ 
thì được tự chọn ngoại tệ đó làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm 
về lựa chọn đó trước pháp luật và thông báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp. 

XV. BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN, BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ 
TRÁCH NHIỆM CÔNG BỐ THÔNG TIN 

Điều 48. Báo cáo tài chính năm, sáu tháng và quý 

1. Công ty phải lập Báo cáo tài chính năm theo quy định của pháp luật 
cũng như các quy định của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước và báo cáo phải 
được kiểm toán theo quy định tại Điều 50 Điều lệ này. Trong thời hạn 90 ngày 
kể từ khi kết thúc mỗi năm tài chính, Công ty phải nộp Báo cáo tài chính năm 
đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua cho cơ quan thuế có thẩm quyền, Ủy 
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ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán (trong trường hợp 
Công ty đã niêm yết) và Cơ quan đăng ký kinh doanh. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm báo cáo kết quả hoạt động kinh 
doanh phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình về lãi/lỗ của Công 
ty trong năm tài chính, báo cáo tình hình tài chính phản ánh một cách trung thực 
và khách quan tình hình hoạt động của Công ty tính đến thời điểm lập báo cáo, 
báo cáo lưu chuyển tiền tệ và thuyết minh báo cáo tài chính. 

3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính sáu tháng đã soát xét 
và báo cáo tài chính quý (đối với công ty niêm yết/công ty đại chúng quy mô 
lớn) theo các quy định của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng 
khoán (đối với các công ty niêm yết) và nộp cho cơ quan thuế hữu quan và Cơ 
quan đăng ký kinh doanh theo các quy định của Luật doanh nghiệp. 

4. Các báo cáo tài chính năm được kiểm toán (bao gồm ý kiến của kiểm 
toán viên), báo cáo tài chính sáu tháng được soát xét và báo cáo tài chính quý 
(đối với công ty niêm yết, công ty đại chúng quy mô lớn) phải được công bố 
trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

5. Các tổ chức, cá nhân quan tâm đều được quyền kiểm tra hoặc sao chụp 
bản báo cáo tài chính năm được kiểm toán, báo cáo sáu tháng được soát xét và 
báo cáo tài chính quý trong giờ làm việc tại trụ sở chính của Công ty và phải trả 
mức phí hợp lý cho việc sao chụp. 

Điều 49. Báo cáo thường niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của 
pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

XVI. KIỂM TOÁN CÔNG TY 

Điều 50. Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên chỉ định một công ty kiểm toán độc 
lập hoặc thông qua danh sách các công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho 
Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn một trong số các đơn vị này tiến hành các 
hoạt động kiểm toán Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều 
khoản và điều kiện thoả thuận với Hội đồng quản trị. Công ty phải chuẩn bị và 
gửi báo cáo tài chính năm cho công ty kiểm toán độc lập sau khi kết thúc năm 
tài chính. 

2. Công ty kiểm toán độc lập kiểm tra, xác nhận và báo cáo về báo cáo 
tài chính năm phản ánh các khoản thu chi của Công ty, lập báo cáo kiểm toán và 
trình báo cáo đó cho Hội đồng quản trị trong vòng hai (02) tháng kể từ ngày kết 
thúc năm tài chính.  

3. Bản sao của báo cáo kiểm toán được gửi đính kèm báo cáo tài chính 
năm của Công ty. 

4. Kiểm toán viên thực hiện việc kiểm toán Công ty được phép tham dự 
các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông báo và các 
thông tin khác liên quan đến Đại hội đồng cổ đông mà các cổ đông được quyền 
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nhận và được phát biểu ý kiến tại đại hội về các vấn đề có liên quan đến 
kiểm toán. 

XVII.  CON DẤU 

Điều 51. Con dấu 

1. Hội đồng quản trị quyết định thông qua con dấu chính thức của Công 
ty và con dấu được khắc theo quy định của luật pháp.  

2. Hội đồng quản trị, Giám đốc (Tổng giám đốc) điều hành sử dụng và 
quản lý con dấu theo quy định của pháp luật hiện hành.  

XVIII. CHẤM DỨT HOẠT ĐỘNG VÀ THANH LÝ 

Điều 52. Chấm dứt hoạt động 

1. Công ty có thể bị giải thể hoặc chấm dứt hoạt động trong những 
trường hợp sau: 

a. Khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty, kể cả sau khi đã gia hạn; 

b. Toà án tuyên bố Công ty phá sản theo quy định của pháp luật hiện 
hành; 

c. Giải thể trước thời hạn theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông;  

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn (kể cả thời hạn đã gia hạn) do Đại 
hội đồng cổ đông quyết định, Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải thể 
này phải thông báo hay xin chấp thuận của cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt 
buộc) theo quy định. 

Điều 53. Gia hạn hoạt động 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất bảy (07) 
tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động để cổ đông có thể biểu quyết về việc 
gia hạn hoạt động của Công ty theo đề nghị của Hội đồng quản trị. 

2. Thời hạn hoạt động được gia hạn khi có từ 65% trở lên tổng số phiếu 
bầu của các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại 
diện được ủy quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Điều 54. Thanh lý 

1. Tối thiểu sáu (06) tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của 
Công ty hoặc sau khi có một quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải 
thành lập Ban thanh lý gồm ba (03) thành viên. Hai (02) thành viên do Đại hội 
đồng cổ đông chỉ định và một (01) thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ 
một công ty kiểm toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy chế hoạt động 
của mình. Các thành viên của Ban thanh lý có thể được lựa chọn trong số nhân 
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viên Công ty hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh 
lý được Công ty ưu tiên thanh toán trước các khoản nợ khác của Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho cơ quan đăng ký kinh doanh 
về ngày thành lập và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý 
thay mặt Công ty trong tất cả các công việc liên quan đến thanh lý Công ty 
trước Toà án và các cơ quan hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 

a. Các chi phí thanh lý; 

b. Tiền lương và chi phí bảo hiểm cho công nhân viên; 

c. Thuế và các khoản nộp cho Nhà nước; 

d. Các khoản vay (nếu có); 

đ.  Các khoản nợ khác của Công ty; 

e. Số dư còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến 
(đ) trên đây được phân chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên 
thanh toán trước. 

XIX. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

Điều 55. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp hay khiếu nại có liên quan tới hoạt 
động của Công ty hay tới quyền và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại 
Điều lệ công ty, Luật Doanh nghiệp, các luật khác hoặc các quy định hành chính 
quy định giữa:   

a. Cổ đông với Công ty; 

b. Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám đốc (Tổng giám 
đốc) điều hành hay cán bộ quản lý cao cấp, 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương 
lượng và hoà giải. Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị 
hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải 
quyết tranh chấp và yêu cầu từng bên trình bày các yếu tố thực tiễn liên quan 
đến tranh chấp trong vòng 15 ngày làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. 
Trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng 
quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể yêu cầu Ban kiểm soát chỉ định một chuyên 
gia độc lập để hành động với tư cách là trọng tài cho quá trình giải quyết tranh 
chấp.   

2. Trường hợp không đạt được quyết định hoà giải trong vòng sáu (06) 
tuần từ khi bắt đầu quá trình hoà giải hoặc nếu quyết định của trung gian hoà 
giải không được các bên chấp nhận, bất cứ bên nào cũng có thể đưa tranh chấp 
đó ra Trọng tài kinh tế hoặc Toà án kinh tế. 
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3. Các bên tự chịu chi phí của mình có liên quan tới thủ tục thương 

lượng và hoà giải. Việc thanh toán các chi phí của Toà án được thực hiện theo 
phán quyết của Toà án.  

XX. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

Điều 56. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ 

1. Việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông 
xem xét quyết định. 

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến 
hoạt động của Công ty chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trong 
trường hợp có những quy định mới của pháp luật khác với những điều khoản 
trong Điều lệ này thì những quy định của pháp luật đó đương nhiên được áp 
dụng và điều chỉnh hoạt động của Công ty.            

XXI. NGÀY HIỆU LỰC  

Điều 57. Ngày hiệu lực 

1. Bản điều lệ này gồm 21 chương 57 điều được Đại hội đồng cổ đông 
Công ty cổ phần Gạch Ngói Cao Cấp nhất trí thông qua ngày 21 tháng 4 năm 
2018, và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của Điều lệ này. 

2. Điều lệ được lập thành mười (10) bản, có giá trị như nhau, trong đó: 

a. Một (01) bản nộp tại Phòng công chứng Nhà nước của địa phương 

b. Năm (05) bản đăng ký tại cơ quan chính quyền theo quy định của Uỷ 
ban nhân dân Tỉnh, Thành phố;  

c. Bốn (04) bản lưu giữ tại Trụ sở chính của Công ty.  

3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty.  

4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty có giá trị khi có chữ ký của 
Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc tối thiểu một phần hai (1/2) tổng số thành viên 
Hội đồng quản trị. 

 

Bình Dương, ngày 21 tháng 04 năm 2018 

        CHỮ KÝ ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 
            GIÁM ĐỐC CÔNG TY 

                                                    
 
 

              ĐỖ THÀNH LỘC 
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CHƯƠNG I: NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

1. Quy chế nội bộ về quản trị Công Ty Cổ Phần Gạch Ngói Cao Cấp áp dụng khi cổ phiếu 

của Công ty (Mã chứng khoán: MCC) được niêm yết trên Sở Giao dịch Chứng khoán Hà 

Nội. Quy chế này được xây dựng dựa trên các quy định pháp luật hiện hành sau: 

a) Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014; 

b) Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/06/2006; 

c) Luật số 62/2010/QH12 Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật chứng khoán số 

70/2006/QH11 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua 

ngày 24/11/2010; 

d) Nghị định 71/2017/NĐ-CP Hướng dẫn về quản trị công ty áp dụng đối với Công ty đại 

chúng được Chính phủ ban hành ngày 06/06/2017; 

e) Thông tư số 95/2017/TT-BTC Hướng dẫn một số điều của Nghị định số 71/2017/NĐ-

CP ngày 06/06/2017 hướng dẫn về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng 

được Bộ Tài chính ban hành ngày 22/09/2017; 

f) Điều lệ tổ chức và hoạt động hiện hành của Công Ty Cổ Phần Gạch Ngói Cao Cấp ; 

2. Quy chế này quy định những nguyên tắc cơ bản về quản trị nội bộ của Công Ty Cổ Phần 

Gạch Ngói Cao Cấp để bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của cổ đông, thiết lập những 

chuẩn mực về hành vi, đạo đức nghề nghiệp của các Thành viên Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý của Công ty. 

3. Quy chế này cũng là cơ sở để đánh giá việc thực hiện quản trị công ty của Công ty. 

Điều 2. Giải thích thuật ngữ và chữ viết tắt 

1. “Công ty” được hiểu là Công Ty Cổ Phần Gạch Ngói Cao Cấp. 

2. “Luật Doanh nghiệp” được hiểu là Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc 

hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014. 

3. “Luật Chứng khoán” được hiểu là Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 được Quốc hội 

nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/06/2006. 

4. “Điều lệ Công ty” được hiểu là Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công Ty Cổ Phần 

Gạch Ngói Cao Cấp đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 21 tháng 04 năm 

2018. 



Trang 6/32 

 

5. “Quản trị công ty” là hệ thống các quy tắc để đảm bảo cho Công ty được định hướng 

điều hành và được kiểm soát một cách có hiệu quả vì quyền lợi của cổ đông và những 

người liên quan đến Công ty. 

6. “Người quản lý doanh nghiệp” là người quản lý Công ty bao gồm Chủ tịch Hội đồng 

quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cá nhân giữ chức danh quản lý 

khác có thẩm quyền nhân danh Công ty ký kết giao dịch của Công ty theo quy định tại 

Điều lệ Công ty. 

7. “Cổ đông lớn" là tổ chức hoặc cá nhân sở hữu trực tiếp hoặc gián tiếp từ 5% trở lên số 

cổ phiếu có quyền biểu quyết của Công ty. 

8. “Người có liên quan” được hiểu là là cá nhân hoặc tổ chức có quan hệ với nhau trong 

các trường hợp được quy định tại Khoản 34 Điều 6 Luật Chứng khoán, và Khoản 17 

Điều 4 Luật Doanh nghiệp. 

9. “Thành viên Hội đồng quản trị không điều hành” được hiểu là thành viên Hội đồng 

quản trị không phải là Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng và những người điều 

hành khác theo quy định của Điều lệ Công ty. 

10. “Thành viên độc lập Hội đồng” được hiểu là thành viên Hội đồng quản trị đáp ứng các 

điều kiện sau: 

a) Không phải là người đang làm việc cho Công ty, công ty con của Công ty; không phải 

là người đã từng làm việc cho Công ty, công ty con của Công ty ít nhất trong 03 (ba) 

năm liền trước đó. 

b) Không phải là người đang hưởng lương, thù lao từ Công ty, trừ các khoản phụ cấp mà 

thành viên Hội đồng quản trị được hưởng theo quy định; 

c) Không phải là người có vợ hoặc chồng, cha đẻ, cha nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con 

nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột là cổ đông lớn của Công ty; là người quản lý của 

Công ty hoặc công ty con của Công ty; 

d) Không phải là người trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu ít nhất 1% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết của Công ty; 

e) Không phải là người đã từng làm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát của 

Công ty ít nhất trong 05 (năm) năm liền trước đó. 

11. “Người phụ trách quản trị công ty” là người có trách nhiệm và quyền hạn được quy 

định tại Điều 18 Nghị định 71/2017/NĐ-CP. 

12. “Công ty niêm yết” là công ty cổ phần được chấp thuận niêm yết cổ phiếu trên Sở Giao 

dịch Chứng khoán Hà Nội. 
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13. Các từ ngữ đã được định nghĩa trong Điều lệ tổ chức và hoạt động Công Ty Cổ Phần 

Gạch Ngói Cao Cấp cũng có nghĩa tương tự như trong Quy chế này, trừ những từ ngữ 

quy định tại Điều này. Các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn bản khác 

sẽ bao gồm cả những sửa đổi hoặc văn bản thay thế chúng. 

14. Trong Quy chế này, các tham chiếu tới một hoặc một số điều khoản hoặc văn bản pháp 

luật sẽ bao gồm cả những sửa đổi bổ sung hoặc văn bản thay thế các văn bản đó. 

15. Trường hợp pháp luật chuyên ngành có quy định về quản trị công ty khác với quy định 

tại Quy chế này thì áp dụng quy định của pháp luật chuyên ngành. 

Điều 3. Các nguyên tắc quản trị công ty 

1. Đảm bảo một cơ cấu quản trị hiệu quả; 

2. Đảm bảo quyền lợi của cổ đông ; 

3. Đối xử công bằng giữa các cổ đông; 

4. Đảm bảo vai trò của những người có quyền lợi liên quan đến Công ty; 

5. Minh bạch trong hoạt động của Công ty; 

6. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát lãnh đạo và kiểm soát Công ty có hiệu quả. 

 

CHƯƠNG II: TRÌNH TỰ, THỦ TỤC VỀ TRIỆU TẬP 

VÀ BIỂU QUYẾT TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 4. Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng 

cổ đông 

1. Công ty thực hiện công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp 

Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng. 

2. Công ty thực hiện công bố thông tin về ngày đăng ký cuối cùng thực hiện quyền tham dự 

họp Đại hội đồng cổ đông cho cổ đông hiện hữu theo quy định của Trung tâm Lưu ký 

Chứng khoán Việt Nam và Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội. 

3. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập không sớm hơn 05 

(năm) ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 5. Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông 

1. Thông báo mời họp phải được gửi cho tất cả các cổ đông có tên trong Danh sách cổ đông 

có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông bằng phương thức bảo đảm, đồng thời công 

bố trên trang thông tin điện tử của Công ty, Ủy ban Chứng khoán Nhà nước và Sở Giao 

dịch Chứng khoán Hà Nội. 
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2. Thông báo mời họp phải được gửi ít nhất 10 (mười) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp 

lệ, được trả cước phí hoặc được bỏ vào hòm thư). 

3. Thông báo mời họp phải có tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; tên, địa chỉ 

thường trú của cổ đông, thời gian, địa điểm họp và những yêu cầu khác đối với người dự 

họp. 

4. Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được 

biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin điện tử 

của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng 

cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ 

đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b) Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành viên 

HĐQT, Kiểm soát viên; 

c) Phiếu biểu quyết; 

d) Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp; 

e) Dự thảo Nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

Điều 6. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông 

1. Cổ đông có thể trực tiếp tham dự họp, ủy quyền bằng văn bản cho một người khác dự 

họp. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải lập thành văn 

bản theo mẫu do Công ty phát hành. Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông 

phải xuất trình văn bản ủy quyền khi đăng ký dự họp trước khi vào phòng họp. 

2. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông và phải 

thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết; 

3. Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng 

ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ 

tọa không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của 

những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

Điều 7. Cách thức bỏ phiếu 

1. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện được ủy 

quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên của cổ 

đông, họ và tên đại diện được ủy quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. 

2. Hình thức biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông bao gồm: 
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a) Bỏ phiếu kín; 

b) Biểu quyết công khai. 

3. Đối với mỗi nội dung biểu quyết được Đại hội đồng cổ đông quyết định biểu quyết bằng 

cách bỏ phiếu kín, cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền chọn 01 (một) trong 03 (ba) tình 

trạng biểu quyết bằng cách đánh dấu ⌧ vào tình trạng biểu quyết lựa chọn, bao gồm: 

a) Tán thành 

b) Không tán thành 

c) Không có ý kiến 

4. Đối với mỗi nội dung biểu quyết được Đại hội đồng cổ đông quyết định biểu quyết công 

khai, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền thẻ biểu quyết riêng 

cho các nội dung này. Việc biểu quyết được tiến hành bằng cách thu thẻ biểu quyết tán 

thành, sau đó thu thẻ biểu quyết không tán thành, cuối cùng kiểm phiếu tập hợp số phiếu 

biểu quyết tán thành, không tán thành, không có ý kiến. 

Điều 8. Cách thức kiểm phiếu 

1. Đại hội bầu ra Ban kiểm phiếu gồm những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám 

sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên của Ban kiểm phiếu do Đại hội 

đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp. 

2. Thẻ biểu quyết khi được cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền bỏ phiếu sẽ được tập hợp 

và lưu trữ trong thùng phiếu. Thùng phiếu sẽ được khóa, niêm phong từ trước thời điểm 

bỏ phiếu cho đến khi kết thúc thời điểm bỏ phiếu và do Ban kiểm phiếu quản lý. 

3. Số thẻ tán thành nghị quyết được thu trước, số thẻ phản đối nghị quyết được thu sau, cuối 

cùng đếm tổng số phiếu tán thành hay phản đối để quyết định. 

4. Đối với các nội dung biểu quyết được Đại hội đồng cổ đông quyết định biểu quyết bằng 

cách bỏ phiếu kín, Ban kiểm phiếu tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu. 

Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Các nội dung biểu quyết; 

c) Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt số 

phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ; 

d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng nội dung 

biểu quyết; 

e) Các nội dung đã được thông qua; 
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f) Họ, tên, chữ ký của Chủ tọa, người đại diện theo pháp luật của Công ty và tất cả các 

thành viên của Ban Kiểm phiếu. 

Điều 9. Thông báo kết quả kiểm phiếu 

1. Đối với các nội dung biểu quyết được Đại hội đồng cổ đông quyết định biểu quyết bằng 

cách bỏ phiếu kín, Biên bản kiểm phiếu được Chủ tọa hoặc đại diện Ban kiểm phiếu 

công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 

2. Đối với mỗi nội dung biểu quyết được Đại hội đồng cổ đông quyết định biểu quyết công 

khai, tổng số phiếu tán thành, phản đối, bỏ phiếu trắng hoặc không hợp lệ theo từng vấn 

đề được Chủ tọa hoặc đại diện Ban kiểm phiếu thông báo ngay sau khi tiến hành biểu 

quyết vấn đề đó. 

3. Đối với thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông, biên bản kiểm phiếu phải gửi đến các cổ đông trong vòng 15 (mười lăm) 

ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu, hoặc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công 

ty trong vòng 24 (hai mươi bốn) giờ kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

Điều 10. Cách thức phản đối quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

1. Cổ đông biểu quyết phản đối nghị quyết về việc tổ chức lại Công ty hoặc thay đổi quyền, 

nghĩa vụ của cổ đông quy định tại Điều lệ Công ty có quyền yêu cầu Công ty mua lại cổ 

phần của mình. Yêu cầu phải bằng văn bản, trong đó nêu rõ tên, địa chỉ của cổ đông, số 

lượng cổ phần từng loại, giá dự định bán, lý do yêu cầu Công ty mua lại. Yêu cầu phải 

được gửi đến Công ty trong thời hạn 10 (mười) ngày, kể từ ngày Đại hội đồng cổ đông 

thông qua nghị quyết về các vấn đề quy định tại khoản này. 

2. Công ty phải mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông quy định tại Khoản 1 Điều này 

với giá thị trường hoặc giá được tính theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ Công ty trong 

thời hạn 90 (chín mươi) ngày, kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trường hợp không thỏa 

thuận được về giá thì các bên có thể yêu cầu một tổ chức thẩm định giá chuyên nghiệp 

định giá. Công ty giới thiệu ít nhất 03 (ba) tổ chức thẩm định giá chuyên nghiệp để cổ 

đông lựa chọn và lựa chọn đó là quyết định cuối cùng. 

Điều 11. Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và lưu 

giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng Việt, có các nội dung 

chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian và địa điểm họp Đại hội đổng cổ đông; 
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c) Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d) Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

e) Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

về từng vấn đề trong chương trình họp; 

f) Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách 

đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 

g) Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương thức 

biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và không 

có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Chữ ký của chủ tọa và thư ký. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi kết thúc 

cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm liên đới về tính trung thực, 

chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được công bố trên trang thông tin điện tử của 

Công ty trong thời hạn 24 (hai mươi bốn) giờ hoặc gửi cho tất cả các cổ đông trong thời 

hạn 15 (mười lăm) ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp. 

4. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông được coi là bằng chứng xác thực về những công việc 

đã được tiến hành tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trừ khi có ý kiến phản đối về nội 

dung biên bản được đưa ra theo đúng thủ tục quy định trong vòng (mười) ngày kể từ khi 

gửi biên bản. 

5. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp kèm chữ 

ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp và tài liệu có liên quan phải được lưu giữ 

tại trụ sở chính của Công ty. 

Điều 12. Công bố Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

1. Công ty phải công bố thông tin trong thời hạn 24 (hai mươi bốn) giờ kể từ khi thông qua 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông (bao gồm nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và 

biên bản họp). 

2. Công ty thực hiện công bố thông tin theo quy định tại Thông tư số 155/2015/TT-BTC về 

Hướng dẫn công bố thông tin trên thị trường chứng khoán được Bộ Tài chính ban hành 

ngày 06/10/2015. 

Điều 13. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông 
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1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông và các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết. Hội đồng quản trị phải đảm bảo gửi, 

công bố tài liệu cho các cổ đông trong một thời gian hợp lý để xem xét biểu quyết và 

phải gửi ít nhất 15 (mười lăm) ngày trước ngày hết hạn nhận phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu 

và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực hiện theo quy định tại 

Khoản 3 Điều 18 Điều lệ Công ty 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích lấy ý kiến; 

c) Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh 

nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của cổ đông là cá nhân; 

tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính của cổ đông 

là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy 

chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của đại diện 

theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức; 

d) Số lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

e) Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

f) Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với 

từng vấn đề lấy ý kiến; 

g) Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

h) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị và người đại diện theo pháp luật của 

Công ty. 

4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, hoặc người đại 

diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức hoặc cá nhân, người đại diện theo pháp luật 

của tổ chức được ủy quyền.  

5. Phiếu lấy ý kiến có thể được gửi về Công ty theo các hình thức sau: 

a) Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín và 

không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

b) Gửi fax hoặc thư điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty qua fax hoặc thư điện tử 

phải được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu. 
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6. Các phiếu lấy ý kiến Công ty nhận được sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý 

kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư hoặc được công bố trước thời điểm kiểm 

phiếu trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được 

gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

7. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của Ban 

kiểm soát hoặc của cổ đông không phải là người điều hành doanh nghiệp. Biên bản kiểm 

phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c) Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt số 

phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức gửi phiếu biểu 

quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề; 

e) Các vấn đề đã được thông qua; 

f) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người đại diện theo pháp luật của 

Công ty, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu. 

8. Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải 

liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới 

chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm 

phiếu không trung thực, không chính xác. 

9. Biên bản kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ đông trong vòng 15 (mười lăm), kể từ 

ngày kết thúc kiểm phiếu. Trường hợp Công ty có trang thông tin điện tử, việc gửi biên 

bản kiểm phiếu có thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công 

ty trong vòng 24 (hai mươi tư) giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

10. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông qua và 

tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở chính 

của Công ty. 

11. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản phải được 

số cổ đông đại diện ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết chấp thuận và có 

giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 
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CHƯƠNG III: ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ, BẦU, MIỄN NHIỆM, BÃI NHIỆM 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 14. Tiêu chuẩn thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại 

Khoản 1 Điều 151 Luật Doanh nghiệp và không thuộc các trường hợp được quy định tại 

Khoản 3 Điều 26 Điều lệ Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị có thể không phải là cổ 

đông của công ty. 

2. Kể từ ngày 01/08/2019 theo quy định tại khoản 3 Điều 2 và khoản 3 Điều 37 Nghị định 

71/2017/NĐ-CP ngày 06/06/2017, thành viên Hội đồng quản trị của Công ty không được 

đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị tại quá 05 (năm) công ty khác. 

3. Tiêu chuẩn Thành viên độc lập Hội đồng quản trị có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không phải là người đang làm việc cho công ty, công ty con của công ty; không phải 

là người đã từng làm việc cho công ty, công ty con của công ty ít nhất trong 03 năm 

liền trước đó. 

b) Không phải là người đang hưởng lương, thù lao từ công ty, trừ các khoản phụ cấp mà 

thành viên Hội đồng quản trị được hưởng theo quy định; 

c) Không phải là người có vợ hoặc chồng, cha đẻ, cha nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con 

nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột là cổ đông lớn của công ty; là người quản lý của công 

ty hoặc công ty con của công ty; 

d) Không phải là người trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu ít nhất 1% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết của công ty; 

e) Không phải là người đã từng làm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát của 

công ty ít nhất trong 05 năm liền trước đó 

4. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải thông báo với Hội đồng quản trị về việc 

không còn đáp ứng đủ điều kiện theo quy định tại Khoản 2 Điều 151 Luật Doanh nghiệp 

và đương nhiên không còn là thành viên độc lập Hội đồng quản trị kể từ ngày không đáp 

ứng đủ điều kiện. Hội đồng quản trị phải thông báo trường hợp thành viên độc lập Hội 

đồng quản trị không còn đáp ứng đủ điều kiện tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông gần 

nhất hoặc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung hoặc thay thế thành viên 

độc lập Hội đồng quản trị đó trong thời hạn 06 (sáu) tháng kể từ ngày nhận được thông 

báo của thành viên độc lập Hội đồng quản trị có liên quan. 
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Điều 15. Cách thức cổ đông, nhóm cổ đông ứng cử, đề cử người vào vị trí thành viên 

Hội đồng quản trị 

1. Các cổ đông nắm giữ từ 5% số cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất 

sáu (06) tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử 

các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% tổng số cổ 

phần có quyền biểu đến dưới 20% được đề cử tối đa một (01) ứng viên; từ 20% đến dưới 

30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 50% được đề cử tối đa ba (03) 

ứng viên; từ 50% trở lên được đề cử tối đa năm (05) ứng viên. 

2. Trường hợp số lượng ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không 

đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ 

chức đề cử theo cơ chế được quy định tại Quy chế này. Thủ tục Hội đồng quản trị đương 

nhiệm giới thiệu ứng viên Hội đồng quản trị phải được công bố rõ ràng và phải được Đại 

hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử theo quy định pháp luật. 

Điều 16. Cách thức bầu thành viên Hội đồng quản trị 

1. Việc bầu thành viên Hội đồng quản trị được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu. 

2. Mỗi cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với 

tổng số cổ phần sở hữu nhân với số lượng ứng viên được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua. 

3. Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền có quyền sử dụng tổng số phiếu biểu quyết của 

mình cho một ứng viên; hoặc một số ứng viên với số lượng bầu cho mỗi ứng viên không 

bắt buộc phải bằng nhau; hoặc chỉ bầu một phần tổng số quyền bầu của mình cho một 

hoặc một số ứng viên, phần quyền bầu còn lại cho bất kỳ ứng viên nào. 

4. Căn cứ vào số lượng thành viên Hội đồng quản trị được phê chuẩn, Đại hội sẽ dựa vào tỷ 

lệ phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng viên có số phiếu bầu cao nhất cho 

đến khi đủ số thành viên cần bầu và phải đảm bảo đáp ứng số lượng tối thiểu thành viên 

Hội đồng quản trị độc lập theo quy định pháp luật và Điều lệ Công ty; 

5. Trong đó, các ứng viên cho vị trí Thành viên độc lập Hội đồng quản trị sẽ được chọn 

trước (tính theo số phiếu bầu từ cao xuống thấp riêng cho các ứng viên độc lập). Sau khi 

đã đạt số lượng tối thiểu thành viên Hội đồng quản trị độc lập theo quy định, việc chọn 

các thành viên Hội đồng quản trị còn lại sẽ được tính theo số phiếu bầu từ cao xuống 

thấp (bao gồm các ứng viên cho vị trí Thành viên Hội đồng quản trị độc lập và không 

độc lập còn lại); 

6. Ứng viên trúng cử thành viên Hội đồng quản trị phải có ít nhất 01 (một) phiếu bầu; 
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7. Trường hợp có từ 02 (hai) ứng viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành 

viên cuối cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng viên có số 

phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí Quy chế bầu cử được Đại hội đồng cổ 

đông thông qua hoặc Điều lệ Công ty. 

Điều 17. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau đây: 

a) Không đủ tư cách làm thành viên Hội đồng quản trị theo quy định tại Điều 151 Luật 

Doanh nghiệp hoặc bị luật pháp cấm không được làm thành viên Hội đồng quản trị; 

b) Có đơn từ chức; 

c) Bị rối loạn tâm thần và thành viên khác của Hội đồng quản trị có những bằng chứng 

chuyên môn chứng tỏ người đó không còn năng lực hành vi; 

d) Không tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị trong vòng sáu (06) tháng liên tục, 

trừ trường hợp bất khả kháng; 

e) Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

f) Cung cấp thông tin cá nhân sai khi gửi cho Công ty với tư cách là ứng viên Hội đồng 

quản trị; 

g) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có thể bị bãi nhiệm theo nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông. 

Điều 18. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty phải công bố thông tin trong thời hạn 24 (hai mươi bốn) giờ kể từ khi Công ty 

thay đổi, bổ nhiệm mới, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản 

trị. 

2. Công ty thực hiện công bố thông tin theo quy định tại Thông tư số 155/2015/TT-BTC về 

Hướng dẫn công bố thông tin trên thị trường chứng khoán được Bộ Tài chính ban hành 

ngày 06/10/2015. 

Điều 19. Cách thức giới thiệu ứng viên thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan đến các ứng viên Hội 

đồng quản trị được đưa vào tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông và công bố tối thiểu 10 

(mười) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin 

điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ phiếu. 

2. Ứng viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác 

và hợp lý của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ 
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một cách trung thực nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan 

đến ứng viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm các nội dung tối thiểu sau đây: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ học vấn; 

c) Trình độ chuyên môn; 

d) Quá trình công tác; 

e) Các công ty mà ứng viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị và các 

chức danh quản lý khác; 

f) Báo cáo đánh giá về đóng góp của ứng viên cho Công ty, trong trường hợp ứng viên 

đó hiện đang là thành viên Hội đồng quản trị của Công ty; 

g) Các lợi ích có liên quan tới Công ty (nếu có); 

h) Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó (nếu có); 

i) Các thông tin khác (nếu có). 

3. Công ty phải đảm bảo cổ đông có thể tiếp cận thông tin về các công ty mà ứng viên đang 

nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi ích 

có liên quan tới Công ty của ứng viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

 

CHƯƠNG IV: TRÌNH TỰ VÀ THỦ TỤC TỔ CHỨC HỌP HỘI ĐỒNG 

QUẢN TRỊ 

Điều 20. Thông báo họp Hội đồng quản trị 

1. Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được gửi cho các thành viên Hội đồng quản trị và 

các Kiểm soát viên ít nhất 05 (năm) ngày làm việc trước ngày họp. Thành viên Hội đồng 

quản trị có thể từ chối thông báo mời họp bằng văn bản, việc từ chối này có thể được 

thay đổi hoặc hủy bỏ bằng văn bản của thành viên Hội đồng quản trị đó. 

2. Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được làm bằng văn bản tiếng Việt và phải thông 

báo đầy đủ thời gian, địa điểm họp, chương trình, nội dung các vấn đề thảo luận, kèm 

theo tài liệu cần thiết về những vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp và 

phiếu biểu quyết của thành viên. 

3. Thông báo mời họp được gửi bằng thư, fax, thư điện tử hoặc phương tiện khác, nhưng 

phải bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị và các 

Kiểm soát viên được đăng ký tại Công ty. 
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Điều 21. Điều kiện tổ chức họp Hội đồng quản trị 

1. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị được tiến hành khi có ít nhất 3/4 (ba phần tư) tổng số 

thành viên Hội đồng quản trị có mặt trực tiếp hoặc thông qua người đại diện (người được 

ủy quyền) nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 

2. Trường hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy định, cuộc họp phải được triệu tập 

lần thứ hai trong thời hạn 07 (bảy) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp 

triệu tập lần thứ hai được tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) số thành viên Hội đồng 

quản trị dự họp. 

Điều 22. Cách thức biểu quyết 

1. Trừ quy định tại Khoản 2 Điều này, mỗi thành viên Hội đồng quản trị hoặc người được 

ủy quyền theo quy định tại Khoản 1 Điều 21 Quy chế này trực tiếp có mặt với tư cách cá 

nhân tại cuộc họp Hội đồng quản trị có 01 (một) phiếu biểu quyết; 

2. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, các giao dịch 

hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có lợi ích và lợi 

ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Thành viên Hội đồng 

quản trị không được tính vào tỷ lệ thành viên tối thiểu có mặt để có thể tổ chức cuộc họp 

Hội đồng quản trị về những quyết định mà thành viên đó không có quyền biểu quyết; 

3. Theo quy định tại Khoản 4 Điều này, khi có vấn đề phát sinh tại cuộc họp liên quan đến 

lợi ích hoặc quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị mà thành viên đó không 

tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, phán quyết của chủ tọa là quyết định cuối cùng, trừ 

trường hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị liên quan 

chưa được công bố đầy đủ; 

4. Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được quy định tại Điểm a và 

Điểm b Khoản 5 Điều 40 Điều lệ Công ty được coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng 

đó; 

5. Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận nhưng 

không được biểu quyết. 

Điều 23. Cách thức thông qua nghị quyết của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị thông qua các quyết định và ra nghị quyết trên cơ sở đa số thành viên 

Hội đồng quản trị dự họp tán thành. Trường hợp số phiếu tán thành và phản đối ngang 

bằng nhau, phiếu biểu quyết của Chủ tịch Hội đồng quản trị là phiếu quyết định.  
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2. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ sở ý kiến tán 

thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. Nghị quyết này có 

hiệu lực và giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp. 

Điều 24. Ghi biên bản họp Hội đồng quản trị 

1. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu 

giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể lập thêm 

bằng tiếng nước ngoài, có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

c) Thời gian, địa điểm họp; 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức dự 

họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

e) Các vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

f) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của cuộc 

họp; 

g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến; 

h) Các vấn đề đã được thông qua; 

i) Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản. 

2. Chủ tọa và người ghi biên bản phải chịu trách nhiệm về tính trung thực và chính xác của 

nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. 

3. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại 

trụ sở chính của công ty. 

4. Biên bản lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài có hiệu lực ngang nhau. Trường hợp có 

sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên 

bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

Điều 25. Thông báo nghị quyết Hội đồng quản trị 

Công ty thực hiện công bố thông tin về nghị quyết Hội đồng quản trị theo các quy định của 

pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán và Điều lệ Công ty. 
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CHƯƠNG V: ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ, BẦU, MIỄN NHIỆM VÀ BÃI NHIỆM 

KIỂM SOÁT VIÊN 

Điều 26. Tiêu chuẩn Kiểm soát viên 

Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại khoản 1 Điều 

164 Luật doanh nghiệp, Điều lệ công ty và không thuộc các trường hợp sau: 

1. Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của công ty; 

2. Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán các báo 

cáo tài chính của công ty trong 03 (ba) năm liền trước đó. 

Điều 27. Cách thức cổ đông, nhóm cổ đông ứng cử, đề cử ngườ vào vị trí Kiểm soát 

viên 

1. Việc ứng cử, đề cử Kiểm soát viên được thực hiện tương tự quy định tại Điều 36 Điều lệ 

Công ty  

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử không đủ số 

lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ chức đề 

cử theo cơ chế quy định tại Điều lệ công ty và Quy chế nội bộ về quản trị công ty. Cơ 

chế Ban kiểm soát đương nhiệm đề cử ứng viên Ban kiểm soát phải được công bố rõ 

ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử. 

Điều 28. Cách thức bầu Kiểm soát viên 

1. Việc bầu Kiểm soát viên được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu. Mỗi cổ đông 

hoặc đại diện được ủy quyền có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần 

sở hữu nhân với số lượng ứng viên được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

2. Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền có quyền sử dụng tổng số số phiếu biểu quyết của 

mình cho một ứng viên; hoặc một số ứng viên với số lượng bầu cho mỗi ứng viên không 

bắt buộc phải bằng nhau; hoặc chỉ bầu một phần tổng số quyền bầu của mình cho một 

hoặc một số ứng viên, phần quyền bầu còn lại cho bất kỳ ứng viên nào. 

3. Căn cứ vào số lượng Kiểm soát viên được phê chuẩn, Đại hội sẽ dựa vào tỷ lệ phiếu bầu 

tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số 

thành viên cần bầu. 

4. Ứng viên trúng cử Kiểm soát viên phải có ít nhất 01 (một) phiếu bầu; 

5. Trường hợp có từ 02 (hai) ứng viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho vị trí 

Kiểm soát viên cuối cùng của Ban Kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng 

viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí Quy chế bầu cử được Đại 

hội đồng cổ đông thông qua hoặc Điều lệ Công ty. 
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Điều 29. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên 

1. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định tại Luật 

doanh nghiệp; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 (sáu) tháng liên tục, trừ trường 

hợp bất khả kháng; 

c) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty. 

2. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của Kiểm soát viên quy định 

của Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

c) Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty. 

Điều 30. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên 

1. Công ty phải công bố thông tin trong thời hạn 24 (hai mươi bốn) giờ kể từ khi Công ty 

thay đổi, bổ nhiệm mới, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên. 

2. Công ty thực hiện công bố thông tin theo quy định tại Thông tư số 155/2015/TT-BTC về 

Hướng dẫn công bố thông tin trên thị trường chứng khoán được Bộ Tài chính ban hành 

ngày 06/10/2015. 

 

CHƯƠNG VI: THÀNH LẬP VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC TIỂU BAN 

THUỘC HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách phát 

triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ. Số lượng thành viên của tiểu ban do Hội 

đồng quản trị quyết định, nhưng nên có ít nhất 03 (ba) người bao gồm thành viên của Hội 

đồng quản trị và thành viên bên ngoài. 

2. Các thành viên độc lập Hội đồng quản trị / thành viên Hội đồng quản trị không điều hành 

nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành viên này được bổ nhiệm làm 

Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng quản trị. 
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3. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết 

của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua tại 

cuộc họp của tiểu ban là thành viên Hội đồng quản trị. 

4. Việc thành lập các tiểu ban phải được sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 32. Nguyên tắc hoạt động của các tiểu ban 

Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội đồng quản 

trị, hoặc của người có tư cách thành viên tiểu ban Hội đồng quản trị phải phù hợp với các 

quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ Công ty 

 

CHƯƠNG VII: LỰA CHỌN, BỔ NHIỆM VÀ MIỄN NHIỆM NGƯỜI 

ĐIỀU HÀNH DOANH NGHIỆP 

Điều 33. Các tiêu chuẩn của Người điều hành doanh nghiệp 

1. Người điều hành doanh nghiệp bao gồm Tổng Giám đốc, các Phó Tổng Giám đốc, Kế 

toán trưởng và các chức danh quản lý tương đương do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội 

đồng quản trị bổ nhiệm. 

2. Ngoài những tiêu chuẩn được pháp luật và Điều lệ Công ty quy định, Người điều hành 

doanh nghiệp phải có thêm các tiêu chuẩn sau: 

a) Có phẩm chất đạo đức tốt, gương mẫu chấp hành pháp luật, Điều lệ và nội quy Công 

ty; 

b) Có sức khỏe, trình độ và năng lực thực hiện nhiệm vụ; 

c) Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông. 

Điều 34. Việc bổ nhiệm Người điều hành doanh nghiệp 

1. Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. 

2. Các chức danh Phó Tổng Giám đốc hoặc Phó giám đốc và Kế toán trưởng, người đại 

diện phần vốn của công ty tại doanh nghiệp khác và Thư ký Công ty sẽ do Hội đồng 

quản trị bổ nhiệm theo đề xuất của Tổng Giám đốc. 

Điều 35. Ký hợp đồng lao động với Người điều hành doanh nghiệp 

1. Thông tin về mức lương, phụ cấp và quyền lợi của Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc phải 

được báo cáo trong Đại hội đồng cổ đông thường niên; 

2. Hội đồng quản trị ký hợp đồng lao động đối với chức danh Giám đốc hoặc Tổng Giám 

đốc. Các chức danh Phó Tổng Giám đốc hoặc Phó giám đốc, Kế toán trưởng, người đại 

diện phần vốn của công ty tại doanh nghiệp khác và Thư ký Công ty do Tổng Giám đốc 

ký hợp đồng lao động. 



Trang 23/32 

 

Điều 36. Các trường hợp miễn nhiệm Người điều hành doanh nghiệp 

1. Các trường hợp miễn nhiệm, cách chức cán bộ quản lý cấp cao: 

a) Không đáp ứng được các tiêu chuẩn quy định tại Khoản 2 Điều 33 Quy chế này; 

b) Không còn đủ tư cách đảm nhận các chức danh cán bộ quản lý cấp cao; 

c) Có văn bản xin từ chức gởi đến trụ sở chính của Công ty trước 60 (sáu mươi) ngày; 

d) Theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

2. Khi miễn nhiệm hoặc bị cách chức, cán bộ quản lý cấp cao có trách nhiệm bàn giao công 

việc của mình cho người được thay thế theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

Điều 37. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm người điều hành doanh nghiệp 

1. Công ty phải công bố thông tin trong thời hạn 24 (hai mươi bốn) giờ kể từ khi Công ty 

thay đổi, bổ nhiệm mới, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, bãi nhiệm Người điều hành doanh 

nghiệp. 

2. Công ty thực hiện công bố thông tin theo quy định tại Thông tư số 155/2015/TT-BTC về 

Hướng dẫn công bố thông tin trên thị trường chứng khoán được Bộ Tài chính ban hành 

ngày 06/10/2015. 

 

CHƯƠNG VIII: QUY TRÌNH, THỦ TỤC PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG 

GIỮA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT VÀ GIÁM ĐỐC 

Điều 38. Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, ghi biên bản, thông báo kết 

quả họp giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Giám đốc 

1. Cuộc họp giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Giám đốc: 

a) Cuộc họp định kỳ giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Giám đốc đồng thời là 

cuộc họp định kỳ hàng quý của Hội đồng quản trị. 

b) Nội dung cuộc họp định kỳ hàng quý bao gồm: báo cáo đánh giá tình hình, hiệu quả 

hoạt động kinh doanh của Công ty, kết quả đạt được, những vấn đề tồn tại cần khắc 

phục và các vấn đề phát sinh cần giải quyết khác (nếu có) của Công ty; 

c) Hội đồng quản trị cũng có thể tổ chức họp bất thường giữa Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát và Giám đốc vào những thời điểm khác khi xét thấy cần thiết vì lợi ích 

Công ty; 

d) Thời gian, địa điểm, thông báo mời họp, nội dung, chương trình họp, các tài liệu có 

liên quan và các vấn đề khác được thực hiện theo các quy định tại Điều 20 Quy chế 

này và Điều lệ Công ty. 
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2. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập cuộc họp khi có đề nghị bằng văn bản trình bày 

mục đích cuộc họp và các vấn đề cần bàn từ các đối tượng được quy định tại Khoản 4 

Điều 153 Luật Doanh Nghiệp và Khoản 3 Điều 30 Điều lệ Công ty hoặc trong các trường 

hợp sau: 

a) Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị vi phạm nghiêm trọng trách nhiệm và 

nghĩa vụ của người quản trị điều hành; 

b) Có vấn đề quan trọng liên quan đến lợi ích của Công ty và cổ đông mà cần thiết phải 

tổ chức ngay cuộc họp Hội đồng quản trị để giải quyết. 

Điều 39. Thông báo nghị quyết của Hội đồng quản trị cho Ban kiểm soát 

1. Các nghị quyết và biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị phải được 

gửi đến cho các Kiểm soát viên cùng thời điểm và theo phương thức như đối với cổ 

đông, thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Báo cáo của Giám đốc trình Hội đồng quản trị hoặc tài liệu khác do công ty phát hành 

được gửi đến các Kiểm soát viên cùng thời điểm và theo phương thức như đối với thành 

viên Hội đồng quản trị. 

3. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc, người quản lý khác phải cung 

cấp đầy đủ, chính xác và kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành và 

hoạt động kinh doanh của công ty theo yêu cầu của Ban kiểm soát. 

Điều 40. Giám đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 (một) thành viên Hội đồng quản trị hoặc một người khác 

làm Giám đốc; ký hợp đồng trong đó quy định thù lao, tiền lương và lợi ích khác. Thù 

lao, tiền lương và lợi ích khác của Giám đốc phải được báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông 

thường niên, được thể hiện thành mục riêng trong Báo cáo tài chính năm và được nêu 

trong Báo cáo thường niên của Công ty. 

2. Nhiệm kỳ của Giám đốc không quá 05 (năm) năm và có thể được tái bổ nhiệm. Việc bổ 

nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy định tại hợp đồng lao động. Giám đốc 

không phải là người mà pháp luật cấm giữ chức vụ này và phải đáp ứng các tiêu chuẩn, 

điều kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

3. Quyền và nghĩa vụ của Giám đốc đã được quy định cụ thể tại Khoản 3 Điều 157 Luật 

Doanh Nghiệp và Khoản 3 Điều 35 Điều lệ Công ty. 

4. Giám đốc chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông về việc thực 

hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao và phải báo cáo các cấp này khi được yêu cầu. 
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5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Giám đốc khi đa số thành viên Hội đồng quản trị có 

quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Giám đốc mới thay thế. 

Điều 41. Các trường hợp Giám đốc và Ban kiểm soát đề nghị triệu tập họp Hội đồng 

quản trị và những vấn đề cần xin ý kiến Hội đồng quản trị 

1. Các trường hợp Giám đốc và/hoặc Ban kiểm soát đề nghị triệu tập họp Hội đồng quản trị: 

a) Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty của 

thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc và người điều hành doanh 

nghiệp khác. 

b) Nhận được thông báo khởi kiện trách nhiệm dân sự đối với thành viên Hội đồng quản 

trị, Giám đốc từ cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu ít nhất 1% số cổ phần phổ thông liên 

tục trong thời hạn 06 tháng theo quy định tại Khoản 1 Điều 161 Luật Doanh nghiệp. 

c) Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại Khoản 2 Điều 114 Luật 

Doanh nghiệp, Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn 07 (bảy) ngày làm 

việc, kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 (mười lăm) ngày, kể từ ngày 

kết thúc kiểm tra, Ban kiểm soát phải báo cáo giải trình về những vấn đề được yêu cầu 

kiểm tra đến Hội đồng quản trị và cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu. 

d) Các vấn đề được quy định tại Khoản 1 Điều 44 Quy chế này. 

e) Các vần đề khác được Giám đốc hoặc Ban kiểm soát xác định là cần thiết đối với hoạt 

động sản xuất - kinh doanh của Công ty. 

2. Những vấn đề Giám đốc và/hoặc Ban kiểm soát cần xin ý kiến Hội đồng quản trị: 

a) Tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để quyết định số lượng người lao động, việc 

bổ nhiệm, miễn nhiệm, mức lương, trợ cấp, lợi ích, và các điều khoản khác liên quan 

đến hợp đồng lao động của họ. 

b) Kiến nghị Hội đồng quản trị các biện pháp sửa đổi, bổ sung, cải tiến cơ cấu tổ chức 

quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh doanh của công ty. 

c) Các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng quý của Công ty  

d) Các vấn đề mà quyền quyết định vượt ra khỏi phạm vi quyền hạn của Giám đốc. 

e) Các vấn đề khác được Giám đốc hoặc Ban kiểm soát xác định là cần thiết đối với hoạt 

động sản xuất - kinh doanh và tình hình tài chính của Công ty. 

3. Đề nghị triệu tập họp Hội đồng quản trị phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ 

mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 (bảy) 

ngày làm việc, kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại Khoản 3 Điều này. Trường 
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hợp Chủ tịch không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch phải chịu 

trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với công ty; người đề nghị có quyền thay thế 

Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

4. Các nội dung cần xin ý kiến và tài liệu kèm theo phải được lập và gửi bằng văn bản cho 

Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị phải có ý kiến trả lời bằng văn bản trong thời hạn 

05 (năm) ngày làm việc kể từ ngày nhận được yêu cầu của Giám đốc hoặc Ban kiểm 

soát. 

Điều 42. Báo cáo của Giám đốc với Hội đồng quản trị về việc thực hiện nhiệm vụ và 

quyền hạn được giao 

1. Giám đốc có trách nhiệm báo cáo tình hình, tiến độ thực hiện và kết quả hoạt động đối 

với nhiệm vụ và quyền hạn được giao bởi Hội đồng quản trị. Việc báo cáo phải được duy 

trì định kỳ hàng quý và hàng năm hoặc theo yêu cầu đột xuất của Hội đồng quản trị. 

2. Trong trường hợp nhận được yêu cầu đột xuất của Hội đồng quản trị, báo cáo của Giám 

đốc phải được lập bằng văn bản và gửi đến Hội đồng quản trị trong thời hạn 05 (năm) 

ngày làm việc kể từ ngày nhận được yêu cầu. 

Điều 43. Kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của Hội 

đồng quản trị đối với Giám đốc 

1. Việc kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của Hội đồng 

quản trị đối với Giám đốc được tiến hành tại cuộc họp định kỳ giữa Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát và Giám đốc. 

2. Hàng quý Hội đồng quản trị kiểm tra, đánh giá việc thực hiện các nghị quyết và các nội 

dung ủy quyền cho Giám đốc thực hiện hoặc tổ chức thực hiện; 

3. Tiêu chí đánh giá kết quả thực hiện nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của Hội 

đồng quản trị đối với Giám đốc dựa trên kết quả hoạt động sản xuất, kinh doanh của 

Công ty, có tham khảo ý kiến từ Ban kiểm soát. 

Điều 44. Các vấn đề Giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin và cách thức thông 

báo cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 

1. Giám đốc hoặc người được Giám đốc ủy quyền phải báo cáo và cung cấp thông tin cho 

Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát ngay khi Công ty xảy ra một trong các sự kiện sau: 

a) Tài khoản bị phong tỏa hoặc tài khoản được phép hoạt động trở lại sau khi bị phong 

tỏa; 

b) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh; 
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c) Có quyết định khởi tố đối với các cán bộ quản lý cấp cao; Có bản án, quyết định của 

tòa án liên quan đến hoạt động của Công ty; có kết luận của cơ quan thuế về việc vi 

phạm pháp luật về thuế. 

2. Các vấn đề khác theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát. 

3. Các báo cáo, tài liệu kèm theo phải được lập và gửi bằng văn bản cho Hội đồng quản trị 

và Ban kiểm soát. Trong trường hợp cấp bách, có thể sử dụng hình thức điện thoại, fax, 

bút phê và các phương tiện khác trong việc gửi và xử lý báo cáo, xin ý kiến để kịp thời 

giải quyết công việc; 

 

CHƯƠNG IX: PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG 

GIỮA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT VÀ GIÁM ĐỐC 

Điều 45. Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 

1. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong mối quan hệ phối hợp với Ban kiểm soát: 

a) Thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo được gửi đến các thành viên Ban kiểm 

soát cùng thời gian gửi đến các thành viên Hội đồng quản trị. 

b) Các nghị quyết của Hội đồng quản trị được gửi đến Ban kiểm soát (đồng thời với thời 

điểm gửi đến Giám đốc) trong thời hạn theo quy định tại Quy chế này và Điều lệ Công 

ty. 

c) Khi Ban kiểm soát đề xuất lựa chọn Kiểm toán độc lập, Hội đồng quản trị phải phản 

hồi ý kiến trong thời hạn 05 (năm) ngày làm việc kể từ ngày nhận được yêu cầu. 

d) Các nội dung khác cần xin ý kiến của Ban kiểm soát phải được gửi trong thời hạn quy 

định và Ban kiểm soát có trách nhiệm phản hồi trong thời hạn 05 (năm) ngày làm việc 

kể từ ngày nhận được yêu cầu. 

2. Trách nhiệm của Ban kiểm soát trong mối quan hệ phối với Hội đồng quản trị: 

a) Thường xuyên thông báo với Hội đồng quản trị về kết quả hoạt động, có thể tham 

khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình báo cáo, kết luận và kiến nghị lên 

Đại hội đồng cổ đông. 

b) Trong các cuộc họp của Ban kiểm soát, Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên 

Hội đồng quản trị (cùng lúc yêu cầu Giám đốc, thành viên kiểm toán nội bộ (nếu có) 

và kiểm toán viên độc lập) tham dự và trả lời các vấn đề mà Kiểm soát viên quan tâm. 

c) Cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của Ban kiểm soát phải có kết luận bằng văn bản 

(không trễ hơn 15 (mười lăm) ngày làm việc kể từ ngày kết thúc) gửi cho Hội đồng 

quản trị để có thêm cơ sở giúp Hội đồng quản trị trong công tác quản lý Công ty. Tùy 
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mức độ và kết quả của cuộc kiểm tra trên, Ban kiểm soát cần phải bàn bạc thống nhất 

với Hội đồng quản trị, Giám đốc trước khi báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông. 

Trường hợp không thống nhất quan điểm thì được ủy quyền bảo lưu ý kiến ghi vào 

biên bản và trưởng Ban kiểm soát có trách nhiệm báo cáo với Đại hội đồng cổ đông 

gần nhất. 

d) Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty của 

thành viên Hội đồng quản trị, phải thông báo bằng văn bản với Hội đồng quản trị 

trong vòng 48 (bốn mươi tám) giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi 

phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

Điều 46. Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị và Giám đốc 

1. Đối với công tác tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị phải thông 

báo cho Giám đốc về việc phối hợp, sử dụng nguồn lực trong thời hạn hợp lý theo quy 

định tại Điều lệ Công ty. 

2. Trong trường hợp cấp thiết, Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Giám đốc, cán bộ điều 

hành khác trong công ty cung cấp các thông tin về hoạt động của công ty. Hội đồng quản 

trị không được sử dụng các thông tin chưa được phép công bố của Công ty hoặc tiết lộ 

cho người khác để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

3. Các vấn đề thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị phê duyệt theo quy định của pháp 

luật và Điều lệ công ty mà được Giám đốc đề xuất phải được Hội đồng quản trị phản hồi 

trong thời hạn theo quy định của Quy chế này và Điều lệ Công ty. 

4. Hội đồng quản trị quyết định khen thưởng hoặc kỷ luật đối với việc hoàn thành hoặc 

không hoàn thành thực hiện nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của Hội đồng quản 

trị đối với Giám đốc. 

Điều 47. Phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát và Giám đốc 

1. Trong các cuộc họp của Ban kiểm soát, Kiểm soát viên có quyền yêu cầu Giám đốc 

(cùng lúc yêu cầu cả thành viên Hội đồng quản trị và thành viên kiểm toán nội bộ (nếu 

có) và kiểm toán viên độc lập) tham dự và trả lời các vấn đề mà các thành viên Ban kiểm 

soát quan tâm. 

2. Cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của Ban kiểm soát phải có kết luận bằng văn bản (không 

trễ hơn 15 (mười lăm) ngày làm việc kể từ ngày kết thúc) gửi cho Giám đốc để có thêm 

cơ sở giúp Giám đốc trong công tác quản lý Công ty. Tùy theo mức độ và kết quả của 

cuộc kiểm tra trên, Ban kiểm soát cần phải bàn bạc thống nhất với Giám đốc trước khi 

báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông. Trường hợp không thống nhất quan điểm thì được 
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ủy quyền bảo lưu ý kiến ghi vào biên bản và Trưởng Ban kiểm soát có trách nhiệm báo 

cáo với Đại hội đồng cổ đông gần nhất. 

3. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty của thành 

viên Hội đồng quản trị, phải thông báo bằng văn bản với Hội đồng quản trị trong vòng 48 

(bốn mươi tám) giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp 

khắc phục hậu quả. 

4. Thành viên Ban kiểm soát có quyền yêu cầu Giám đốc tạo điều kiện tiếp cận hồ sơ, tài 

liệu liên quan đến hoạt động kinh doanh của công ty tại Trụ sở chính hoặc nơi lưu trữ hồ 

sơ. 

5. Đối với thông tin, tài liệu về quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh và báo cáo tình 

hình kinh doanh, báo cáo tài chính, văn bản yêu cầu của Ban kiểm soát phải được gửi 

đến công ty trước ít nhất 48 (bốn mươi tám) giờ. Ban kiểm soát không được sử dụng các 

thông tin chưa được phép công bố của công ty hoặc tiết lộ cho người khác để thực hiện 

các giao dịch có liên quan. 

6. Các nội dung khác cần xin ý kiến của Ban kiểm soát phải được gửi trong thời hạn quy 

định và Ban kiểm soát có trách nhiệm phản hồi trong thời hạn 05 (năm) ngày làm việc kể 

từ ngày nhận được yêu cầu. 

7. Các nội dung khác cần xin ý kiến của Giám đốc phải được gửi trong thời hạn quy định và 

Giám đốc có trách nhiệm phản hồi trong thời hạn 05 (năm) ngày làm việc kể từ ngày 

nhận được yêu cầu. 

 

CHƯƠNG X: QUY ĐỊNH VỀ ĐÁNH GIÁ HÀNG NĂM ĐỐI VỚI HOẠT 

ĐỘNG KHEN THƯỞNG VÀ KỶ LUẬT 

Điều 48. Đánh giá hoạt động 

1. Phương thức đánh giá hoạt động: 

a) Công tác đánh giá hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám 

đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng và cán bộ quản lý cấp cao khác có thể được tiến 

hành theo một hoặc một số phương thức sau: 

- Tự nhận xét, đánh giá; 

- Tổ chức lấy phiếu thăm dò, tín nhiệm; 

- Cách thức khác do Hội đồng quản trị lựa chọn vào từng thời điểm. 

b) Đối với cán bộ quản lý khác, Giám đốc quyết định phương thức, quy trình tổ chức và 

thực hiện đánh giá hoạt động, báo cáo Hội đồng quản trị kết quả thực hiện đánh giá. 
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2. Tiêu chí đánh giá hoạt động: 

a) Hội đồng quản trị đánh giá kết quả hoạt động của mỗi thành viên định kỳ hàng năm 

dựa theo chức năng, nhiệm vụ Hội đồng quản trị quy định tại Điều lệ Công ty và kết 

quả thực hiện nhiệm vụ được phân công. 

b) Ban kiểm soát đánh giá kết quả hoạt động của mỗi Kiểm soát viên định kỳ hàng năm, 

dựa theo chức năng và nhiệm vụ theo quy định tại Điều lệ Công ty và kết quả thực 

hiện nhiệm vụ được phân công. 

c) Hội đồng quản trị đánh giá phẩm chất, năng lực, kết quả và hiệu quả điều hành của 

Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng, cán bộ quản lý cấp cao khác do Hội đồng 

quản trị bổ nhiệm định kỳ hàng năm trên cơ sở đánh giá kết quả hoạt động sản xuất, 

kinh doanh của Công ty, có tham khảo ý kiến của Ban kiểm soát. 

d) Việc đánh giá hoạt động đối với các cán bộ quản lý khác được thực hiện hàng năm 

theo nội dung mô tả công việc, thỏa thuận trong hợp đồng lao động do Giám đốc 

quyết định. 

Điều 49. Khen thưởng, kỷ luật 

1. Hội đồng quản trị quyết định hình thức khen thưởng, kỷ luật đối với các chức danh quản 

lý do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. 

2. Giám đốc quyết định hình thức khen thưởng, kỷ luật đối với các chức danh quản lý do 

Giám đốc bổ nhiệm. 

3. Nguyên tắc, hình thức khen thưởng đối với thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, 

Giám đốc, Phó Giám đốc và Kế toán trưởng và các chức danh quản lý khác được thực 

hiện theo Quy chế trả lương, thưởng, thù lao hiện hành của Công ty. 

4. Nguyên tắc, hình thức, trình tự xử lý vi phạm kỷ luật đối với cán bộ quản lý Công ty thực 

hiện theo quy định pháp luật hiện hành và Điều lệ Công ty. 

 

CHƯƠNG XI: LỰA CHỌN, BỔ NHIỆM, MIỄN NHIỆM NGƯỜI PHỤ 

TRÁCH QUẢN TRỊ CÔNG TY 

Điều 50. Tiêu chuẩn của người phụ trách quản trị công ty 

Người phụ trách quản trị công ty phải là người có hiểu biết về pháp luật, không được đồng 

thời làm việc cho công ty kiểm toán độc lập đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính 

của Công ty. 
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Điều 51. Việc bổ nhiệm Người phụ trách quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị của công ty phải bổ nhiệm ít nhất 01 (một) người làm các nhiệm vụ 

của Người phụ trách quản trị công ty. Người phụ trách quản trị công ty có thể kiêm 

nhiệm làm Thư ký công ty. 

2. Người phụ trách quản trị công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

và các công việc liên quan giữa công ty và cổ đông; 

b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông theo 

yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d) Tham dự các cuộc họp; 

e) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với luật pháp; 

f) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các thông 

tin khác cho thành viên Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên; 

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của công ty; 

h) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 

i) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

Điều 52. Các trường hợp miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công ty 

Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Người phụ trách quản trị công ty khi cần nhưng không 

trái với các quy định pháp luật hiện hành. Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm Trợ lý Người 

phụ trách quản trị công ty tùy từng thời điểm. 

Điều 53. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công ty 

Thông tin về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công ty được thông báo 

đến các cá nhân/tổ chức liên quan theo quy định pháp luật, Điều lệ Công ty và các quy định 

khác của Công ty. 

CHƯƠNG XII: SỬA ĐỔI QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

Điều 54. Sửa đổi Quy chế nội bộ về quản trị công ty 

1. Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế này phải được Hội đồng quản trị xem xét và quyết định và 

được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

2. Trong trường hợp có những quy định của Pháp luật có liên quan đến hoạt động của Công 

ty chưa được đề cập trong bản Quy chế này hoặc trong trường hợp có những quy định 

mới của Pháp luật khác với những điều khoản trong Quy chế này thì những quy định của 

Pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của công ty. 
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CHƯƠNG XIII: NGÀY HIỆU LỰC 

Điều 55. Ngày hiệu lực 

1. Quy chế này gồm 13 (mười ba) chương và 55 (năm mươi lăm) điều, được Đại hội Đồng 

cổ đông Công Ty Cổ Phần Gạch Ngói Cao Cấp nhất trí thông qua ngày 21 tháng 04 năm 

2018 và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của Quy chế này. 

2. Quy chế này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

3. Các bản sao hoặc trích lục Quy chế quản trị nội bộ Công ty phải có chữ ký của Chủ tịch 

Hội đồng quản trị hoặc ít nhất 1/2 (một nửa) tổng số thành viên Hội đồng quản trị mới có 

giá trị. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

MAI VĂN CHÁNH 



 

 

Công ty CP Gạch Ngói           CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
 Cao Cấp                                          Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh phúc             
 

Tân uyên, ngày  21 tháng 04 năm 2018 

 

BÁO CÁO TÓM TẮT HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT  
Năm 2017 

 

Kính thưa Quý cổ đông! 

Căn cứ vào chức năng nhiệm vụ và quyền hạn của Ban Kiểm soát đã ghi trong 

Điều lệ.  
 

Đại diện Ban Kiểm soát công ty, tôi xin phép được báo cáo trước Đại hội đồng 
cổ đông về kết quả thực hiện nhiệm vụ kiểm soát trong nhiệm kỳ như sau: 
 
I/- THÀNH PHẦN BAN KIỂM SOÁT 
BKS gồm 3 thành viên đã được ĐHĐCĐ bầu chọn gồm: 

1- Ông Nguyễn Hồng Châu – Trưởng Ban.  
2- Ông Huỳnh Vĩnh Thành  – Thành viên.  
3- Ông Trần Thị Thu Hướng– Thành viên.   

II/- VỀ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 
1- Trong nhiệm kỳ, chúng tôi đã tiến hành kiểm soát các mặt hoạt động của 

Công ty trong phạm vi chức năng quyền hạn của mình như: 
- Kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ, Nghị quyết 

HĐQT, Điều lệ và quy chế làm việc giữa Chủ tịch HĐQT với giám đốc, 
các văn bản ban hành nội bộ phục vụ quản lý điều hành doanh nghiệp. 

- Kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện kế hoạch và các định mức kinh tế 
kỹ thuật hàng năm của công ty. 

- Kiểm tra báo cáo tài chính công ty; kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong 
quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh, trong ghi chép sổ sách kế toán; 

- Theo dõi và giám sát việc công bố thông tin theo qui định của UBCK nhà 
nước. 

- Thảo luận với kiểm toán độc lập những vấn đề được nêu trong báo cáo tài 
chính. 
Qua kết quả làm việc, Ban kiểm soát thông báo với HĐQT và Ban giám 
đốc công ty những vấn đề còn thiếu sót, đồng thời đưa ra giải pháp để 
khắc phục và xử lý những vấn đề trên như: phân bổ chi phí mỏ sét, công 
tác quản lý kinh doanh đất sét tại mỏ sét, tình hình giá thành và chất lượng 
sản phẩm, tồn kho thành phẩm, số liệu quyết toán thuế và tài chính, tổ 
chức bộ máy kế toán, công bố thông tin… Các đề xuất và kiến nghị xử lý 
đều được HĐQT, Ban giám đốc xem xét giải quyết theo phạm vi quyền 
hạn của mình được quy định tại Điều lệ công ty.  
 



 

 

2- Về giám sát tình hình thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ năm 2017:  
2.1 Các vấn đề thực hiện chưa hoàn thành 
- Chưa hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch SX-KD năm 2017 mà ĐHĐCĐ đã 

giao phó như báo cáo Giám đốc đã trình bày; 
- Chưa thực hiện chi trả cổ tức 7% theo Nghị Quyết đại hội đồng cổ đông; 
- Chưa xin được chủ trương UBND tỉnh Bình Dương để mở rộng mỏ sét 

giấy phép mỏ sét Đồng Chinh giai đoạn 2 lên ít nhất 7ha. 
2.2. Các vấn đề đã thực hiện:  
- Đã thành lập phân xưỡng chế biến đá tại mỏ đá Tân Lập tỉnh Bình Phước 

với 3 máy xay 250 tấn/giờ đã đi vào hoạt động.  
- Thực hiện phân phối trích quỹ đúng tỷ lệ theo Nghị quyết;  
- Đàm phán và ký hợp đồng với công ty kiểm toán AASCs để kiểm toán 

báo cáo tài chính công ty;  
- Thực hiện công bố thông tin đúng theo quy định. 
- Chăm lo tốt đời sống CB-CNV công ty giúp đẩy nhanh việc hoàn thành 

các chỉ tiêu kế hoạch hàng năm do ĐHĐCĐ giao cho. 
3- Kết quả giám sát đối với thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Giám 

đốc và các cán bộ quản lý. 
- Trong năm HĐQT đã tổ chức họp 05 kỳ họp đảm bảo đúng theo quy định 

của Điều lệ, các cuộc họp đã giải quyết được các vấn đề trọng tâm liên 
quan đến thực hiện Nghị quyết đại hội đồng cổ đông, định mức và kế 
hoạch sản xuất kinh doanh hàng quý của công ty, các thành viên đều thể 
hiện cao trách nhiệm của mình. 

- Ban giám đốc công ty mặt dù đã rất cố gắng trong điều hành sản xuất 
kinh doanh nhưng đã không hoàn thành được chỉ tiêu kế hoạch do đại hội 
cổ đông giao cho. Bên cạnh nguyên nhân do thị trường tiêu thụ khó khăn 
cung luôn lớn hơn cầu, giá gạch phải điểu chỉnh giảm xuống trên 20% so 
với đầu năm thì Ban giám đốc cũng chưa điều hành quyết liệt trong khâu 
sản xuất để hạ giá thành sản phẩm cũng như đẩy mạnh công tác kinh 
doanh tiếp thị để tiêu thụ được sản phẩm tồn kho. 

- Ban kiểm soát nhất trí thông qua Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh 
doanh, phương án phân chia lợi nhuận và tình hình trích lập các quỹ của 
của công ty. 

- Trong năm BKS chưa phát hiện những dấu hiệu bất thường gây xung đột 
lợi ích giữa các thành viên HĐQT, Ban giám đốc và các cán bộ quản lý 
với lợi ích của công ty. 

4- Tiền thù lao và quỹ thưởng của ban kiểm soát cả nhiệm kỳ. 

- Đại hội cổ đông hàng năm đã quyết định thông qua mức trích lập quỹ thù 
lao và quỹ thưởng cho HĐQT, Ban kiểm soát, ban quản lý điều hành là 
6% lợi nhuận sau thuế tương ứng là  431.659.606 đồng.  



 

 

- Thực tế chi trả cho BKS là 96.972.000 đồng. Số còn lại chi trả cho 
HĐQT, thư ký hội đồng, chi cho ban quản lý điều hành và các khoản chi 
khác. 

 
III/ KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2018. 

- Giám sát hoạt động của HĐQT, của BGĐ công ty, giám việc thực hiện 
nghị quyết ĐHĐCĐ, giám xác thực hiện theo điều lệ công ty. 

- Kiểm tra các báo cáo tài chính hàng hàng quý trước khi đệ trình Hội đồng 
Quản trị xem xét và phê duyệt. 

- Theo dõi và giám sát việc công bố thông tin theo qui định của UBCK nhà 
nước 

- Giám sát thực hiện định mức kinh tế kỹ thuật năm 2018. 
- Xem xét thư quản lý của kiểm toán viên độc lập và ý kiến phản hồi của 

ban quản lý công ty. 
- Thảo luận về những vấn đề khó khăn và tồn tại phát hiện từ các kết quả 

kiểm toán cũng như mọi vấn đề mà kiểm toán viên độc lập muốn bàn 
bạc… 

 
Trên đây là báo cáo tóm tắt về kết quả tình hình thực hiện nhiệm vụ của Ban. 
Kính trình đại hội đồng cổ đông xem xét. 

 
T.M BAN KIỂM SOÁT CÔNG TY 

TRƯỞNG BAN 
 
 
 

 NGUYỄN HỒNG CHÂU 
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SOUTHERN AUDITING AND ACCOUNTING FINANCL{L CONSLLTNG SERVICES COMPANY LIMITED (AASCS)

Sd: J@ ITCI2O18/AASCS

BAo cAo xrEm roAN DOc LAP
Ve' Aao ciio tai chfnh cia C1ng ty Cd pndn Gach ngdi Cao Cd'p

Cho ndm tdi chinh ket thuc ngdy 31 thang 12 ndm 2017.

Kinh sfii : HOt oo'ruc ouAtrt rnl vA BAN GIAM sOc

c0rrrc TY cd pHAru GAcH NG6r cAo cfrp

Ch0ng tOi Oa fidm todn biio c6o tai chfnh kem theo clra C0ng ty Cd phdn Gach ngoi Cao CA'p

(sau d0y gqi tdt la C0ng ty), duqc l\p ngdy rtZt I 03 12018, tu trang 06 ddn trang 43, bao

gdm BAng c0n ddi k6'toan tai ngay 3111212017, Bdo c6o k€t qud hoat dQng kinh doanh, Bao

cdo lutr chuydn tidn tg cho ndm tai chfnh k0t thuc cung ngiy va Bin thuyOi minh Bao cao tai

chin h.

Triich nhi€m cfra Ban Giiim dOt

Ban Giam ddc C0ng ty chlu trach nhiqm vd viOc lOp va trlnh bdy trung thUc va hop lV bao cao

tai chinh c0a C0ng ty theo chudn muc k6'toan, chO'd0 kC'todn doanh nghiQp Vi0t Nam vd cdc

quy dinh phiip lli co liOn quan dO'n viQc lap va trinh bay bao cao tdi chinh vd chiu trach nhiqm

vd kidm so6t nqi b0 md Ban Gi6m d0'c xiic dinh ld c0'n thi0t 0d Oim bio cho vi0c lflp vd trinh

bay bao cao tii chfnh khOng c6 sai s6t trqng yOu do gian lan hoac nhdm l6n.

Trtich nhi€m cfra Kidm to6n vi0n

Trach nhiqm clra chung tOi la dua ra V ki0'n v6' bao cao tai chinh dua tr6n k6t qud clra cu0c

kidm todn. Ch0ng tOi dd tidn hdnh kidm todn theo c6c chudn muc Viqt Nam. Cac chudn muc

nay y€u cdu ch0ng tOi tudn thlr chudn muc vd cac quy dinh vd dao duc nghO'nghiOp, lap ke'

hoach va thuc hiOn cuOc kidm todn Od Oat dr.ruc sU ddm bio hgp ly ve' viqc liqu bao cdo tdi

chinh cila COng ty c6 con sai sot trgng y6u hay khOng.

COng viqc kidm toiin bao gdm thUc hi0n cdc thir tUc nhim thu thap cac bing chung kidm todn

v0' cac sd ligu vi thuyet minh trOn bao ciio tdi chinh. Ciic th[r tUc kidm todn duqc lUa chgn dua

trOn xet doan cla kidm todn vi0n, bao gdm danh gia rlri ro co sai sot trgng ye'u trong bdo cdo

tai chinh do gian l0n hoac nhdm l6n. Khi thuc hiOn danh gia cac rli ro ndy, kidm todn vi6n dd

xem xdt kidm sodt nQi b0 c0a C0ng ty liOn quan ddn viQc lQp va trinh biiy bao cao tdi chfnh

trung thUc, hqp Iy nhim thi0t k0' cac th0 tuc kidm toan phil hop voi tinh hinh thuc td, tuy

nhiOn kh0ng nhim muc dfch dua ra V kiO'n vd hiqu qui cila kidm so6t n0i b0 cira COng ty.

C0ng viqc kidm todn cUng bao gdm danh gia tinh thich hgp clra cdc chinh sach k0'toan duQc

ap dUng vd tfnh hOp ly ctra c6c udc tinh k0'toan clra Ban Gi6m ddc cUng nhu danh gia viec

trlnh bay tdng thd beo cao tdi chfnh

Ch0ng toi tin tudng ring cdc bing chung kidm todn md chung toi d5 thu thap dugc la ddy dir

vd thfch hop ldm co sd cho 5i kidn kidm to6n cta chung toi.

29 Vo Thi Sau Street, District 1, Ho Chi Minh City
Tef: (028) 3820 5944 - (028) 3820 5947 - Fax: (028) 3S20 s942
Email: info@aascs.com.vn Website: www.aascs.com.vnI
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Il i rie'n c0a kidm todn vi€n:

Theo y kieh c1a ch6ng t6i, 86o crio tii chfnh dd phln dnh trung thUc va hgP lf , trOn c6c khia

canh trqng y6u tinh hinh tai chinh c0a C0ng ty Cd phdn Gach ng6i Cao Cfip tai ngay

g1l1ZlZO17, cgng nhu k6t qul hoat dQng kinh doanh vi tinh h'inh lrtu chuydn tidn t9 cho ndm

tii chinh kgt thgc cirng ngay, phir hqp v6i chudn mUc kd toan, ch0 d0 k€ toan doanh nghiOp

Viqt Nam vi c6c quy dinh phdp li c6 liOn quan d0n viQc lOp vA trinh biy bao cao tii chinh.

Tp. Hd Chi Minh, ngiy lpzthdng a3 n[m 2018

ThaY m{t vi dai di0n cho

G0ng ty TNHH Dich vu Tu vah rai chfnh :

Kidm to6n Phia Nam ' AASCS

Gidm 00'c

0inh Th6'Dudng Chu Th0 Binh

S0 Giay CN DKHN kidm to6n: 1858-201 8-142'1
SO' Giay CN DKHN kidm todn: 0342-2018'142-1
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ĐVT: Đồng

Chỉ tiêu Mã số Số cuối kỳ Số đầu năm
A- TÀI SẢN NGẮN HẠN 100 32.545.720.016      37.023.602.474    
I. Tiền và các khoản tương đương tiền 110 1.887.845.958        12.571.015.504    
1. Tiền 111 1.887.845.958        3.071.015.504      

2. Các khoản tương đương tiền 112 9.500.000.000      

II. Đầu tư tài chính ngắn hạn 120 -                         6.000.000.000      
1. Đầu tư nắm giữ đến ngày đáo hạn 123 6.000.000.000      

III. Các khoản phải thu ngắn hạn 130 8.866.271.025        1.919.373.905      
1. Phải thu ngắn hạn của khách hàng 131 8.786.521.025        1.725.553.816      

2. Trả trước cho người bán ngắn hạn 132 79.750.000            48.731.200           

3. Phải thu ngắn hạn khác 136 -                         145.088.889         

IV. Hàng tồn kho 140 19.562.361.508      16.366.689.080    
1. Hàng tồn kho 141 19.562.361.508      16.366.689.080    

V.Tài sản ngắn hạn khác 150 2.229.241.525        166.523.985         
1. Chi phí trả trước ngắn hạn 151 712.343.922          157.707.619         

2. Thuế GTGT được khấu trừ 152 841.622.904                            

3. Thuế và các khoản khác phải thu Nhà nước 153 675.274.699          8.816.366             

B. TÀI SẢN DÀI HẠN 200 63.856.667.073      37.803.942.008    
I. Các khoản phải thu dài hạn 210 312.603.127          283.228.792         
1. Phải thu dài hạn khác 216 312.603.127          283.228.792         

II.Tài sản cố định 220 5.740.987.451        6.386.145.693      
1. Tài sản cố định hữu hình 221 5.740.987.451        6.386.145.693      
    - Nguyên giá 222 21.470.936.844      20.380.716.844    

    - Giá trị hao mòn lũy kế 223 (15.729.949.393)    (13.994.571.151)   

VI. Tài sản dài hạn khác 260 57.803.076.495      31.134.567.523    
1. Chi phí trả trước dài hạn 261 57.235.904.669      30.561.834.215    

2. Tài sản thuế thu nhập hoãn lại 262 567.171.826          572.733.308         

TỔNG CỘNG TÀI SẢN 270 96.402.387.089      74.827.544.482    

C. NỢ PHẢI TRẢ 300 8.220.586.091        8.220.586.091      
I. Nợ ngắn hạn 310 26.750.157.834      7.802.751.032      
1. Phải trả người bán ngắn hạn 311 10.867.786.547      2.115.636.982      

2. Người mua trả tiền trước ngắn hạn 312 1.504.334.802        113.604.720         

3. Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước 313 2.969.130.587        3.864.610.219      

4. Phải trả người lao động 314 229.870.000          61.668.000           

5. Chi phí phải trả ngắn hạn 315 1.384.888.575        213.054.000         

6. Phải trả ngắn hạn khác 319 1.010.848.286        451.958.340         
7. Vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn 320 7.949.000.000                          
8. Quỹ khen thưởng, phúc lợi 322 834.299.037          982.218.771         

II. Nợ dài hạn 330 417.835.059          417.835.059         
1. Thuế thu nhập hoãn lại phải trả 341 -                         29.017.778           

2. Dự phòng phải trả dài hạn 342 505.699.191          388.817.281         
D. VỐN CHỦ SỞ HỮU 400 69.146.530.064      66.606.958.391    
I. Vốn chủ sở hữu 410 69.146.530.064      66.606.958.391    
1. Vốn góp của chủ sở hữu 411 50.161.240.000      50.161.240.000    

 - Cổ phiếu phổ thông có quyền biểu quyết 411a 50.161.240.000      50.161.240.000    

2. Cổ phiếu quỹ 415 (730.457.045)         (730.457.045)        

3. Quỹ đầu tư phát triển 418 15.476.957.199      8.009.876.602      
4. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 421 4.238.789.910        9.166.298.834      

    - LNST chưa phân phối lũy kế đến cuối kỳ trướ 421a 473.202.939          473.202.939         

    - LNST chưa phân phối kỳ này 421b 3.765.586.971        8.693.095.895      
TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN 440 96.402.387.089      74.827.544.482    

Kế toán trưởng

(đã ký)

Hứa Ngọc Chính

PHẦN II: BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN NĂM 2017

Giám đốc

(đã ký)

Đỗ Thành Lộc

Bình Dương, ngày 12 tháng 03 năm 2018



 

 

Công ty CP Gạch Ngói    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

    Cao Cấp                                  Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh phúc             

 Số 03/TTr-CTY 

Dĩ An, ngày 21 tháng 04 năm 2018 

 
TỜ TRÌNH  

V/v : Ủy quyền HĐQT lựa chọn công ty kiểm toán 

 

Kính gửi: Đại Hội Đồng Cổ Đông  

 

Căn cứ Luật Chứng khoán hiện hành. 

Căn cứ Điều lệ hoạt động và Qui chế quản trị của Công ty CP Gạch Ngói 

Cao Cấp. 

 

Ban kiểm soát kính trình đại hội đồng cổ đông thông qua và ủy quyền cho 

HĐQT lựa chọn một trong các công ty kiểm toán độc lập được Uỷ ban Chứng 

khoán nhà nước chấp thuận để kiểm toán các Công ty niêm yết năm 2018 thực 

hiện kiểm toán báo cáo tài chính cho Công ty CP Gạch Ngói Cao Cấp. 

 

Kính trình Đại hội cổ đông xem xét và thông qua. 

 
TM BAN KIỂM SOÁT 

              TRƯỞNG BAN 
 
 

      NGUYỄN HỒNG CHÂU 
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                                          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
                                                          Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh phúc 

               
 

       Số: 03/03/NQ-ĐHĐCĐ              Bình Dương, ngày 21 tháng 04 năm 2018 
 

DỰ THẢO 
 

NGHỊ QUYẾT 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG NĂM 2018 

 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của công ty; Căn cứ chương trình và 

văn kiện Đại hội, căn cứ biên bản đại hội đã được ĐHĐCĐ thông qua. 

 

Hôm nay ngày 21 tháng 04 năm 2018, Công ty cổ phần gạch ngói Cao Cấp 

tiến hành ĐHĐCĐ thường niên năm 2018. Đại hội được tiến hành từ ____ giờ ___ 

đến ____ giờ ____ cùng ngày, qua ý kiến đóng góp của các cổ đông, Đoàn chủ tịch 

tổng kết Nghị quyết trình ĐHĐCĐ quyết nghị các vấn đề sau: 

 

1. Đại hội thống nhất thông qua các văn kiện báo cáo như: Báo cáo hoạt động SX-

KD năm 2017, Báo cáo phương hướng nhiêm vụ SXKD năm 2018; Báo cáo 

hoạt động của HĐQT năm 2017 và kế hoạch nhiệm vụ năm 2018; Báo cáo hoạt 
động BKS năm 2017 và kế hoạch nhiệm vụ năm 2018; Báo cáo tài chính năm 

2017 đã được kiểm toán, trong đó thông qua các chỉ tiêu SX-KD năm 2018 như 

sau: 

- Gạch xây các loại   : 40.000.000 viên 

- Đất sét các loại   : 90.000 m
3
 

- Đá xây dựng các loại  : 400.000 m
3
 

- Doanh thu    : 103.304.928.000 đồng 

- Lợi nhuận trước thuế  : 9.000.000.000 đồng  

(Tỷ lệ biểu quyết _____%).  

2. Đại hội thống nhất phê duyệt các chỉ tiêu tài chính năm 2017 tại tờ trình số 

01/TTr-CTY, trong đó tỷ lệ chi trả cổ tức năm 2017 là 7% bằng tiền mặt (700 

đ/cổ phiếu) và phân phối lợi nhuận sau thuế để trích lập các quỹ năm 2018 như 

sau: 

Tỷ lệ trích lập trên  
lợi nhuận sau thuế 2018 

Đối tượng được trích 

30% - Quỹ đầu tư phát triển 

10% - Quỹ khen thưởng - phúc lợi. 

3 % - Quỹ thù lao HĐQT và BKS. 

3 % - Quỹ thưởng cho Ban quản lý điều hành công ty. 

54% - Quỹ chi trả cổ tức  

Mức chi trả cổ tức năm 2018 bằng tiền mặt: từ 7% (700 đ/cổ phiếu) trở lên 

     (Tỷ lệ biểu quyết ____%). 
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3. Đại hội thống nhất ủy quyền cho HĐQT hoàn thiện Điều lệ tổ chức hoạt động và 

Quy chế quản trị công ty theo nội dung tờ trình số 02/TTr-CTY và thực hiện các 

thủ tục ban hành theo quy định của pháp luật. 

 (Tỷ lệ biểu quyết _____%). 

 

4. Đại hội thống nhất ủy quyền cho HĐQT công ty lựa chọn công ty kiểm toán để 

kiểm toán báo cáo tài chính năm 2018 cho công ty theo nội dung tờ trình số 

03/TTr-CTY.  

(Tỷ lệ biểu quyết ____%). 

 

Trên đây là Nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2018 nhiệm kỳ III (2016-2021), đã được 

ĐHĐCĐ đồng thuận thông qua. Đề nghị các ông (bà) thành viên HĐQT, Ban 

giám đốc, Ban kiểm soát và các cổ đông công ty có trách nhiệm thi hành Nghị 
quyết này. 

       ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG NĂM 2018 
       T/M. ĐOÀN CHỦ TỊCH 
 
 
           

          MAI VĂN CHÁNH 
Nơi nhận: 

- Sở GDCK Hà Nội; UBCK 

- HĐQT, Giám đốc 

- Ban kiểm soát 

- Lưu  
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GIẤY XÁC NHẬN HOẶC UỶ QUYỀN 

THAM DỰ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2018 

 

Tôi tên: ………………………………………………………………………………………... 

Địa chỉ: ………………………………………………………………………........................... 

Số CMND/Hộ chiếu:………………………ngày cấp:…………………tại:………………….. 

Số cổ phần sở hữu và đại diện sở hữu tính đến hết ngày 22 tháng 03 năm 2018:……………. 

Trong đó: số cổ phần sở hữu là:……………........; số cổ phần đại diện sở hữu là:………….... 

Căn cứ thông báo về việc tổ chức ĐHCĐ thường niên năm 2018 của HĐQT công ty, tôi xin 

trả lời V/v tham dự đại hội cổ đông được tổ chức vào lúc 7 giờ 30 ngày 21/04/2018 như sau: 

�  Sẽ đến tham dự. 

�  Ủy quyền cho chủ tịch HĐQT 

�  Uỷ quyền cho người khác tham dự. 

Họ tên người được uỷ quyền:…………………………………............................... 

CMND số:…………….............ngày cấp:……………nơi cấp:…………............... 

                      .......................,ngày       tháng        năm 2018 

                                                           CỔ ĐÔNG 
(ký tên, đóng dấu nếu là tổ chức) 

CÔNG TY CỔ PHẦN GẠCH NGÓI CAO CẤP   
246 KP Cây Chàm – P. Thạnh Phước – TX. Tân Uyên – Bình Dương 

Website: gachngoicaocap.com   Email: info@gachngoicaocap.com 

ĐT: 0274.3 658 278  Fax: 0274.3 625 379 
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