


 1 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

--------------- 

  

  

 

  

 

ĐIỀU LỆ 

CÔNG TY CỔ PHẦN 

  

  

TỔNG CÔNG TY TƯ VẤN XÂY DỰNG THỦY LỢI VIỆT NAM - CTCP 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hà Nội, ngày 22 tháng 6 năm 2018 



 2 

 

 

 

 

DỰ THẢO 

 

ĐIỀU LỆ 
TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG  

 

CỦA TỔNG CÔNG TY TƯ VẤN XÂY DỰNG  

    THỦY LỢI VIỆT NAM - CTCP 

 

(SỬA ĐỔI, BỔ SUNG LẦN THỨ TƯ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Địa chỉ: 95/2 Chùa Bộc - Quận Đống Đa - Thành phố Hà Nội 

Tel: (024) 38525339    Fax: (024) 35632169 

Email:  vanphong@hec.com.vn   Website: hec.com.vn 

 

HÀ NỘI, THÁNG 6 - 2018 

mailto:vanphong@hec.com.vn


 3 

MỤC LỤC 

PHẦN MỞ ĐẦU  

I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ  

Điều 1. Giải thích thuật ngữ  

II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN, THỜI HẠN 

HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA TỔNG CÔNG TY 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời hạn hoạt động của 

Tổng công ty 

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Tổng công ty 

III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA TỔNG CÔNG TY  

Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Tổng công ty  

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Tổng công ty 

IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu 

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác  

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần 

Điều 10. Thu hồi cổ phần 

V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT  

Điều 11. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  

Điều 12. Quyền của cổ đông  

Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông 

Điều 14. Đại hội đồng cổ đông  

Điều 15. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông  

Điều 16. Đại diện theo ủy quyền 

Điều 17. Thay đổi các quyền  

Điều 18. Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo họp Đại hội đồng cổ đông  

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông  

Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông  

Điều 21. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông  

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông  

Điều 23. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông  



 4 

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông  

VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị  

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị  

Điều 28. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị  

Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị  

Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

Điều 32. Người phụ trách quản trị Tổng công ty  

VIII. TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC  

Điều 33. Tổ chức bộ máy quản lý 

Điều 34. Người điều hành doanh nghiệp  

Điều 35. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Giám đốc (Tổng giám đốc)  

IX. BAN KIỂM SOÁT  

Điều 36. Ứng cử, đề cử Kiểm soát viên  

Điều 37. Kiểm soát viên 

Điều 38. Ban kiểm soát  

X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, KIỂM SOÁT VIÊN, 

TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC  

Điều 39. Trách nhiệm cẩn trọng 

Điều 40. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

Điều 41. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường  

XI. QUYỀN ĐIỀU TRA SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ TỔNG CÔNG TY  

Điều 42. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ  

XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN 

Điều 43. Công nhân viên và công đoàn  

XIII. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN  

Điều 44. Phân phối lợi nhuận 

XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, QUỸ DỰ TRỮ, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHẾ ĐỘ KẾ 

TOÁN  

Điều 45. Tài khoản ngân hàng  

Điều 46. Năm tài chính  

Điều 47. Chế độ kế toán 



 5 

XV. BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN, BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ TRÁCH NHIỆM CÔNG 

BỐ THÔNG TIN  

Điều 48. Báo cáo tài chính năm  

Điều 49. Báo cáo thường niên 

XVI. KIỂM TOÁN TỔNG CÔNG TY 

Điều 50. Kiểm toán  

XVII. CON DẤU 

Điều 51. Con dấu  

XVIII. CHẤM DỨT HOẠT ĐỘNG VÀ THANH LÝ  

Điều 52. Chấm dứt hoạt động  

Điều 53. Thanh lý  

XIX. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

Điều 54. Giải quyết tranh chấp nội bộ  

XX. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

Điều 55. Điều lệ Tổng công ty  

XXI. NGÀY HIỆU LỰC 

Điều 56. Ngày hiệu lực 

  



 6 

PHẦN MỞ ĐẦU 

Điều lệ này được thông qua theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông tại đại hội tổ chức 

vào ngày 22 tháng 6 năm 2018. 

I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ  

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a. "Vốn điều lệ" là tổng giá trị mệnh giá cổ phần đã bán hoặc đã được đăng ký mua khi 

thành lập doanh nghiệp và quy định tại Điều 6 Điều lệ này; 

b. "Luật doanh nghiệp" là Luật doanh nghiệp ngày 26 tháng 11 năm 2014; 

c. "Luật chứng khoán" là Luật chứng khoán ngày 29 tháng 6 năm 2006 và Luật sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Luật chứng khoán ngày 24 tháng 11 năm 2010; 

d. "Ngày thành lập" là ngày Tổng công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp 

(Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có giá trị tương đương) lần đầu; 

e. "Người điều hành doanh nghiệp" là Tổng giám đốc, Phó tổng giám đốc, Kế toán trưởng, 

và người điều hành khác theo quy định của Điều lệ Tổng công ty; 

f. "Cán bộ quản lý" là Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám 

đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và cá nhân giữ chức danh quản lý khác có thẩm 

quyền nhân danh Tổng công ty ký kết giao dịch của Tổng công ty theo quy định tại Điều lệ 

Tổng công ty. 

g. "Người có liên quan" là cá nhân, tổ chức được quy định tại khoản 17 Điều 4 Luật doanh 

nghiệp, khoản 34 Điều 6 Luật chứng khoán; 

h. "Cổ đông lớn" là cổ đông được quy định tại khoản 9 Điều 6 Luật chứng khoán; 

i. "Thời hạn hoạt động" là thời gian hoạt động của Tổng công ty được quy định tại Điều 2 

Điều lệ này và thời gian gia hạn (nếu có) được Đại hội đồng cổ đông của Tổng công ty 

thông qua bằng nghị quyết; 

j. "Việt Nam" là nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

k. “Tổng công ty” là Tổng công ty tư vấn xây dựng Thủy lợi Việt Nam - CTCP; 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn bản khác bao 

gồm cả những sửa đổi hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (chương, điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện cho việc hiểu 

nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này. 

II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN, THỜI 

HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA TỔNG 

CÔNG TY 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời hạn hoạt động 

của Tổng công ty 

1. Tên Tổng công ty 
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Tổng công ty tư vấn xây dựng Thủy lợi Việt Nam - CTCP 

- Tổng công ty viết bằng tiếng Việt: 

Tổng công ty tư vấn xây dựng Thủy lợi Việt Nam - CTCP 

- Tên Tổng công ty viết bằng tiếng Anh: 

Vietnam Hydraulic Engineering Consultants Corporation - JSC 

- Tên Tổng công ty viết tắt:  HEC CORP 

- Thương hiệu (Lôgô): Là nhãn hiệu hàng hóa của Tổng công ty được thể hiện như sau: 

Hình vẽ:    

Chữ:     HEC 

 

2. Tổng công ty là công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật hiện hành 

của Việt Nam. 

3. Trụ sở đăng ký của Tổng công ty là: 

- Số 2, Ngõ 95, Phố Chùa Bộc, Phường Trung Liệt, Quận Đống Đa - Thành phố Hà 

Nội 

- Điện thoại:   (024) 38525339 

- Fax:    (024) 35632169 

- Email:   vanphong@hec.com.vn 

- Website:   hec.com.vn 

4. Tổng công ty có thể thành lập, sáp nhập, giải thể chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa 

bàn kinh doanh để thực hiện các mục tiêu hoạt động của Tổng công ty phù hợp với quyết 

định của Hội đồng quản trị và trong phạm vi luật pháp cho phép. 

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động theo Điều 52, thời hạn hoạt động của Tổng công ty bắt đầu 

từ ngày thành lập và là vô thời hạn. 

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Tổng công ty 

1. Tổng công ty có 01 người đại diện theo pháp luật, bao gồm: 

- Tổng giám đốc là người đại diện pháp luật của Tổng công ty. 

2. Quyền hạn và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật. 

- Tổng giám đốc là người có quyền quyết định cao nhất về mọi hoạt động nghiệp vụ của 

Tổng công ty và chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị về việc thực hiện các quyền 

và nhiệm vụ được giao. 

- Từ chối thực hiện những quyết định của Chủ tịch, Phó chủ tịch hay các thành viên Hội 

đồng quản trị nếu thấy trái pháp luật, trái Điều lệ và trái nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông, đồng thời phải có trách nhiệm thông báo cho các Kiểm soát viên. 

mailto:vanphong@hec.com.vn
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- Tuyển dụng, thuê mướn và bố trí sử dụng lao động; khen thưởng, kỷ luật hoặc cho thôi 

việc đối với người lao động phù hợp với pháp luật lao động. 

- Được quyết định các biện pháp vượt thẩm quyền của mình trong các trường hợp khẩn 

cấp như: thiên tai, dịch họa, hỏa hoạn, sự cố…và chịu trách nhiệm về các quyết định này 

đồng thời báo cáo ngay cho Hội đồng quản trị. 

- Chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị, Đại hội đồng cổ đông và pháp luật về những 

sai phạm gây tổn thất cho Tổng công ty. 

III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA TỔNG CÔNG 

TY 

Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Tổng công ty 

1. Ngành, nghề kinh doanh chính của Tổng công ty: 

- Nghiên cứu và phát triển thực nghiệm khoa học tự nhiên và kỹ thuật: Mã ngành 7210. 

Chi tiết: Thí nghiệm đất, đá, nước, nền, móng, vật liệu, kết cấu xây dựng phục vụ thiết 

kế, kiểm tra chất lượng công trình, kiểm định chất lượng xây dựng, xác định nguyên 

nhân sự cố công trình; 

Xây dựng thực nghiệm các công trình thuộc đề tài nghiên cứu chuyển giao công nghệ: 

khoan, phụt, xử lý nền và thân công trình, sửa chữa xe, máy chuyên dùng và gia công cơ 

khí; 

- Hoạt động kiến trúc và tư vấn có liên quan: Mã ngành 7110. 

Chi tiết: Ngành môi trường nước - cấp thoát nước: Thiết kế cấp thoát nước và xử lý chất 

thải công trình xây dựng; Quản lý dự án, đầu tư và xây dựng công trình; Thẩm tra dự án 

đầu tư, thẩm tra thiết kế, thẩm định dự toán công trình; Tư vấn về lập dự án đầu tư, thiết 

kế, đấu thầu và hợp đồng kinh tế trong xây dựng; Giám sát thi công xây dựng công trình 

thủy lợi, thủy điện lĩnh vực chuyên môn giám sát: xây dựng và hoàn thiện, lắp đặt thiết 

bị; Giám sát thi công xây dựng công trình: lĩnh vực chuyên môn khảo sát địa chất, khảo 

sát trắc địa, khảo sát địa chất thủy văn; 

Khảo sát xây dựng các công trình bao gồm: Khảo sát địa chất công trình, địa chất thủy 

văn, khảo sát trắc địa, khảo sát địa vật lý, khảo sát thủy văn, môi trường; 

Thiết kế bao gồm: - Thiết kế công trình thủy lợi, thủy điện; - Thiết kế hệ thống điện 

công trình thủy lợi, thủy điện; - Thiết kế công trình đường dây và trạm biến áp đến 

110KV; - Thiết kế lắp đặt thiết bị, công nghệ cơ khí công trình thủy lợi, thủy điện; - 

Thiết kế cơ khí công trình thủy lợi, thủy điện; - Thiết kế kiến trúc các công trình xây 

dựng; 

Lập dự án đầu tư quy hoạch xây dựng thủy lợi, thủy điện, lập tổng dự toán công trình 

xây dựng; 

- Hoạt động chuyên môn, khoa học và công nghệ khác chưa được phân vào đâu: Mã 

ngành 7490. 

Chi tiết: Lập báo cáo đánh giá tác động môi trường, các dự án thủy lợi, thủy điện; 

Chuyển giao kết quả nghiên cứu khoa học kỹ thuật, công nghệ mới vào thiết kế công 

trình thủy lợi, thủy điện; 
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- Giáo dục khác chưa được phân vào đâu: Mã ngành 8559. 

Tham gia đào tạo, bồi dưỡng các chức danh tư vấn xây dựng; 

- Dịch vụ lưu trú ngắn ngày: Mã ngành 5510. 

Kinh doanh khách sạn; 

- Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi 

thuê: Mã ngành 6810. 

Chi tiết: Cho thuê bất động sản, văn phòng; 

- Hoạt động dịch vụ hỗ trợ kinh doanh khác còn lại chưa được phân vào đâu: Mã ngành 

8299. 

Xuất nhập khẩu, làm đại lý, dịch vụ thương mại máy móc, thiết bị, vật tư in và tư vấn về 

in; 

- In ấn: Mã ngành 1811. 

In đồ án thiết kế, các tài liệu chuyên môn nghiệp vụ, tạp chí, sách báo theo quy định và 

giấy phép của cơ quan có thẩm quyền;  

2. Mục tiêu hoạt động của Tổng công ty là: 

- Thu lợi nhuận. 

- Tạo việc làm ổn định cho người lao động. 

- Tăng cổ tức cho các cổ đông. 

- Đóng góp cho ngân sách Nhà nước và phát triển Tổng công ty. 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Tổng công ty 

1. Tổng công ty được phép lập kế hoạch và tiến hành tất cả các hoạt động kinh doanh theo 

ngành nghề của Tổng công ty đã được công bố trên Cổng thông tin đăng ký doanh nghiệp 

quốc gia và Điều lệ này, phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành và thực hiện các 

biện pháp thích hợp để đạt được các mục tiêu của Tổng công ty. 

2. Tổng công ty có thể tiến hành hoạt động kinh doanh trong các ngành, nghề khác được 

pháp luật cho phép. 

IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP  

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

1. Vốn điều lệ của Tổng công ty là 44.000.000.000 đồng (bằng chữ: Bốn mươi bốn tỷ 

đồng). 

Tổng số vốn điều lệ của Tổng công ty được chia thành 4.400.000 cổ phần với mệnh giá là 

10.000 đồng/cổ phần. 

2. Tổng công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua và 

phù hợp với các quy định của pháp luật. 

3. Các cổ phần của Tổng công ty vào ngày thông qua Điều lệ này bao gồm cổ phần phổ 

thông. Các quyền và nghĩa vụ của cổ đông được quy định tại Điều 12, Điều 13 Điều lệ này. 
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4. Tổng công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp thuận của 

Đại hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ tương 

ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Tổng công ty, trừ trường hợp Đại hội 

đồng cổ đông quyết định khác. Số cổ phần cổ đông không đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng 

quản trị của Tổng công ty quyết định. Hội đồng quản trị có thể phân phối số cổ phần đó cho 

các đối tượng theo các điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp, nhưng 

không được bán số cổ phần đó theo các điều kiện thuận lợi hơn so với những điều kiện đã 

chào bán cho các cổ đông hiện hữu trừ trường hợp cổ phần được bán qua Sở giao dịch 

chứng khoán theo phương thức đấu giá. 

6. Tổng công ty có thể mua cổ phần do chính Tổng công ty đã phát hành theo những cách 

thức được quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. Cổ phần do Tổng công ty 

mua lại là cổ phiếu quỹ và Hội đồng quản trị có thể chào bán theo những cách thức phù hợp 

với Luật chứng khoán, văn bản hướng dẫn liên quan và quy định của Điều lệ này. 

7. Tổng công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác khi được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua và phù hợp với quy định của pháp luật. 

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ phiếu là bút toán ghi sổ hoặc dữ liệu điện tử xác nhận quyền sở hữu một hoặc một số 

cổ phần của Tổng công ty. Cổ phiếu phải có đầy đủ các nội dung theo quy định tại khoản 1 

Điều 120 Luật doanh nghiệp. 

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác của Tổng công ty được phát hành 

có chữ ký của người đại diện theo pháp luật và dấu của Tổng công ty. 

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần 

1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp luật có quy 

định khác. Cổ phiếu niêm yết, đăng ký giao dịch trên Sở giao dịch chứng khoán được 

chuyển nhượng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng 

khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và hưởng các quyền 

lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để tăng vốn cổ phần từ 

nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán và các quyền lợi khác theo quy 

định của pháp luật. 

Điều 10. Thu hồi cổ phần 

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả để mua cổ 

phiếu, Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó thanh toán số tiền còn 

lại cùng với lãi suất trên khoản tiền đó và những chi phí phát sinh do việc không thanh toán 

đầy đủ gây ra cho Tổng công ty. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiểu là bảy (07) 

ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải ghi rõ trường hợp 

không thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh toán hết sẽ bị thu hồi. 
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3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy đủ và đúng hạn 

trong trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực hiện. 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán quy định tại khoản 3 

Điều 111 Luật doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc ủy quyền bán, tái phân 

phối theo những điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tư cách cổ đông đối với những cổ phần 

đó, nhưng vẫn phải thanh toán các khoản tiền có liên quan và lãi phát sinh theo tỷ lệ (không 

quá 10 % một năm) vào thời điểm thu hồi theo quyết định của Hội đồng quản trị kể từ ngày 

thu hồi cho đến ngày thực hiện thanh toán. Hội đồng quản trị có toàn quyền quyết định việc 

cưỡng chế thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu hồi. 

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước thời điểm thu 

hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót hoặc bất cẩn trong việc 

gửi thông báo. 

V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT  

Điều 11. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Tổng công ty bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông; 

2. Hội đồng quản trị; 

3. Ban kiểm soát; 

4. Tổng giám đốc. 

VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  

Điều 12. Quyền của cổ đông 

1. Cổ đông là người chủ sở hữu Tổng công ty, có các quyền và nghĩa vụ tương ứng theo số 

cổ phần và loại cổ phần mà họ sở hữu. Cổ đông chỉ chịu trách nhiệm về nợ và các nghĩa vụ 

tài sản khác của Tổng công ty trong phạm vi số vốn đã góp vào Tổng công ty. 

2. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a. Tham dự và phát biểu trong các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu 

quyết trực tiếp tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc thông qua đại diện được ủy quyền 

hoặc thực hiện bỏ phiếu từ xa; 

b. Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c. Tự do chuyển nhượng cổ phần đã được thanh toán đầy đủ theo quy định của Điều lệ này 

và pháp luật hiện hành; 

d. Ưu tiên mua cổ phiếu mới chào bán tương ứng với tỷ lệ cổ phần phổ thông mà họ sở 

hữu; 

e. Xem xét, tra cứu và trích lục các thông tin liên quan đến cổ đông và yêu cầu sửa đổi các 

thông tin không chính xác; 

f. Tiếp cận thông tin về danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông; 
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g. Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Tổng công ty, biên bản họp Đại hội 

đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

h. Trường hợp Tổng công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại 

tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Tổng công ty sau khi Tổng công ty đã thanh toán các 

khoản nợ (bao gồm cả nghĩa vụ nợ đối với nhà nước, thuế, phí) và thanh toán cho các cổ 

đông nắm giữ các loại cổ phần khác của Tổng công ty theo quy định của pháp luật; 

i. Yêu cầu Tổng công ty mua lại cổ phần của họ trong các trường hợp quy định tại Điều 129 

Luật doanh nghiệp; 

j. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10 % tổng số cổ phần phổ thông trở lên trong 

thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng có các quyền sau: 

a. Đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát theo quy định tương ứng tại 

Điều 25 và Điều 36 Điều lệ này; 

b. Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo các 

quy định tại Điều 114 và Điều 136 Luật doanh nghiệp; 

c. Kiểm tra và nhận bản sao hoặc bản trích dẫn danh sách các cổ đông có quyền tham dự và 

biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

d. Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt 

động của Tổng công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải thể hiện bằng văn bản; phải có 

họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân 

dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã 

số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ 

chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần 

của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Tổng công ty; vấn đề cần 

kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

e. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 

1. Tuân thủ Điều lệ Tổng công ty và các quy chế nội bộ của Tổng công ty; chấp hành quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

2. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết thông qua các 

hình thức sau: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho người khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua họp trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử 

khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. 

3. Thanh toán tiền mua cổ phần đã đăng ký mua theo quy định. 

4. Cung cấp địa chỉ chính xác khi đăng ký mua cổ phần. 
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5. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 

6. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Tổng công ty dưới mọi hình thức để thực hiện 

một trong các hành vi sau đây: 

a. Vi phạm pháp luật; 

b. Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá 

nhân khác; 

c. Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đối với Tổng công ty. 

Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Tổng công ty. Đại hội cổ 

đông thường niên được tổ chức mỗi năm một (01) lần. Đại hội đồng cổ đông phải họp 

thường niên trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Nếu chưa tổ 

chức họp Đại hội đồng cổ đông theo thời gian trên thì phải báo cáo xin gia hạn gửi Cơ quan 

đăng ký kinh doanh theo quy định của pháp luật. 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa chọn địa điểm 

phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề theo quy định của 

pháp luật và Điều lệ Tổng công ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính năm và dự toán cho 

năm tài chính tiếp theo. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của Tổng 

công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, Tổng công ty có thể mời đại diện công ty kiểm 

toán độc lập dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên để giải thích các nội dung liên quan. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường 

hợp sau: 

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Tổng công ty; 

b. Báo cáo tài chính quý, sáu (06) tháng hoặc báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán 

phản ánh vốn chủ sở hữu đã bị mất một nửa (1/2) so với số đầu kỳ; 

c. Số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên ít 

hơn số thành viên theo quy định của pháp luật hoặc số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm 

quá một phần ba (1/3) so với số thành viên quy định tại Điều lệ này; 

d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ này yêu cầu triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông. Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện 

bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông 

liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ 

đông có liên quan; 

e. Ban kiểm soát yêu cầu triệu tập cuộc họp nếu Ban kiểm soát có lý do tin tưởng rằng các 

thành viên Hội đồng quản trị hoặc người điều hành khác vi phạm nghiêm trọng các nghĩa 

vụ của họ theo Điều 160 Luật doanh nghiệp hoặc Hội đồng quản trị hành động hoặc có ý 

định hành động ngoài phạm vi quyền hạn của mình; 

f. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn sáu mươi (60) 

ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng quản trị hoặc 
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Kiểm soát viên còn lại như quy định tại điểm c khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu 

quy định tại điểm d và điểm e khoản 3 Điều này; 

b. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

tại điểm a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp theo, Ban kiểm soát 

phải thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 

5 Điều 136 Luật doanh nghiệp; 

c. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

điểm b khoản 4 Điều này thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp theo, cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông có yêu cầu quy định tại điểm d khoản 3 Điều này có quyền thay thế Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 6 

Điều 136 Luật doanh nghiệp. 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có 

thể đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến hành họp 

và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành 

họp Đại hội đồng cổ đông được Tổng công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những 

chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở 

và đi lại. 

Điều 15. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên có quyền thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a. Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán; 

b. Báo cáo của Hội đồng quản trị; 

c. Báo cáo của Ban kiểm soát; 

d. Kế hoạch phát triển ngắn hạn và dài hạn của Tổng công ty. 

2. Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường thông qua quyết định về các vấn đề sau: 

a. Thông qua báo cáo tài chính năm; 

b. Mức cổ tức thanh toán hàng năm cho mỗi loại cổ phần phù hợp với Luật doanh nghiệp 

và các quyền gắn liền với loại cổ phần đó. Mức cổ tức này không cao hơn mức mà Hội 

đồng quản trị đề nghị sau khi đã tham khảo ý kiến các cổ đông tại cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông; 

c. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị; 

d. Lựa chọn công ty kiểm toán độc lập; 

e. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 

f. Tổng số tiền thù lao của các thành viên Hội đồng quản trị và Báo cáo tiền thù lao của Hội 

đồng quản trị; 

g. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Tổng công ty; 

h. Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ phần; 

i. Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Tổng công ty; 

j. Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Tổng công ty và chỉ định người thanh lý; 
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k. Kiểm tra và xử lý các vi phạm của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát gây thiệt hại cho 

Tổng công ty và cổ đông; 

l. Quyết định giao dịch đầu tư/bán số tài sản có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản của 

Tổng công ty được ghi trong báo cáo tài chính kỳ gần nhất đã được kiểm toán; 

m. Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần phát hành của mỗi loại; 

n. Tổng công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại khoản 1 

Điều 162 Luật doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản của 

Tổng công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

o. Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông không được tham gia bỏ phiếu trong các trường hợp sau đây: 

a. Thông qua các hợp đồng quy định tại khoản 2 Điều này khi cổ đông đó hoặc người có 

liên quan tới cổ đông đó là một bên của hợp đồng; 

b. Việc mua lại cổ phần của cổ đông đó hoặc của người có liên quan tới cổ đông đó trừ 

trường hợp việc mua lại cổ phần được thực hiện tương ứng với tỷ lệ sở hữu của tất cả các 

cổ đông hoặc việc mua lại được thực hiện thông qua giao dịch khớp lệnh trên Sở giao dịch 

chứng khoán hoặc chào mua công khai theo quy định của pháp luật. 

4. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải được đưa ra 

thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 16. Đại diện theo ủy quyền 

1. Các cổ đông có quyền tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định của pháp 

luật có thể ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện tham dự. Trường hợp có nhiều hơn một 

người đại diện theo ủy quyền thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu bầu được ủy 

quyền cho mỗi người đại diện. 

2. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải lập thành văn bản 

theo mẫu của Tổng công ty và phải có chữ ký theo quy định sau đây: 

a. Trường hợp cổ đông cá nhân là người ủy quyền thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của cổ 

đông đó và cá nhân, người đại diện theo pháp luật của tổ chức được ủy quyền dự họp; 

b. Trường hợp cổ đông tổ chức là người ủy quyền thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của 

người đại diện theo ủy quyền, người đại diện theo pháp luật của cổ đông tổ chức và cá 

nhân, người đại diện theo pháp luật của tổ chức được ủy quyền dự họp; 

c. Trong trường hợp khác thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của người đại diện theo pháp 

luật của cổ đông và người được ủy quyền dự họp. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi đăng ký 

dự họp trước khi vào phòng họp. 

3. Trường hợp luật sư thay mặt cho người ủy quyền ký giấy chỉ định người đại diện, việc 

chỉ định người đại diện trong trường hợp này chỉ được coi là có hiệu lực nếu giấy chỉ định 

người đại diện đó được xuất trình cùng với giấy ủy quyền cho luật sư (nếu trước đó chưa 

đăng ký với Tổng công ty). 
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4. Trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều này, phiếu biểu quyết của người được ủy 

quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các 

trường hợp sau đây: 

a. Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực hành vi 

dân sự; 

b. Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c. Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Tổng công ty nhận được thông báo về 

một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trước 

khi cuộc họp được triệu tập lại. 

Điều 17. Thay đổi các quyền 

1. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gắn liền với 

các loại cổ phần đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên quan đến việc phân phối lợi 

nhuận hoặc tài sản của Tổng công ty không bị thay đổi khi Tổng công ty phát hành thêm 

các cổ phần cùng loại. 

Điều 18. Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông được triệu tập theo các trường hợp quy định tại điểm b hoặc điểm c khoản 4 Điều 14 

Điều lệ này. 

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a. Công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ 

đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng. 

b. Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ 

đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập không sớm hơn 

năm (05) ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông; 

c. Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

d. Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

e. Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 

f. Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

g. Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có quyền 

dự họp; 

g. Các công việc khác phục vụ đại hội. 

3. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng phương thức 

bảo đảm, đồng thời công bố trên trang thông tin điện tử của Tổng công ty và Ủy ban chứng 

khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền 

dự họp chậm nhất mười (10) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

(tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, được trả cước phí 

hoặc được bỏ vào hòm thư). Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan 
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đến các vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên 

trang thông tin điện tử của Tổng công ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm 

thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn 

bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành viên Hội 

đồng quản trị, Kiểm soát viên; 

c. Phiếu biểu quyết; 

d. Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp; 

e. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ này có quyền 

kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng văn 

bản và phải được gửi đến Tổng công ty ít nhất ba (03) ngày làm việc trước ngày khai mạc 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bao gồm họ và tên cổ đông, địa chỉ thường 

trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng 

thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số 

quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng và loại cổ 

phần cổ đông đó nắm giữ, và nội dung kiến nghị đưa vào chương trình họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy định tại khoản 

4 Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a. Kiến nghị được gửi đến không đúng thời hạn hoặc không đủ, không đúng nội dung; 

b. Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 10 % cổ 

phần phổ thông trở lên trong thời gian liên tục ít nhất sáu (06) tháng theo quy định tại 

khoản 3 Điều 12 Điều lệ này; 

c. Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện cho ít 

nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 

2. Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết trong vòng sáu mươi (60) phút kể từ 

thời điểm xác định khai mạc đại hội, người triệu tập họp hủy cuộc họp. Cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông phải được triệu tập lại trong vòng sáu mươi (60) ngày kể từ ngày dự định tổ 

chức họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông triệu tập lần 

thứ hai chỉ được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện ít nhất 33% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết. 

3. Trường hợp đại hội lần thứ hai không được tiến hành do không có đủ số đại biểu cần 

thiết trong vòng ba mươi (30) phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc đại hội, cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông lần thứ ba có thể được triệu tập trong vòng ba mươi (30) ngày kể từ ngày 

dự định tiến hành đại hội lần hai. Trong trường hợp này, đại hội được tiến hành không phụ 

thuộc vào tổng số phiếu có quyền biểu quyết của các cổ đông dự họp, được coi là hợp lệ và 
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có quyền quyết định tất cả các vấn đề dự kiến được phê chuẩn tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông lần thứ nhất. 

Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Tổng công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông và 

phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết. 

2. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Tổng công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện được 

ủy quyền có quyền biểu quyết thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên của cổ 

đông, họ và tên đại diện được ủy quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. Khi tiến 

hành biểu quyết tại đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết được thu trước, số thẻ phản đối nghị 

quyết được thu sau, cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành hay phản đối để quyết định. 

Tổng số phiếu tán thành, phản đối, bỏ phiếu trắng hoặc không hợp lệ theo từng vấn đề được 

Chủ tọa thông báo ngay sau khi tiến hành biểu quyết vấn đề đó. Đại hội bầu những người 

chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành 

viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa 

cuộc họp. 

3. Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng 

ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ 

tọa không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của 

những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa các cuộc họp do Hội đồng quản trị triệu tập. 

Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên Hội 

đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa 

số. Trường hợp không bầu được người làm chủ tọa, Trưởng Ban kiểm soát điều khiển để 

Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp trong số những người dự họp và người có phiếu 

bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

Trong các trường hợp khác, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông điều khiển 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu bầu cao nhất 

được cử làm chủ tọa cuộc họp. 

5. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trong 

phiên khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng vấn đề 

trong nội dung chương trình họp. 

6. Chủ tọa đại hội có thể tiến hành các hoạt động cần thiết để điều khiển cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông một cách hợp lệ, có trật tự, theo chương trình đã được thông qua và phản ánh 

được mong muốn của đa số đại biểu tham dự. 

7. Chủ tọa đại hội có thể hoãn đại hội khi có sự nhất trí hoặc yêu cầu của Đại hội đồng cổ 

đông đã có đủ số lượng đại biểu dự họp cần thiết theo quy định tại khoản 8 Điều 142 Luật 

doanh nghiệp. 

8. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền yêu cầu các cổ đông hoặc đại diện 

được ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an 

ninh hợp pháp, hợp lý khác. Trường hợp có cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền không 

tuân thủ những quy định về kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh nêu trên, người triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông sau khi xem xét một cách cẩn trọng có quyền từ chối hoặc trục 

xuất cổ đông hoặc đại diện nêu trên ra khỏi đại hội. 
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9. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, sau khi đã xem xét một cách cẩn trọng, có thể 

tiến hành các biện pháp thích hợp để: 

a. Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b. Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

c. Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. Người triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu trên và áp dụng tất cả 

các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng 

những hình thức lựa chọn khác. 

10. Trong trường hợp cuộc họp Đại hội đồng cổ đông áp dụng các biện pháp nêu trên, 

người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông khi xác định địa điểm đại hội có thể: 

a. Thông báo đại hội được tiến hành tại địa điểm ghi trong thông báo và chủ tọa đại hội có 

mặt tại đó (“Địa điểm chính của đại hội”); 

b. Bố trí, tổ chức để những cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền không dự họp được theo 

Điều khoản này hoặc những người muốn tham gia ở địa điểm khác với địa điểm chính của 

đại hội có thể đồng thời tham dự đại hội; 

Thông báo về việc tổ chức đại hội không cần nêu chi tiết những biện pháp tổ chức theo 

Điều khoản này. 

11. Trong Điều lệ này (trừ khi hoàn cảnh yêu cầu khác), mọi cổ đông được coi là tham gia 

đại hội ở địa điểm chính của đại hội. 

12. Hàng năm, Tổng công ty tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất một (01) lần. Đại hội 

đồng cổ đông thường niên không được tổ chức dưới hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn 

bản. 

Điều 21. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

1. Trừ trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 3 Điều này, các quyết định của Đại hội đồng 

cổ đông về các vấn đề sau đây sẽ được thông qua khi có từ 51% trở lên tổng số phiếu bầu 

của các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy 

quyền có mặt tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông: 

a. Thông qua báo cáo tài chính năm; 

b. Kế hoạch phát triển ngắn và dài hạn của Tổng công ty; 

c. Miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và báo 

cáo việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm Tổng giám đốc. 

2. Bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thực hiện theo quy định tại 

khoản 3 Điều 144 Luật doanh nghiệp. 

3. Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông liên quan đến việc sửa đổi và bổ sung Điều lệ, 

loại cổ phiếu và số lượng cổ phiếu được chào bán, việc tổ chức lại hay giải thể doanh 

nghiệp, giao dịch mua, bán tài sản Tổng công ty hoặc các chi nhánh thực hiện có giá trị từ 

35% trở lên tổng giá trị tài sản của Tổng công ty tính theo Báo cáo tài chính kỳ gần nhất 

được kiểm toán được thông qua khi có từ 65% trở lên tổng số phiếu bầu các cổ đông có 

quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông. 
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4. Các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự và thủ tục thông qua nghị 

quyết đó không được thực hiện đúng như quy định. 

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Tổng công ty. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông và các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết. Hội đồng quản trị phải đảm bảo gửi, công 

bố tài liệu cho các cổ đông trong một thời gian hợp lý để xem xét biểu quyết và phải gửi ít 

nhất mười lăm (15) ngày trước ngày hết hạn nhận phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức 

gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 18 

Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích lấy ý kiến; 

c. Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân 

dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của cổ đông là cá nhân; tên, mã số 

doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính của cổ đông là tổ chức hoặc 

họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân 

dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của đại diện theo ủy quyền của cổ 

đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

e. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với 

từng vấn đề lấy ý kiến; 

f. Thời hạn phải gửi về Tổng công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị và người đại diện theo pháp luật của 

Tổng công ty. 

4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, hoặc người đại 

diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức hoặc cá nhân, người đại diện theo pháp luật của 

tổ chức được ủy quyền. 

5. Phiếu lấy ý kiến có thể được gửi về Tổng công ty theo các hình thức sau: 

a. Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến gửi về Tổng công ty phải được đựng trong phong bì dán kín và 

không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

b. Gửi fax hoặc thư điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về Tổng công ty qua fax hoặc thư điện tử 

phải được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu. 

Các phiếu lấy ý kiến Tổng công ty nhận được sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu 

lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư hoặc được công bố trước thời điểm kiểm 
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phiếu trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được 

gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

6. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của Ban 

kiểm soát hoặc của cổ đông không phải là người điều hành doanh nghiệp. Biên bản kiểm 

phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c. Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt số 

phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức gửi phiếu biểu 

quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề; 

e. Các vấn đề đã được thông qua; 

f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người đại diện theo pháp luật của Tổng 

công ty, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải liên 

đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu 

trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm phiếu 

không trung thực, không chính xác. 

7. Biên bản kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ đông trong vòng mười lăm (15) ngày, kể 

từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Trường hợp Tổng công ty có trang thông tin điện tử, việc gửi 

biên bản kiểm phiếu có thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Tổng 

công ty trong vòng hai mươi tư (24) giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

8. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông qua và 

tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở chính 

của Tổng công ty. 

9. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản phải được số 

cổ đông đại diện ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết chấp thuận và có giá trị 

như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 23. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và lưu 

giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng Việt và có các nội dung 

chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c. Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d. Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông về 

từng vấn đề trong chương trình họp; 
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f. Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách đăng 

ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 

g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương thức 

biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và không có ý 

kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

i. Chữ ký của chủ tọa và thư ký. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi kết thúc 

cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm liên đới về tính trung thực, 

chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được công bố trên trang thông tin điện tử của 

Tổng công ty trong thời hạn hai mươi bốn (24) giờ hoặc gửi cho tất cả các cổ đông trong 

thời hạn mười lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp. 

4. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông được coi là bằng chứng xác thực về những công việc 

đã được tiến hành tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung 

biên bản được đưa ra theo đúng thủ tục quy định trong vòng mười (10) ngày kể từ khi gửi 

biên bản. 

5. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp kèm chữ 

ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp và tài liệu có liên quan phải được lưu giữ 

tại trụ sở chính của Tổng công ty. 

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận được biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản, thành viên Hội 

đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 

khoản 3 Điều 12 Điều lệ này có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản và ra quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông không thực hiện đúng theo quy định của Luật doanh nghiệp và 

Điều lệ này, trừ trường hợp quy định tại khoản 4 Điều 21 Điều lệ này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 

Trường hợp quyết định của Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ theo quyết định của Tòa án 

hoặc Trọng tài, người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ có thể xem xét tổ chức 

lại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trong vòng sáu mươi (60) ngày theo trình tự, thủ tục quy 

định tại Luật doanh nghiệp và Điều lệ này. 

VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan đến các ứng viên Hội 

đồng quản trị được đưa vào tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông và công bố tối thiểu mười 

(10) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử 

của Tổng công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng 

viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác và hợp 
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lý của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách 

trung thực nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng 

viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm các nội dung tối thiểu sau đây: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. Trình độ học vấn; 

c. Trình độ chuyên môn; 

d. Quá trình công tác; 

e. Các công ty mà ứng viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị và các 

chức danh quản lý khác; 

f. Báo cáo đánh giá về đóng góp của ứng viên cho Tổng công ty, trong trường hợp ứng viên 

đó hiện đang là thành viên Hội đồng quản trị của Tổng công ty; 

g. Các lợi ích có liên quan tới Tổng công ty (nếu có); 

h. Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó (nếu có); 

i. Các thông tin khác (nếu có). 

2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng có 

quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề 

cử một (01) ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% 

đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa 

bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến 

dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy (07) 

ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên. 

3. Trường hợp số lượng ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không 

đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc 

tổ chức đề cử theo cơ chế được Tổng công ty quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị Tổng 

công ty. Thủ tục Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu ứng viên Hội đồng quản trị phải 

được công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề 

cử theo quy định pháp luật. 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 người. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng 

quản trị không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

Tổng số thành viên Hội đồng quản trị không điều hành phải chiếm ít nhất một phần ba (1/3) 

tổng số thành viên Hội đồng quản trị. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị trong các 

trường hợp sau: 

a. Không đủ tư cách làm thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật doanh nghiệp 

hoặc bị luật pháp cấm không được làm thành viên Hội đồng quản trị; 

b. Có đơn từ chức; 
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c. Bị rối loạn tâm thần và thành viên khác của Hội đồng quản trị có những bằng chứng 

chuyên môn chứng tỏ người đó không còn năng lực hành vi; 

d. Không tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị trong vòng sáu (06) tháng liên tục, 

trừ trường hợp bất khả kháng; 

e. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

f. Cung cấp thông tin cá nhân sai khi gửi cho Tổng công ty với tư cách là ứng viên Hội 

đồng quản trị; 

g. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

4. Kết quả bầu thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin theo các quy định 

của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có thể không phải là cổ đông của Tổng công ty. 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hoạt động kinh doanh và các công việc của Tổng công ty phải chịu sự giám sát và chỉ 

đạo của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực hiện 

các quyền và nghĩa vụ của Tổng công ty không thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ 

đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ Tổng công ty và Đại hội 

đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hàng năm 

của Tổng công ty; 

b. Xác định các mục tiêu hoạt động trên cơ sở các mục tiêu chiến lược được Đại hội đồng 

cổ đông thông qua; 

c. Bổ nhiệm và miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc, 

người điều hành khác và quyết định mức lương của họ; 

d. Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người điều hành khác; 

e. Giải quyết các khiếu nại của Tổng công ty đối với người điều hành doanh nghiệp cũng 

như quyết định lựa chọn đại diện của Tổng công ty để giải quyết các vấn đề liên quan tới 

các thủ tục pháp lý đối với người điều hành đó; 

f. Quyết định cơ cấu tổ chức của Tổng công ty, việc thành lập công ty con, lập chi nhánh, 

văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

g. Thông qua các quyết định đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 20% (hai mươi phần trăm) 

đến dưới 35% (ba mươi lăm phần trăm) tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất của Tổng công ty; Thông qua các hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng 

khác có giá trị bằng hoặc lớn hơn 20% (hai mươi phần trăm) tổng giá trị tài sản được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất của Tổng công ty. Quy định này không áp dụng đối với 

hợp đồng và giao dịch quy định tại điểm d Khoản 2 Điều 135, Khoản 1 và Khoản 3 Điều 

162 Luật Doanh nghiệp. 

h. Đề xuất việc tổ chức lại hoặc giải thể Tổng công ty; 
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i. Quyết định quy chế nội bộ về quản trị Tổng công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông 

chấp thuận thông qua; 

j. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua quyết định; 

k. Đề xuất mức cổ tức hàng năm; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức; 

l. Đề xuất các loại cổ phần phát hành và tổng số cổ phần phát hành theo từng loại; 

m. Đề xuất việc phát hành trái phiếu chuyển đổi và trái phiếu kèm chứng quyền; 

n. Quyết định giá chào bán cổ phiếu, trái phiếu trong trường hợp được Đại hội đồng cổ 

đông ủy quyền; 

o. Trình báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán, báo cáo quản trị Tổng công ty lên Đại 

hội đồng cổ đông; 

p. Báo cáo Đại hội đồng cổ đông việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm Tổng giám đốc; 

q. Các quyền và nghĩa vụ khác (nếu có) theo Luật Doanh nghiệp . 

3. Những vấn đề sau đây phải được Hội đồng quản trị phê chuẩn:  

a. Thành lập, sáp nhập, giải thể các chi nhánh hoặc văn phòng đại diện của Tổng công ty;  

b. Thành lập, sáp nhập, giải thể các công ty con của Tổng công ty; 

c. Trong phạm vi quy định tại khoản 2 Điều 149 Luật doanh nghiệp và trừ trường hợp quy 

định tại khoản 2 Điều 135 và khoản 1, khoản 3 Điều 162 Luật doanh nghiệp phải do Đại 

hội đồng cổ đông phê chuẩn, Hội đồng quản trị quyết định việc thực hiện, sửa đổi và hủy 

bỏ các hợp đồng của Tổng công ty; 

d. Việc vay nợ và việc thực hiện các khoản thế chấp, bảo đảm, bảo lãnh và bồi thường của 

Tổng công ty; 

e. Các khoản đầu tư không thuộc kế hoạch kinh doanh và các khoản đầu tư vượt quá 10% 

giá trị tài sản theo Báo cáo tài chính gần nhất; 

f. Việc mua hoặc bán cổ phần, phần vốn góp tại các công ty khác được thành lập ở Việt 

Nam hay nước ngoài; 

g. Việc định giá tài sản góp vào Tổng công ty không phải bằng tiền trong đợt phát hành cổ 

phiếu hoặc trái phiếu của Tổng công ty, bao gồm vàng, quyền sử dụng đất, quyền sở hữu trí 

tuệ, công nghệ và bí quyết công nghệ; 

h. Việc mua lại hoặc thu hồi không quá 10% tổng số cổ phần của từng loại đã được chào 

bán trong mười hai (12) tháng; 

i. Quyết định giá mua lại hoặc thu hồi cổ phần của Tổng công ty; 

j. Các vấn đề kinh doanh hoặc giao dịch mà Hội đồng quyết định cần phải có sự chấp thuận 

trong phạm vi quyền hạn và trách nhiệm của mình. 

4. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông về hoạt động của mình, cụ thể là 

việc giám sát của Hội đồng quản trị đối với Tổng giám đốc và người điều hành khác trong 

năm tài chính. Trường hợp Hội đồng quản trị không trình báo cáo lên Đại hội đồng cổ 

đông, báo cáo tài chính năm của Tổng công ty bị coi là không có giá trị và chưa được Hội 

đồng quản trị thông qua. 



 26 

5. Trừ khi pháp luật và Điều lệ quy định khác, Hội đồng quản trị có thể ủy quyền cho nhân 

viên cấp dưới và người điều hành khác đại diện xử lý công việc thay mặt cho Tổng công ty. 

Điều 28. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị được nhận thù lao cho công việc của mình dưới tư cách là 

thành viên Hội đồng quản trị. Tổng mức thù lao cho Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ 

đông quyết định. Khoản thù lao này được chia cho các thành viên Hội đồng quản trị theo 

thỏa thuận trong Hội đồng quản trị hoặc chia đều trong trường hợp không thỏa thuận được. 

2. Tổng số tiền trả cho từng thành viên Hội đồng quản trị bao gồm thù lao, chi phí, hoa 

hồng, quyền mua cổ phần và các lợi ích khác được hưởng từ Tổng công ty, công ty con, 

công ty liên kết của Tổng công ty và các công ty khác mà thành viên Hội đồng quản trị là 

đại diện phần vốn góp phải được công bố chi tiết trong Báo cáo thường niên của Tổng công 

ty. Thù lao của thành viên Hội đồng quản trị phải được thể hiện thành mục riêng trong Báo 

cáo tài chính hàng năm của Tổng công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng quản 

trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc khác mà 

theo Hội đồng quản trị là nằm ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên 

Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói 

theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết 

định của Hội đồng quản trị. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và 

các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên 

Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị . 

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị phải lựa chọn trong số các thành viên Hội 

đồng quản trị để bầu Chủ tịch. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có nghĩa vụ chuẩn bị chương trình, tài liệu, triệu tập và chủ 

tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; đồng thời có các 

quyền và nghĩa vụ khác quy định tại Luật doanh nghiệp và Điều lệ này. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm đảm bảo việc Hội đồng quản trị gửi báo cáo 

tài chính năm, báo cáo hoạt động của Tổng công ty, báo cáo kiểm toán và báo cáo kiểm tra 

của Hội đồng quản trị cho các cổ đông tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể bị bãi miễn theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị từ chức hoặc bị bãi miễn, Hội đồng quản trị phải 

bầu người thay thế trong thời hạn mười (10) ngày. 

Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp Hội đồng quản trị bầu Chủ tịch thì Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ được bầu 

trong cuộc họp đầu tiên của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị trong thời hạn bảy (07) ngày làm 

việc, kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị nhiệm kỳ đó. Cuộc họp này do thành 

viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập. Trường hợp có nhiều 

hơn một (01) thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất thì các 
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thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn một (01) người trong số họ triệu tập họp Hội 

đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập các cuộc họp Hội đồng quản trị định kỳ và bất 

thường, lập chương trình nghị sự, thời gian và địa điểm họp ít nhất năm (05) ngày làm việc 

trước ngày họp. Chủ tịch có thể triệu tập họp khi xét thấy cần thiết, nhưng mỗi quý phải 

họp ít nhất một (01) lần. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị, không được trì hoãn nếu 

không có lý do chính đáng, khi một trong số các đối tượng dưới đây đề nghị bằng văn bản 

nêu rõ mục đích cuộc họp, vấn đề cần thảo luận: 

a. Ban kiểm soát; 

b. Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người điều hành khác; 

c. Ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị; 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn bảy (07) 

ngày làm việc, kể từ ngày nhận được đề nghị nêu tại khoản 3 Điều này. Trường hợp không 

triệu tập họp theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những 

thiệt hại xảy ra đối với Tổng công ty; những người đề nghị tổ chức họp được nêu tại khoản 

3 Điều 30 có quyền triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

5. Trường hợp có yêu cầu của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán báo cáo tài 

chính của Tổng công ty, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị để 

bàn về báo cáo kiểm toán và tình hình Tổng công ty. 

6. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành tại trụ sở chính của Tổng công ty hoặc tại địa 

điểm khác ở Việt Nam hoặc ở nước ngoài theo quyết định của Chủ tịch Hội đồng quản trị 

và được sự nhất trí của Hội đồng quản trị. 

7. Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được gửi cho các thành viên Hội đồng quản trị và 

các Kiểm soát viên ít nhất năm (05) ngày làm việc trước ngày họp. Thành viên Hội đồng 

quản trị có thể từ chối thông báo mời họp bằng văn bản, việc từ chối này có thể được thay 

đổi hoặc hủy bỏ bằng văn bản của thành viên Hội đồng quản trị đó. Thông báo họp Hội 

đồng quản trị phải được làm bằng văn bản tiếng Việt và phải thông báo đầy đủ thời gian, 

địa điểm họp, chương trình, nội dung các vấn đề thảo luận, kèm theo tài liệu cần thiết về 

những vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành 

viên. 

Thông báo mời họp được gửi bằng thư, fax, thư điện tử hoặc phương tiện khác, nhưng phải 

bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị và các Kiểm soát 

viên được đăng ký tại Tổng công ty. 

8. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị được tiến hành khi có ít nhất ba phần tư (3/4) tổng 

số thành viên Hội đồng quản trị có mặt trực tiếp hoặc thông qua người đại diện (người được 

ủy quyền) nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 

Trường hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy định, cuộc họp phải được triệu tập lần 

thứ hai trong thời hạn bảy (07) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp triệu 

tập lần thứ hai được tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) số thành viên Hội đồng quản trị dự 

họp. 
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9. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức hội nghị trực tuyến giữa 

các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở những địa 

điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 

a. Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc họp; 

b. Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. Việc thảo luận giữa 

các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc bằng phương tiện 

liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phương thức này. Thành viên Hội đồng quản trị 

tham gia cuộc họp như vậy được coi là “có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp được 

tổ chức theo quy định này là địa điểm mà có đông nhất thành viên Hội đồng quản trị, hoặc 

là địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc họp. 

Các quyết định được thông qua trong cuộc họp qua điện thoại được tổ chức và tiến hành 

một cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải được khẳng định 

bằng các chữ ký trong biên bản của tất cả thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp 

này. 

10. Thành viên Hội đồng quản trị có thể gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, 

fax, thư điện tử. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu 

quyết phải đựng trong phong bì kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị 

chậm nhất một (01) giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng 

kiến của tất cả người dự họp. 

11. Biểu quyết 

a. Trừ quy định tại điểm b khoản 11 Điều 30, mỗi thành viên Hội đồng quản trị hoặc người 

được ủy quyền theo quy định tại khoản 8 Điều này trực tiếp có mặt với tư cách cá nhân tại 

cuộc họp Hội đồng quản trị có một (01) phiếu biểu quyết; 

b. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, các giao dịch 

hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có lợi ích và lợi ích 

đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Tổng công ty. Thành viên Hội đồng 

quản trị không được tính vào tỷ lệ thành viên tối thiểu có mặt để có thể tổ chức cuộc họp 

Hội đồng quản trị về những quyết định mà thành viên đó không có quyền biểu quyết; 

c. Theo quy định tại điểm d khoản 11 Điều 30, khi có vấn đề phát sinh tại cuộc họp liên 

quan đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị mà thành viên đó 

không tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, phán quyết của chủ tọa là quyết định cuối cùng, 

trừ trường hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị liên quan 

chưa được công bố đầy đủ; 

d. Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được quy định tại điểm a và 

điểm b khoản 5 Điều 40 Điều lệ này được coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng đó; 

e. Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận nhưng 

không được biểu quyết. 

12. Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi từ một hợp đồng 

hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Tổng công ty và biết bản thân 

là người có lợi ích trong đó có trách nhiệm công khai lợi ích này tại cuộc họp đầu tiên của 

Hội đồng thảo luận về việc ký kết hợp đồng hoặc giao dịch này. Trường hợp thành viên Hội 

đồng quản trị không biết bản thân và người liên quan có lợi ích vào thời điểm hợp đồng, 
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giao dịch được ký với Tổng công ty, thành viên Hội đồng quản trị này phải công khai các 

lợi ích liên quan tại cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị được tổ chức sau khi thành 

viên này biết rằng mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao dịch hoặc hợp đồng nêu 

trên. 

13. Hội đồng quản trị thông qua các quyết định và ra nghị quyết trên cơ sở đa số thành viên 

Hội đồng quản trị dự họp tán thành. Trường hợp số phiếu tán thành và phản đối ngang bằng 

nhau, phiếu biểu quyết của Chủ tịch Hội đồng quản trị là phiếu quyết định. 

14. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ sở ý kiến tán 

thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. Nghị quyết này có hiệu 

lực và giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp. 

15. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm gửi biên bản họp Hội đồng quản trị tới các 

thành viên và biên bản đó là bằng chứng xác thực về công việc đã được tiến hành trong 

cuộc họp trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản trong thời hạn mười (10) ngày kể 

từ ngày gửi. Biên bản phải có chữ ký của chủ tọa và người ghi biên bản. 

Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách phát 

triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ. Số lượng thành viên của tiểu ban do Hội 

đồng quản trị quyết định, nhưng nên có ít nhất ba (03) người bao gồm thành viên của Hội 

đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các thành viên độc lập Hội đồng quản trị/thành viên 

Hội đồng quản trị không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các 

thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của 

tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc 

họp của tiểu ban là thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội đồng 

quản trị, hoặc của người có tư cách thành viên tiểu ban Hội đồng quản trị phải phù hợp với 

các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ Tổng công ty. 

Điều 32. Người phụ trách quản trị Tổng công ty  

1. Hội đồng quản trị chỉ định ít nhất một (01) người làm Người phụ trách quản trị Tổng 

công ty để hỗ trợ hoạt động quản trị Tổng công ty được tiến hành một cách có hiệu quả. 

Nhiệm kỳ của Người phụ trách quản trị Tổng công ty do Hội đồng quản trị quyết định, tối 

đa là năm (05) năm. 

2. Người phụ trách quản trị Tổng công ty phải đáp ứng các tiêu chuẩn sau: 

a. Có hiểu biết về pháp luật; 

b. Không được đồng thời làm việc cho công ty kiểm toán độc lập đang thực hiện kiểm toán 

các báo cáo tài chính của Tổng công ty; 

c. Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này và quyết định của Hội đồng 

quản trị. 

3. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Người phụ trách quản trị Tổng công ty khi cần nhưng 

không trái với các quy định pháp luật hiện hành về lao động. Hội đồng quản trị có thể bổ 

nhiệm Trợ lý Người phụ trách quản trị Tổng công ty tùy từng thời điểm. 
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4. Người phụ trách quản trị Tổng công ty có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a. Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định và 

các công việc liên quan giữa Tổng công ty và cổ đông; 

b. Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông theo 

yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d. Tham dự các cuộc họp; 

e. Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định của pháp 

luật; 

f. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các thông tin 

khác cho thành viên của Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên; 

g. Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của Tổng công ty. 

h. Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Tổng công ty; 

i. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Tổng công ty. 

VIII. TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 33. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Tổng công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm trước 

Hội đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong công việc kinh 

doanh hàng ngày của Tổng công ty. Tổng công ty có Tổng giám đốc, các Phó tổng giám 

đốc, Kế toán trưởng và các chức danh quản lý khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Việc bổ 

nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh nêu trên phải được thông qua bằng nghị quyết 

Hội đồng quản trị. 

Điều 34. Người điều hành doanh nghiệp 

1. Theo đề nghị của Tổng giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, Tổng 

công ty được tuyển dụng người điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù hợp với cơ 

cấu và quy chế quản lý của Tổng công ty do Hội đồng quản trị quy định. Người điều hành 

doanh nghiệp phải có trách nhiệm mẫn cán để hỗ trợ Tổng công ty đạt được các mục tiêu 

đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

2. Thù lao, tiền lương, lợi ích và các điều khoản khác trong hợp đồng lao động đối với 

Tổng giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định và hợp đồng với những người điều hành 

khác do Hội đồng quản trị quyết định sau khi tham khảo ý kiến của Tổng giám đốc. 

Điều 35. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng giám đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một (01) thành viên Hội đồng quản trị hoặc một người khác 

làm Tổng giám đốc; ký hợp đồng trong đó quy định thù lao, tiền lương và lợi ích khác. Thù 

lao, tiền lương và lợi ích khác của Tổng giám đốc phải được báo cáo tại Đại hội đồng cổ 

đông thường niên, được thể hiện thành mục riêng trong Báo cáo tài chính năm và được nêu 

trong Báo cáo thường niên của Tổng công ty. 

2. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc không quá năm (05) năm và có thể được tái bổ nhiệm. 

Việc bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy định tại hợp đồng lao động. Tổng 
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giám đốc không phải là người mà pháp luật cấm giữ chức vụ này và phải đáp ứng các tiêu 

chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ Tổng công ty. 

3. Tổng giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a. Thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông, kế hoạch kinh 

doanh và kế hoạch đầu tư của Tổng công ty đã được Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ 

đông thông qua; 

b. Quyết định các vấn đề mà không cần phải có quyết định của Hội đồng quản trị, bao gồm 

việc thay mặt Tổng công ty ký kết các hợp đồng tài chính và thương mại, tổ chức và điều 

hành hoạt động kinh doanh hàng ngày của Tổng công ty theo những thông lệ quản lý tốt 

nhất; 

c. Kiến nghị với Hội đồng quản trị về phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ 

của Tổng công ty; 

d. Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của Tổng công ty; 

e. Kiến nghị số lượng và người điều hành doanh nghiệp mà Tổng công ty cần tuyển dụng 

để Hội đồng quản trị bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm theo quy chế nội bộ và kiến nghị thù lao, 

tiền lương và lợi ích khác đối với người điều hành doanh nghiệp để Hội đồng quản trị quyết 

định; 

f. Tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để quyết định số lượng người lao động, việc bổ 

nhiệm, miễn nhiệm, mức lương, trợ cấp, lợi ích, và các điều khoản khác liên quan đến hợp 

đồng lao động của họ; 

g. Trước ngày 15 tháng 3 hàng năm, trình Hội đồng quản trị phê chuẩn kế hoạch kinh 

doanh chi tiết cho năm tài chính tiếp theo trên cơ sở đáp ứng các yêu cầu của ngân sách phù 

hợp cũng như kế hoạch tài chính năm (05) năm; 

i. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này, các quy chế nội bộ của 

Tổng công ty, các nghị quyết của Hội đồng quản trị, hợp đồng lao động ký với Tổng công 

ty. 

4. Tổng giám đốc chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông về 

việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao và phải báo cáo các cấp này khi được yêu 

cầu. 

5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng giám đốc khi đa số thành viên Hội đồng quản 

trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng giám đốc mới thay thế. 

IX. BAN KIỂM SOÁT 

Điều 36. Ứng cử, đề cử Kiểm soát viên 

1. Việc ứng cử, đề cử Kiểm soát viên được thực hiện tương tự quy định tại khoản 1, khoản 

2 Điều 25 Điều lệ này. 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử không đủ 

số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ chức đề 

cử theo cơ chế quy định tại Điều lệ Tổng công ty và Quy chế nội bộ về quản trị Tổng công 

ty. Cơ chế Ban kiểm soát đương nhiệm đề cử ứng viên Ban kiểm soát phải được công bố rõ 

ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử. 
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Điều 37. Kiểm soát viên 

1. Số lượng Kiểm soát viên của Tổng công ty là ba (03) người. Nhiệm kỳ của Kiểm soát 

viên không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại khoản 1 Điều 

164 Luật doanh nghiệp, Điều lệ Tổng công ty và không thuộc các trường hợp sau: 

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Tổng công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán các báo 

cáo tài chính của Tổng công ty trong ba (03) năm liền trước đó. 

3. Các Kiểm soát viên bầu một (01) người trong số họ làm Trưởng ban theo nguyên tắc đa 

số. Trưởng ban kiểm soát phải là kiểm toán viên hoặc kế toán viên chuyên nghiệp và phải 

làm việc chuyên trách tại Tổng công ty. Trưởng ban kiểm soát có các quyền và trách nhiệm 

sau: 

a. Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 

b. Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác cung cấp các thông 

tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 

c. Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị 

để trình Đại hội đồng cổ đông. 

4. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định tại Luật doanh 

nghiệp; 

b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong sáu (06) tháng liên tục, trừ trường 

hợp bất khả kháng; 

c. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này. 

5. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b. Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của Kiểm soát viên quy định của 

Luật doanh nghiệp và Điều lệ Tổng công ty; 

c. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này. 

Điều 38. Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát có các quyền và nghĩa vụ theo quy định tại Điều 165 Luật doanh nghiệp 

và các quyền, nghĩa vụ sau: 

a. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn tổ chức kiểm toán độc lập thực 

hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Tổng công ty; 

b. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình; 
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c. Giám sát tình hình tài chính Tổng công ty, tính hợp pháp trong các hoạt động của thành 

viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người quản lý khác, sự phối hợp hoạt động giữa 

Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và cổ đông; 

d. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Tổng công ty của 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành doanh nghiệp khác, phải 

thông báo bằng văn bản với Hội đồng quản trị trong vòng bốn mươi tám (48) giờ, yêu cầu 

người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả; 

e. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định của Luật doanh nghiệp. 

f. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành doanh nghiệp khác 

phải cung cấp đầy đủ, chính xác và kịp thời các thông tin và tài liệu về công tác quản lý, 

điều hành và hoạt động của Tổng công ty theo yêu cầu của Ban kiểm soát. Người phụ trách 

quản trị Tổng công ty phải bảo đảm rằng toàn bộ bản sao các nghị quyết, biên bản họp của 

Đại hội đồng cổ đông và của Hội đồng quản trị, các thông tin tài chính, các thông tin và tài 

liệu khác cung cấp cho cổ đông và thành viên Hội đồng quản trị phải được cung cấp cho 

các Kiểm soát viên vào cùng thời điểm và theo phương thức như đối với cổ đông và thành 

viên Hội đồng quản trị. 

3. Ban kiểm soát có thể ban hành các quy định về cuộc họp của Ban kiểm soát và cách thức 

hoạt động của Ban kiểm soát. Ban kiểm soát phải họp tối thiểu hai (02) lần một năm và 

cuộc họp được tiến hành khi có từ hai phần ba (2/3) số Kiểm soát viên trở lên dự họp. 

4. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của Kiểm soát viên do Đại hội đồng cổ đông quyết 

định. Kiểm soát viên được thanh toán các khoản chi phí ăn ở, đi lại và các chi phí phát sinh 

một cách hợp lý khi họ tham gia các cuộc họp của Ban kiểm soát hoặc thực thi các hoạt 

động khác của Ban kiểm soát. 

X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, KIỂM SOÁT 

VIÊN, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 39. Trách nhiệm cẩn trọng 

Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều hành khác có 

trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm vụ với tư cách thành viên 

các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của Tổng công 

ty. 

Điều 40. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều hành khác 

phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định tại Điều 159 Luật doanh nghiệp và 

các quy định pháp luật khác. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều hành khác 

không được phép sử dụng những cơ hội kinh doanh có thể mang lại lợi ích cho Tổng công 

ty vì mục đích cá nhân; đồng thời không được sử dụng những thông tin có được nhờ chức 

vụ của mình để tư lợi cá nhân hay để phục vụ lợi ích của tổ chức hoặc cá nhân khác. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều hành khác 

có nghĩa vụ thông báo cho Hội đồng quản trị tất cả các lợi ích có thể gây xung đột với lợi 
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ích của Tổng công ty mà họ có thể được hưởng thông qua các pháp nhân kinh tế, các giao 

dịch hoặc cá nhân khác. 

4. Trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác, Tổng công ty không được cấp 

các khoản vay hoặc bảo lãnh cho các thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng 

giám đốc, người điều hành khác và các cá nhân, tổ chức có liên quan tới các thành viên nêu 

trên hoặc pháp nhân mà những người này có các lợi ích tài chính trừ trường hợp công ty đại 

chúng và tổ chức có liên quan tới thành viên này là các công ty trong cùng tập đoàn hoặc 

các công ty hoạt động theo nhóm công ty, bao gồm công ty mẹ -  công ty con, tập đoàn 

kinh tế và pháp luật chuyên ngành có quy định khác. 

5. Hợp đồng hoặc giao dịch giữa Tổng công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng 

quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều hành khác và các cá nhân, tổ chức có 

liên quan đến họ hoặc Tổng công ty, đối tác, hiệp hội, hoặc tổ chức mà thành viên Hội đồng 

quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều hành khác hoặc những người liên quan 

đến họ là thành viên, hoặc có liên quan lợi ích tài chính không bị vô hiệu hoá trong các 

trường hợp sau đây: 

a. Đối với hợp đồng có giá trị nhỏ hơn hoặc bằng mười phần trăm (10%) tổng giá trị tài sản 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp đồng hoặc 

giao dịch cũng như các mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát 

viên, Tổng giám đốc, người điều hành khác đã được báo cáo tới Hội đồng quản trị. Đồng 

thời, Hội đồng quản trị đã cho phép thực hiện hợp đồng hoặc giao dịch đó một cách trung 

thực bằng đa số phiếu tán thành của những thành viên Hội đồng quản trị không có lợi ích 

liên quan; 

b. Đối với những hợp đồng có giá trị lớn hơn mười phần trăm (10%) tổng giá trị tài sản 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp đồng hoặc 

giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát 

viên, Tổng giám đốc, người điều hành khác đã được công bố cho các cổ đông không có lợi 

ích liên quan có quyền biểu quyết về vấn đề đó, và những cổ đông đó đã thông qua hợp 

đồng hoặc giao dịch này; 

c. Hợp đồng hoặc giao dịch đó được một tổ chức tư vấn độc lập cho là công bằng và hợp lý 

xét trên mọi phương diện liên quan đến các cổ đông của Tổng công ty vào thời điểm giao 

dịch hoặc hợp đồng này được Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều hành khác và 

các tổ chức, cá nhân có liên quan tới các thành viên nêu trên không được sử dụng các thông 

tin chưa được phép công bố của Tổng công ty hoặc tiết lộ cho người khác để thực hiện các 

giao dịch có liên quan. 

Điều 41. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều hành khác 

vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn thành nghĩa vụ của 

mình với sự mẫn cán và năng lực chuyên môn phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do 

hành vi vi phạm của mình gây ra. 

2. Tổng công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên liên 

quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành chính và 

không phải là các vụ kiện do Tổng công ty là người khởi kiện) nếu người đó đã hoặc đang 
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là thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều hành khác, 

nhân viên hoặc là đại diện được Tổng công ty ủy quyền hoặc người đó đã hoặc đang làm 

theo yêu cầu của Tổng công ty với tư cách thành viên Hội đồng quản trị, người điều hành 

doanh nghiệp, nhân viên hoặc đại diện theo ủy quyền của Tổng công ty với điều kiện người 

đó đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi ích hoặc không mâu thuẫn với lợi ích 

của Tổng công ty, trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận rằng 

người đó đã vi phạm những trách nhiệm của mình. 

3. Khi thực hiện chức năng, nhiệm vụ hoặc thực thi các công việc theo ủy quyền của Tổng 

công ty, thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, người điều hành khác, nhân viên 

hoặc là đại diện theo ủy quyền của Tổng công ty được Tổng công ty bồi thường khi trở 

thành một bên liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (trừ các vụ kiện do Tổng công 

ty là người khởi kiện) trong các trường hợp sau: 

a. Đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi ích và không mâu thuẫn với lợi ích 

của Tổng công ty; 

b. Tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận đã không thực hiện trách nhiệm 

của mình. 

4. Chi phí bồi thường bao gồm các chi phí phát sinh (kể cả phí thuê luật sư), chi phí phán 

quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải thanh toán phát sinh trong thực tế hoặc được coi 

là hợp lý khi giải quyết những vụ việc này trong khuôn khổ luật pháp cho phép. Tổng công 

ty có thể mua bảo hiểm cho những người này để tránh những trách nhiệm bồi thường nêu 

trên. 

XI. QUYỀN ĐIỀU TRA SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ TỔNG CÔNG TY  

Điều 42. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nêu tại khoản 2 Điều 25 Điều lệ này có quyền trực tiếp 

hoặc qua người được ủy quyền gửi văn bản yêu cầu được kiểm tra danh sách cổ đông, các 

biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và sao chụp hoặc trích lục các tài liệu này trong giờ làm 

việc và tại trụ sở chính của Tổng công ty. Yêu cầu kiểm tra do đại diện được ủy quyền của 

cổ đông phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông mà người đó đại diện hoặc bản sao công 

chứng của giấy ủy quyền này. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều hành khác 

có quyền kiểm tra sổ đăng ký cổ đông của Tổng công ty, danh sách cổ đông và những sổ 

sách và hồ sơ khác của Tổng công ty vì những mục đích liên quan tới chức vụ của mình với 

điều kiện các thông tin này phải được bảo mật. 

3. Tổng công ty phải lưu Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy chứng 

nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu tài sản, 

nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

và Hội đồng quản trị, các báo cáo của Hội đồng quản trị, các báo cáo của Ban kiểm soát, 

báo cáo tài chính năm, sổ sách kế toán và các tài liệu khác theo quy định của pháp luật tại 

trụ sở chính hoặc một nơi khác với điều kiện là các cổ đông và Cơ quan đăng ký kinh 

doanh được thông báo về địa điểm lưu trữ các tài liệu này. 

4. Điều lệ Tổng công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Tổng công ty. 

XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN  
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Điều 43. Công nhân viên và công đoàn 

1. Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên quan 

đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, bảo hiểm xã hội, phúc lợi, 

khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và người điều hành doanh nghiệp. 

2. Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên quan 

đến quan hệ của Tổng công ty với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, thông lệ và 

chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại Điều lệ này, các quy 

chế của Tổng công ty và quy định pháp luật hiện hành. 

XIII. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN  

Điều 44. Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức hàng năm 

từ lợi nhuận được giữ lại của Tổng công ty. 

2. Tổng công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả liên 

quan tới một loại cổ phiếu. 

3. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh toán toàn 

bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan thực thi quyết định 

này. 

4. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ phiếu được chi 

trả bằng tiền mặt, Tổng công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có thể 

thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiết về tài 

khoản ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp Tổng công ty đã chuyển khoản theo 

đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận 

được tiền, Tổng công ty không phải chịu trách nhiệm về khoản tiền Tổng công ty đã 

chuyển cho cổ đông này. Việc thanh toán cổ tức đối với các cổ phiếu đăng ký giao dịch tại 

Sở giao dịch chứng khoán có thể được tiến hành thông qua công ty chứng khoán hoặc 

Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam. 

5. Căn cứ Luật doanh nghiệp, Luật chứng khoán, Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết 

xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo ngày đó, những người 

đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoán khác được quyền nhận cổ 

tức, lãi suất, phân phối lợi nhuận, nhận cổ phiếu, nhận thông báo hoặc tài liệu khác. 

6. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy định của 

pháp luật. 

XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, QUỸ DỰ TRỮ, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHẾ ĐỘ 

KẾ TOÁN 

Điều 45. Tài khoản ngân hàng 

1. Tổng công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các ngân hàng nước 

ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam. 

2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần thiết, Tổng 

công ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của pháp luật. 

3. Tổng công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua các tài 

khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Tổng công ty mở tài khoản. 
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Điều 46. Năm tài chính 

Năm tài chính của Tổng công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của tháng 01 hàng năm và kết 

thúc vào ngày thứ 31 của tháng 12. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ ngày cấp Giấy chứng 

nhận đăng ký doanh nghiệp và kết thúc vào ngày thứ 31 của tháng 12 ngay sau ngày cấp 

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp đó. 

Điều 47. Chế độ kế toán 

1. Chế độ kế toán Tổng công ty sử dụng là Chế độ Kế toán Việt Nam (VAS), chế độ kế 

toán doanh nghiệp hoặc chế độ kế toán đặc thù được cơ quan có thẩm quyền ban hành khác 

được Bộ Tài chính chấp thuận. 

2. Tổng công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo quy định 

pháp luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính xác, cập nhật, có 

hệ thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch của Tổng công ty. 

3. Tổng công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường hợp Tổng 

công ty có các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì được tự chọn 

ngoại tệ đó làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó trước pháp 

luật và thông báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp. 

XV. BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN, BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ TRÁCH NHIỆM 

CÔNG BỐ THÔNG TIN 

Điều 48. Báo cáo tài chính năm  

1. Tổng công ty phải lập Báo cáo tài chính năm theo quy định của pháp luật cũng như các 

quy định của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước và báo cáo phải được kiểm toán theo quy 

định tại Điều 50 Điều lệ này. Trong thời hạn 90 ngày kể từ khi kết thúc mỗi năm tài chính, 

Tổng công ty phải nộp Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán cho cơ quan thuế có thẩm 

quyền, Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh phản ánh một 

cách trung thực và khách quan tình hình về lãi/lỗ của Tổng công ty trong năm tài chính, báo 

cáo tình hình tài chính phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình hoạt động của 

Tổng công ty tính đến thời điểm lập báo cáo, báo cáo lưu chuyển tiền tệ và thuyết minh báo 

cáo tài chính. 

3. Các báo cáo tài chính năm được kiểm toán (bao gồm ý kiến của kiểm toán viên) phải 

được công bố trên trang thông tin điện tử của Tổng công ty. 

4. Các tổ chức, cá nhân quan tâm đều được quyền kiểm tra hoặc sao chụp bản báo cáo tài 

chính năm được kiểm toán trong giờ làm việc tại trụ sở chính của Tổng công ty và phải trả 

mức phí hợp lý cho việc sao chụp. 

Điều 49. Báo cáo thường niên 

Tổng công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp luật về 

chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

XVI. KIỂM TOÁN TỔNG CÔNG TY  

Điều 50. Kiểm toán 
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1. Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua danh sách các công ty kiểm toán độc lập và 

ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn một trong số các đơn vị này tiến hành 

kiểm toán báo cáo tài chính của Tổng công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những 

điều khoản và điều kiện thỏa thuận với Hội đồng quản trị. Tổng công ty phải chuẩn bị và 

gửi báo cáo tài chính năm cho công ty kiểm toán độc lập sau khi kết thúc năm tài chính. 

2. Công ty kiểm toán độc lập kiểm tra, xác nhận, lập báo cáo kiểm toán và trình báo cáo đó 

cho Hội đồng quản trị trong vòng ba (03) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 

3. Bản sao của báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Tổng công ty. 

4. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán Tổng công ty được phép tham dự các 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông báo và các thông tin khác 

liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông mà các cổ đông được quyền nhận và được 

phát biểu ý kiến tại đại hội về các vấn đề có liên quan đến việc kiểm toán báo cáo tài chính 

của Tổng công ty. 

XVII. CON DẤU  

Điều 51. Con dấu 

1. Hội đồng quản trị quyết định thông qua con dấu chính thức của Tổng công ty và con dấu 

được khắc theo quy định của luật pháp và Điều lệ Tổng công ty. 

2. Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc sử dụng và quản lý con dấu theo quy định của pháp 

luật hiện hành. 

XVIII. CHẤM DỨT HOẠT ĐỘNG VÀ THANH LÝ  

Điều 52. Chấm dứt hoạt động 

1. Tổng công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau: 

a. Giải thể theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông;  

b. Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp; 

c. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2. Việc giải thể Tổng công ty do Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải thể này phải 

được thông báo hoặc phải được chấp thuận bởi cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo 

quy định. 

Điều 53. Thanh lý 

1. Tối thiểu sáu (06) tháng sau khi có quyết định giải thể Tổng công ty, Hội đồng quản trị 

phải thành lập Ban thanh lý gồm ba (03) thành viên. Hai (02) thành viên do Đại hội đồng cổ 

đông chỉ định và một (01) thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ một công ty kiểm 

toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành viên của 

Ban thanh lý có thể được lựa chọn trong số nhân viên của Tổng công ty hoặc chuyên gia 

độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý được Tổng công ty ưu tiên thanh toán 

trước các khoản nợ khác của Tổng công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày thành lập 

và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt Tổng công ty trong 

tất cả các công việc liên quan đến thanh lý Tổng công ty trước Tòa án và các cơ quan hành 

chính. 
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3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 

a. Các chi phí thanh lý; 

b. Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác của người 

lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 

c. Nợ thuế; 

d. Các khoản nợ khác của Tổng công ty; 

e. Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (d) trên đây được 

chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán trước. 

XIX. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ  

Điều 54. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của Tổng công ty, 

quyền và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật doanh nghiệp, các quy định pháp 

luật khác, Điều lệ Tổng công ty, các quy định giữa: 

a. Cổ đông với Tổng công ty; 

b. Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc hay người điều hành 

khác; 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và hoà giải. 

Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị, 

Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu từng bên trình bày 

các thông tin liên quan đến tranh chấp trong vòng mười (10) ngày làm việc kể từ ngày tranh 

chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội 

đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể yêu cầu Trưởng ban kiểm soát chỉ định một 

chuyên gia độc lập làm trung gian hòa giải cho quá trình giải quyết tranh chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hoà giải trong vòng sáu (06) tuần từ khi bắt đầu 

quá trình hoà giải hoặc nếu quyết định của trung gian hoà giải không được các bên chấp 

nhận, một bên có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài kinh tế hoặc Tòa án kinh tế. 

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thương lượng và hoà giải. Việc thanh 

toán các chi phí của Tòa án được thực hiện theo phán quyết của Tòa án. 

XX. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ  

Điều 55. Điều lệ Tổng công ty 

1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết định. 

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động của Tổng 

công ty chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trong trường hợp có những quy định 

mới của pháp luật khác với những điều khoản trong Điều lệ này thì những quy định của 

pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của Tổng công ty. 

XXI. NGÀY HIỆU LỰC  

Điều 56. Ngày hiệu lực 
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1. Bản điều lệ này gồm 21 chương 56 điều được Đại hội đồng cổ đông Tổng công ty tư vấn 

xây dưng Thủy lợi Việt Nam - CTCP nhất trí thông qua ngày 22  tháng 6 năm 2018 tại trụ 

sở chính Tổng công ty và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của Điều lệ này. 

2. Điều lệ được lập thành mười (10) bản, có giá trị như nhau, trong đó: 

a. Một (01) bản nộp tại Phòng công chứng Nhà nước của địa phương; 

b. Năm (05) bản đăng ký tại cơ quan chính quyền theo quy định của Ủy ban nhân dân Tỉnh, 

Thành phố; 

c. Bốn (04) bản lưu giữ tại trụ sở chính của Tổng công ty. 

3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Tổng công ty. 

4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Tổng công ty có giá trị khi có chữ ký của Chủ tịch 

Hội đồng quản trị hoặc tối thiểu một phần hai (1/2) tổng số thành viên Hội đồng quản trị. 
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h p.ọ .............................................................................................................................................29
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2. Thông báo m i h p Đ i h i đ ng c  đông đ c g i cho t t c  các c  đông b ng ph ng th cờ ọ ạ ộ ồ ổ ượ ử ấ ả ổ ằ ươ ứ
b o đ m, đ ng th i công b  trên trang thông tin đi n t  c a T ng công ty và y ban ch ng ả ả ồ ờ ố ệ ử ủ ổ Ủ ứ
khoán Nhà n c, S  giao d ch ch ng. Ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông ph i g i thôngướ ở ị ứ ườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ả ử
báo m i h p đ n t t c  các c  đông trong Danh sách c  đông có quy n d  h p ch m nh t ờ ọ ế ấ ả ổ ổ ề ự ọ ậ ấ
10(m i) ngày tr c ngày khai m c cu c h p Đ i h i đ ng c  đông (tính t  ngày mà thông ườ ướ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ừ
báo đ c g i ho c chuy n đi m t cách h p l , đ c tr  c c phí ho c đ c b  vào hòm th ). ượ ử ặ ể ộ ợ ệ ượ ả ướ ặ ượ ỏ ư
Ch ng trình h p Đ i h i đ ng c  đông, các tài li u liên quan đ n các v n đ  s  đ c bi u ươ ọ ạ ộ ồ ổ ệ ế ấ ề ẽ ượ ể
quy t t i đ i h i đ c g i cho các c  đông ho c/và đăng trên trang thông tin đi n t  c a T ng ế ạ ạ ộ ượ ử ổ ặ ệ ử ủ ổ
công ty. Trong tr ng h p tài li u không đ c g i kèm thông báo h p Đ i h i đ ng c  đông, ườ ợ ệ ượ ử ọ ạ ộ ồ ổ
thông báo m i h p ph i nêu rõ đ ng d n đ n toàn b  tài li u h p đ  các c  đông có th  ti p ờ ọ ả ườ ẫ ế ộ ệ ọ ể ổ ể ế
c n, bao g m:ậ ồ ..............................................................................................................................29
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CĂN CỨ
- Lu t Doanh nghi p s  ậ ệ ố 68/2014/QH13 đ c Qu c h i thông qua ngày 26 tháng 11ượ ố ộ

năm 2014.

- Lu t ch ng khoán s  70/2006/QH11thông qua ngày 29 tháng 6 năm 2006 và Lu tậ ứ ố ậ
s a đ i b  sung m t s  đi u c a Lu t ch ng khoán s  62/2010/QH12 thông quaử ổ ổ ộ ố ề ủ ậ ứ ố
ngày 24 tháng 11 năm 2010;

- Ngh  đ nh s  71/2017/NĐ-CP h ng d n v  qu n tr  công ty áp d ng đ i v i công tyị ị ố ướ ẫ ề ả ị ụ ố ớ
đ i chúng.ạ

- Thông t  s  95/2017/TT-BTC/TT-BTC ngày 22/9/2017 c a B  Tài chính h ng d nư ố ủ ộ ướ ẫ
m t s  đi u c a Ngh  đ nh 71/2017/NĐ-CP quy đ nh v  qu n tr  công ty áp d ng choộ ố ề ủ ị ị ị ề ả ị ụ
các công ty đ i chúng. ạ

- Đi u l  t  ch c và ho t đ ng c a T ng công ty t  v n xây d ng Th y l i Vi t Nam –ề ệ ổ ứ ạ ộ ủ ổ ư ấ ự ủ ợ ệ
CTCP.

CH NG I: QUY Đ NH CHUNGƯƠ Ị
Điều 1. Ph m vi đi u ch nhạ ề ỉ
1. Quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty Quy đ nh nh ng nguyên t c c  b n v  qu n trế ộ ộ ề ả ị ị ữ ắ ơ ả ề ả ị
Công ty nh m b o v  quy n và l i ích h p pháp c a C  đông đ ng th i thi t l p nh ngằ ả ệ ề ợ ợ ủ ổ ồ ờ ế ậ ữ
chu n m c v  hành vi, đ o đ c ngh  nghi p c a các Thành viên H i đ ng qu n tr , Banẩ ự ề ạ ứ ề ệ ủ ộ ồ ả ị
Ki m soát, Ban T ng giám đ c và ng i đi u hành khác, đ m b o ho t đ ng c a T ngể ổ ố ườ ề ả ả ạ ộ ủ ổ
công ty đ c n đ nh và phát tri n đúng đ nh h ng c a Đ i h i đ ng c  đông. ượ ổ ị ể ị ướ ủ ạ ộ ồ ổ
2. Quy ch  này đ c áp d ng cho t t c  các C  đông và/ho c các thành viên không ph iế ượ ụ ấ ả ổ ặ ả
là c  đông nh ng có tham gia vào vi c qu n lý đi u hành ho t đ ng c a T ng công ty.  ổ ư ệ ả ề ạ ộ ủ ổ
Điều 2. Gi i thích thu t ngả ậ ữ
1. Nh ng t  ng  d i đây đ c hi u nh  sau:ữ ừ ữ ướ ượ ể ư
a. Qu n tr  công ty là h  th ng các nguyên t c, bao g m:ả ị ệ ố ắ ồ
- Đ m b o c  c u qu n tr  h p lý;ả ả ơ ấ ả ị ợ
- Đ m b o hi u qu  ho t đ ng c a H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát;ả ả ệ ả ạ ộ ủ ộ ồ ả ị ể
- Đ m b o quy n l i c a c  đông và nh ng ng i có liên quan;ả ả ề ợ ủ ổ ữ ườ
- Đ m b o đ i x  công b ng gi a các c  đông;ả ả ố ử ằ ữ ổ
- Công khai minh b ch m i ho t đ ng c a công ty.ạ ọ ạ ộ ủ
b. “T ng Công ty” là T ng công ty t  v n xây d ng Th y l i Vi t Nam - CTCP.ổ ổ ư ấ ự ủ ợ ệ

c. “C  đông” là cá nhân, t  ch c s  h u ít nh t m t c  ph n c a T ng công ty;ổ ổ ứ ở ữ ấ ộ ổ ầ ủ ổ
d. “C  đông l n” là c  đông ho c nhóm c  đông s   h u tr c ti p ho c gián ti p t  5%ổ ớ ổ ặ ổ ở ữ ự ế ặ ế ừ
(năm ph n trăm) tr  lên s  c  phi u có quy n bi u quy t c a T ng công ty.ầ ở ố ổ ế ề ể ế ủ ổ
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e. “Cán b  qu n lý” là Ch  t ch H i đ ng qu n tr , thành viên H i đ ng qu n tr , T ngộ ả ủ ị ộ ồ ả ị ộ ồ ả ị ổ
giám đ cố , Phó T ng giám đ c, K  toán tr ng và ổ ố ế ưở cá nhân gi  ch c danh qu n lý khácữ ứ ả
có th m quy n nhân danh T ng công ty ký k t giao d ch c a T ng công ty theo quy đ nhẩ ề ổ ế ị ủ ổ ị
t i Đi u l  T ng ạ ề ệ ổ công ty.

f. “Ng i đi u hành doanh nghi p” là T ng giám đ c, Phó t ng giám đ c, K  toánườ ề ệ ổ ố ổ ố ế
tr ng và ng i đi u hành khác theo quy đ nh c a Đi u l  T ng công ty.ưở ườ ề ị ủ ề ệ ổ
g. “Ng i có liên quan” là cá nhân ho c t  ch c đ c theo quy đ nh Kho n 34 Đi u 6ườ ặ ổ ứ ượ ị ả ề
Lu t Ch ng khoán và Kho n 17 Đi u 4 Lu t doanh nghi p.ậ ứ ả ề ậ ệ
h. “Ng i ph  trách qu n tr  công ty” ườ ụ ả ị là ng i có trách nhi m và quy n h n đ c quyườ ệ ề ạ ượ
đ nh t i Đi u 18 Ngh  đ nh ị ạ ề ị ị 71/2017/NĐ-CP.

2. Trong Quy ch  này, các tham chi u t i m t ho c m t s  đi u kho n ho c văn b nế ế ớ ộ ặ ộ ố ề ả ặ ả
pháp lu t s  bao g m c  nh ng s a đ i b  sung ho c văn b n thay th  các văn b n đó.ậ ẽ ồ ả ữ ử ổ ổ ặ ả ế ả
Điều 3.  Quy ch  ế n i b  v  ộ ộ ề qu n tr  T ng công tyả ị ổ
H i đ ng qu n tr  có trách nhi m xây d ng và trình Đ i h i đ ng c  đông thông quaộ ồ ả ị ệ ự ạ ộ ồ ổ
Quy ch  n i b  v  qu n tr  T ng công ty. Quy ch  n i b  v  qu n tr  T ng công tyế ộ ộ ề ả ị ổ ế ộ ộ ề ả ị ổ
không đ c trái v i các nguyên t c và quy đ nh hi n hành v  qu n tr  T ng công ty. Quyượ ớ ắ ị ệ ề ả ị ổ
ch  n i b  v  qu n tr  đ c công b  trên trang thông tin đi n t  c a T ng công ty. Quyế ộ ộ ề ả ị ượ ố ệ ử ủ ổ
ch  n i b  v  qu n tr  T ng công ty g m các n i dung ch  y u sau:ế ộ ộ ề ả ị ổ ồ ộ ủ ế
Trình t , th  t c v  tri u t p và bi u quy t t i Đ i h i đ ng c  đông  ự ủ ụ ề ệ ậ ể ế ạ ạ ộ ồ ổ (Ph  l c I đínhụ ụ
kèm);

Trình t , th  t c đ  c , ng c , b u, mi n nhi m và bãi nhi m thành viên H i đ ng qu nự ủ ụ ề ử ứ ử ầ ễ ệ ệ ộ ồ ả
tr  ị (Ph  l c II đính kèm);ụ ụ
Trình t , th  t c t  ch c h p H i đ ng qu n tr  ự ủ ụ ổ ứ ọ ộ ồ ả ị (Ph  l c III đính kèmụ ụ );

Trình t , th  t c l a ch n, b  nhi m, mi n nhi m ng i đi u hành doanh nghi p ự ủ ụ ự ọ ổ ệ ễ ệ ườ ề ệ (Phụ
l c IV đính kèm);ụ
Quy trình, th  t c ph i h p ho t đ ng gi a H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát và T ngủ ụ ố ợ ạ ộ ữ ộ ồ ả ị ể ổ
giám đ c ố (Ph  l c V đính kèm);ụ ụ
Quy đ nh v  đánh giá hàng năm đ i v i ho t đ ng, khen th ng và k  lu t đ i v i thànhị ề ố ớ ạ ộ ưở ỷ ậ ố ớ
viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, T ng giám đ c đi u hành và ng i đi u hànhộ ồ ả ị ể ổ ố ề ườ ề
khác (Ph  l c VI đính kèm);ụ ụ
L a ch n ng i ph  trách qu n tr  n i b  T ng công ty ự ọ ườ ụ ả ị ộ ộ ổ (Ph  l c VII đính kèm)ụ ụ
Trình t , th  t c đ  c , ng c , b u, mi n nhi m và bãi nhi m Ki m soát viên ự ủ ụ ề ử ứ ử ầ ễ ệ ệ ể (Ph  l cụ ụ
VIII đính kèm).

Ngoài ra, Quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty d n chi u đ n m t s  quy đ nh trong Đi uế ộ ộ ề ả ị ẫ ế ế ộ ố ị ề
l  T ng công ty; các quy ch , quy trình qu n tr  n i b  c a T ng công ty.ệ ổ ế ả ị ộ ộ ủ ổ
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CH NG II: C  C U T  CH C QU N LÝƯƠ Ơ Ấ Ổ Ứ Ả
Điều 4.  C  c u t  ch c qu n lý T ng công tyơ ấ ổ ứ ả ổ
T ng công ty ho t đ ng theo mô hình t  ch c qu n lý sau:ổ ạ ộ ổ ứ ả
1. Đ i h i đ ng c  đôngạ ộ ồ ổ
Đ i h i đ ng c  đông g m t t c  c  đông có quy n bi u quy t, là c  quan quy t đ nhạ ộ ồ ổ ồ ấ ả ổ ề ể ế ơ ế ị
cao nh t c a công ty c  ph n. Đ i h i đ ng c  đông có các quy n và nghĩa v  theo quyấ ủ ổ ầ ạ ộ ồ ổ ề ụ
đ nh t i Đi u l  T ng công ty và Quy ch  này.ị ạ ề ệ ổ ế
2. H i đ ng qu n trộ ồ ả ị
H i đ ng qu n tr  là c  quan qu n lý T ng công ty, có toàn quy n nhân danh T ng côngộ ồ ả ị ơ ả ổ ề ổ
ty đ  quy t đ nh, th c hi n các quy n và nghĩa v  c a T ng công ty không thu c th mể ế ị ự ệ ề ụ ủ ổ ộ ẩ
quy n c a Đ i h i đ ng c  đông.ề ủ ạ ộ ồ ổ
3. Ban ki m soátể
Ban ki m soát là c  quan th c hi n vi c giám sát H i đ ng qu n tr , T ng giám đ cể ơ ự ệ ệ ộ ồ ả ị ổ ố
trong vi c qu n lý và đi u hành T ng công ty.ệ ả ề ổ
4. T ng giám đ cổ ố
T ngổ  giám đ c là ng i đi u hành công vi c kinh doanh hàng ngày c a T ng công ty;ố ườ ề ệ ủ ổ
ch u s  giám sát c a H i đ ng qu n tr ; ch u trách nhi m tr c H i đ ng qu n tr  vàị ự ủ ộ ồ ả ị ị ệ ướ ộ ồ ả ị
pháp lu t v  vi c th c hi n các quy n và nghĩa v  đ c giao.ậ ề ệ ự ệ ề ụ ượ

CH NG IIƯƠ I: QUY N VÀ TRÁCH NHI M C A Ề Ệ Ủ C  ĐÔNG Ổ
Điều 5.  Quy n ề và nghĩa v  ụ c a c  đôngủ ổ
1. C  đông có đ y đ  các quy n và nghĩa v  theo quy đ nh c a Lu t Doanh nghi p, cácổ ầ ủ ề ụ ị ủ ậ ệ
văn b n pháp lu t liên quan và Đi u 12, Đi u 13 Đi u l  T ng công ty, đ c bi t là:ả ậ ề ề ề ệ ổ ặ ệ
a. Quy n t  do chuy n nh ng c  ph n đã đ c thanh toán đ y đ  và đ c ghi trong sề ự ể ượ ổ ầ ượ ầ ủ ượ ổ
c  đông c a T ng công ty, tr  m t s  tr ng h p b  h n ch  chuy n nh ng theo quyổ ủ ổ ừ ộ ố ườ ợ ị ạ ế ể ượ
đ nh c a pháp lu t, Đi u l  T ng công ty và ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông;ị ủ ậ ề ệ ổ ị ế ủ ạ ộ ồ ổ
b. Quy n đ c đ i x  công b ng. M i c  ph n c a cùng m t lo i đ u t o cho c  đôngề ượ ố ử ằ ỗ ổ ầ ủ ộ ạ ề ạ ổ
s  h u các quy n, nghĩa v  và l i ích ngang nhau. Tr ng h p T ng công ty có các lo iở ữ ề ụ ợ ườ ợ ổ ạ
c  ph n u đãi, các quy n và nghĩa v  g n li n v i các lo i c  ph n u đãi ph i đ cổ ầ ư ề ụ ắ ề ớ ạ ổ ầ ư ả ượ
công b  đ y đ  cho c  đông và ph i đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua;ố ầ ủ ổ ả ượ ạ ộ ồ ổ
c. Quy n đ c thông báo đ y đ  thông tin đ nh kỳ và thông tin b t th ng v  ho t đ ngề ượ ầ ủ ị ấ ườ ề ạ ộ
c a T ng công ty;ủ ổ
d. Quy n và trách nhi m tham gia các cu c h p Đ i h i đ ng c  đông và th c hi nề ệ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ự ệ
quy n bi u quy t tr c ti p ho c thông qua các hình th c khác nh :ề ể ế ự ế ặ ứ ư
- y quy n cho m t ng i khác tham d  và bi u quy t t i cu c h p;Ủ ề ộ ườ ự ể ế ạ ộ ọ
- Tham d  và bi u quy t thông qua h i ngh  tr c tuy n, b  phi u đi n t  ho c hìnhự ể ế ộ ị ự ế ỏ ế ệ ử ặ
th c đi n t  khác;ứ ệ ử
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- G i phi u bi u quy t đ n cu c h p thông qua g i th , fax, th  đi n t .ử ế ể ế ế ộ ọ ử ư ư ệ ử
e. Quy n đ c u tiên mua c  ph n m i chào bán t ng ng v i t  l  s  h u c  ph nề ượ ư ổ ầ ớ ươ ứ ớ ỷ ệ ở ữ ổ ầ
ph  thông trong T ng công ty.ổ ổ
f. Nghĩa v  ụ tuân th  Đi u l  ủ ề ệ T ng ổ công ty và các quy ch  n i b  c a  ế ộ ộ ủ T ng cổ ông ty;
ch p hành ấ ngh  quy tị ế  c a Đ i h i đ ng c  đông, H i đ ng qu n tr .ủ ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị
g. Nghĩa v  ụ cung c p đ a ch  chính xác khi đăng ký mua c  ph nấ ị ỉ ổ ầ .

2. C  đông có quy n b o v  các quy n l i h p pháp c a mình. Trong tr ng h p nghổ ề ả ệ ề ợ ợ ủ ườ ợ ị
quy t c a Đ i h i đ ng c  đông, ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr  vi ph m pháp lu tế ủ ạ ộ ồ ổ ị ế ủ ộ ồ ả ị ạ ậ
ho c vi ph m nh ng quy n l i c  b n c a c  đông theo quy đ nh c a pháp lu t, c  đôngặ ạ ữ ề ợ ơ ả ủ ổ ị ủ ậ ổ
có quy n đ  ngh  h y ngh  quy t đó theo trình t , th  t c pháp lu t quy đ nh. Tr ngề ề ị ủ ị ế ự ủ ụ ậ ị ườ
h p các ngh  quy t đó vi ph m pháp lu t gây t n h i t i T ng công ty, H i đ ng qu nợ ị ế ạ ậ ổ ạ ớ ổ ộ ồ ả
tr , Ban ki m soát, T ng giám đ c ph i đ n bù cho T ng công ty theo trách nhi m c aị ể ổ ố ả ề ổ ệ ủ
mình. C  đông có quy n yêu c u T ng công ty b i th ng t n th t theo quy đ nh c aổ ề ầ ổ ồ ườ ổ ấ ị ủ
pháp lu t.ậ
3.  Ch u trách nhi m cá nhân khi nhân danh ị ệ T ng cổ ông ty d i m i hình th c đ  th cướ ọ ứ ể ự
hi n m t trong các hành vi sau đây:ệ ộ
a. Vi ph m pháp lu t;ạ ậ
b. Ti n hành kinh doanh và các giao d ch khác đ  t  l i ho c ph c v  l i ích c a tế ị ể ư ợ ặ ụ ụ ợ ủ ổ
ch c, cá nhân khác;ứ
c. Thanh toán các kho n n  ch a đ n h n tr c các r i ro tài chính đ i v i T ng côngả ợ ư ế ạ ướ ủ ố ớ ổ
ty.

Điều 6.  Trách nhi m c a c  đông l n ệ ủ ổ ớ
1. C  đông l n không đ c l i d ng u th  c a mình gây t n h i đ n các quy n, l i íchổ ớ ượ ợ ụ ư ế ủ ổ ạ ế ề ợ
c a T ng công ty và c a các c  đông khác.ủ ổ ủ ổ
2. C  đông l n có nghĩa v  công b  thông tin theo quy đ nh c a pháp lu t.ổ ớ ụ ố ị ủ ậ

CH NG IV: Đ I H I Đ NG C  ĐÔNGƯƠ Ạ Ộ Ồ Ổ
Điều 7.  Cu c h p Đ i h i đ ng c  đông th ng niên và b t th ngộ ọ ạ ộ ồ ổ ườ ấ ườ
1. Trình t , th  t c v  tri u t p và bi u quy t t i Đ i h i đ ng c  đông g m các n iự ủ ụ ề ệ ậ ể ế ạ ạ ộ ồ ổ ồ ộ
dung chính sau:

a. Thông báo v  vi c ch t danh sách c  đông có quy n tham h p Đ i h i đ ng c  đông;ề ệ ố ổ ề ọ ạ ộ ồ ổ
b. Thông báo tri u t p Đ i h i đ ng c  đông;ệ ậ ạ ộ ồ ổ
c. Cách th c đăng ký tham d  Đ i h i đ ng c  đông;ứ ự ạ ộ ồ ổ
d. Cách th c b  phi u;ứ ỏ ế
e. Cách th c ki m phi u;ứ ể ế
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f. Cách th c ph n đ i quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông;ứ ả ố ế ị ủ ạ ộ ồ ổ
g. L p Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông;ậ ả ọ ạ ộ ồ ổ
h. Công b  Ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông;ố ị ế ạ ộ ồ ổ
i. Vi c Đ i h i đ ng c  đông thông qua Ngh  quy t b ng hình th c l y ý ki n b ng vănệ ạ ộ ồ ổ ị ế ằ ứ ấ ế ằ
b n;ả
j. Các v n đ  khác.ấ ề
2. T ng công ty ph i tuân th  đ y đ  trình t , th  t c v  tri u t p h p Đ i h i đ ng cổ ả ủ ầ ủ ự ủ ụ ề ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
đông theo quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  T ng công ty và các quy đ nh n i b  c aị ủ ậ ề ệ ổ ị ộ ộ ủ
T ng công ty. T ng công ty ph i công b  thông tin v  vi c l p danh sách c  đông cóổ ổ ả ố ề ệ ậ ổ
quy n tham d  h p Đ i h i đ ng c  đông t i thi u 20 ngày tr c ngày đăng ký cu iề ự ọ ạ ộ ồ ổ ố ể ướ ố
cùng. T ng công ty không đ c h n ch  c  đông tham d  Đ i h i đ ng c  đông, ph iổ ượ ạ ế ổ ự ạ ộ ồ ổ ả
t o đi u ki n cho c  đông th c hi n vi c u  quy n đ i di n tham gia Đ i h i đ ng cạ ề ệ ổ ự ệ ệ ỷ ề ạ ệ ạ ộ ồ ổ
đông ho c b  phi u b ng th  b o đ m khi c  đông có yêu c u. T ng công ty ph i h ngặ ỏ ế ằ ư ả ả ổ ầ ổ ả ướ
d n th  t c y quy n và l p gi y y quy n cho các c  đông theo quy đ nh.ẫ ủ ụ ủ ề ậ ấ ủ ề ổ ị
3. H i đ ng Qu n tr  ho c ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông s p x p ch ngộ ồ ả ị ặ ườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ắ ế ươ
trình ngh  s , b  trí đ a đi m và th i gian h p lý đ  th o lu n và bi u quy t t ng v n đị ự ố ị ể ờ ợ ể ả ậ ể ế ừ ấ ề
trong ch ng trình h p Đ i h i đ ng c  đông theo quy đ nh t i Lu t doanh nghi p.ươ ọ ạ ộ ồ ổ ị ạ ậ ệ
4. T ng công ty ph i c  g ng t i đa trong vi c áp d ng các công ngh  thông tin hi n đ iổ ả ố ắ ố ệ ụ ệ ệ ạ
đ  c  đông có th  tham d  và phát bi u ý ki n t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông t tể ổ ể ự ể ế ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ố
nh t, bao g m h ng d n c  đông bi u quy t thông qua h p Đ i h i đ ng c  đông tr cấ ồ ướ ẫ ổ ể ế ọ ạ ộ ồ ổ ự
tuy n, b  phi u đi n t  ho c hình th c đi n t  khác theo quy đ nh t i Đi u 140 Lu tế ỏ ế ệ ử ặ ứ ệ ử ị ạ ề ậ
doanh nghi p và Đi u l  T ng công ty.ệ ề ệ ổ
5. Hàng năm T ng công ty ph i t  ch c h p Đ i h i đ ng c  đông th ng niên theo quyổ ả ổ ứ ọ ạ ộ ồ ổ ườ
đ nh c a Lu t Doanh nghi p. Vi c h p Đ i h i đ ng c  đông th ng niên không đ c tị ủ ậ ệ ệ ọ ạ ộ ồ ổ ườ ượ ổ
ch c d i hình th c l y ý ki n c  đông b ng văn b n.ứ ướ ứ ấ ế ổ ằ ả
Điều 8.  Báo cáo ho t  đ ng c a H i đ ng qu n tr  t i  Đ i  h i  đ ng c  đôngạ ộ ủ ộ ồ ả ị ạ ạ ộ ồ ổ
th ng niênườ
Báo cáo ho t đ ng c a H i đ ng qu n tr  trình Đ i h i đ ng c  đông th ng niên t iạ ộ ủ ộ ồ ả ị ạ ộ ồ ổ ườ ố
thi u ph i bao g m các n i dung sau:ể ả ồ ộ
1. T ng k t các cu c h p c a H i đ ng qu n tr  và các quy t đ nh c a H i đ ngổ ế ộ ọ ủ ộ ồ ả ị ế ị ủ ộ ồ
qu n tr ;ả ị
2. K t qu  giám sát đ i v i T ng giám đ c;ế ả ố ớ ổ ố
3. K t quế ả giám sát đ i v i ng i đi u hành khác;ố ớ ườ ề
4. Ho t đ ng c a các ti u ban khác thu c H i đ ng qu n tr  (n u có);ạ ộ ủ ể ộ ộ ồ ả ị ế
5. Thù lao, chi phí ho t đ ng và các l i ích khác c a H i đ ng qu n tr  theo quy đ nhạ ộ ợ ủ ộ ồ ả ị ị
t i kho n 3 Đi u 158 Lu t doanh nghi p và Đi u l  ạ ả ề ậ ệ ề ệ T ng ổ công ty;
6. Các k  ho ch trong t ng lai.ế ạ ươ
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Điều 9.  Báo cáo ho t đ ng c a Ban ki m soát t i Đ i h i đ ng c  đông th ngạ ộ ủ ể ạ ạ ộ ồ ổ ườ
niên

Báo cáo ho t đ ng c a Ban ki m soát trình Đ i h i đ ng c  đông th ng niên t i thi uạ ộ ủ ể ạ ộ ồ ổ ườ ố ể
ph i bao g m các n i dung sau:ả ồ ộ
a. T ng k t các cu c h p c a Ban ki m soát và các k t lu n, ki n ngh  c a Banổ ế ộ ọ ủ ể ế ậ ế ị ủ
ki m soát;ể

b. K t qu  giám sát tình hình ho t đ ng và tài chính c a ế ả ạ ộ ủ T ng ổ công ty;

c. K t qu  giám sát đ i v i H i đ ng qu n tr , T ng giám đ c và các ng i đi uế ả ố ớ ộ ồ ả ị ổ ố ườ ề
hành doanh nghi p khác;ệ

d. K t qu  đánh giá s  ph i h p ho t đ ng gi a Ban ki m soát v i H i đ ng qu nế ả ự ố ợ ạ ộ ữ ể ớ ộ ồ ả
tr , T ng giám đ c và các c  đông.ị ổ ố ổ

e. Thù lao, chi phí ho t đ ng và các l i ích khác c a Ban ki m soát theo quy đ nh t iạ ộ ợ ủ ể ị ạ
kho n 3 Đi u 167 Lu t doanh nghi p và Đi u l  ả ề ậ ệ ề ệ T ng ổ công ty;

CH NG V: H I Đ NG QU N TRƯƠ Ộ Ồ Ả Ị
Điều 10. Thành ph n, nhi m kỳ c a H i đ ng qu n trầ ệ ủ ộ ồ ả ị
1. S  l ng thành viên H i đ ng qu n tr  là năm (05) thành viên. Nhi m kỳ c a thànhố ượ ộ ồ ả ị ệ ủ
viên H i đ ng qu n tr  đ c quy đ nh t i Đi u 26 Đi u l  T ng công ty.ộ ồ ả ị ượ ị ạ ề ề ệ ổ

2. C  c u H i đ ng qu n tr  ph i đ m b o s  cân đ i gi a các thành viên có ki n th cơ ấ ộ ồ ả ị ả ả ả ự ố ữ ế ứ
và kinh nghi m v  pháp lu t, tài chínhệ ề ậ ; lĩnh v c ho t đ ng kinh doanh c a ự ạ ộ ủ T ng ổ công
ty và có xét y u t  v  gi iế ố ề ớ  tính; đ m b o s  cân đ i gi a các thành viên kiêm đi u hànhả ả ự ố ữ ề
và các thành viên không đi u hành.ề
T ng s  thành viên H i đ ng qu n tr  không đi u hành ph i chi m ít nh t m t ph n baổ ố ộ ồ ả ị ề ả ế ấ ộ ầ
(1/3) t ng s  thành viên H i đ ng qu n tr . S  l ng t i thi u thành viên H i đ ng qu nổ ố ộ ồ ả ị ố ượ ố ể ộ ồ ả
tr  không đi u hành đ c xác đ nh theo ph ng th c làm tròn xu ng. ị ề ượ ị ươ ứ ố
Điều 11. Tiêu chu n thành viên H i đ ng qu n trẩ ộ ồ ả ị
1. Thành viên H i đ ng qu n tr  ph i có các tiêu chu n và đi u ki n sau đây:ộ ồ ả ị ả ẩ ề ệ
a. Có năng l c hành vi dân s  đ y đ , không thu c đ i t ng không đ c qu n lýự ự ầ ủ ộ ố ượ ượ ả
doanh nghi p theo quy đ nh t i kho n 2 Đi u 18 c a Lu t ệ ị ạ ả ề ủ ậ doanh nghi pệ ;

b. Là c  đông cá nhân s  h u ít nh t 5% t ng s  c  ph n ph  thông ho c ng i khác cóổ ở ữ ấ ổ ố ổ ầ ổ ặ ườ
trình đ  chuyên môn, kinh nghi m trong qu n lý kinh doanh ho c trong ngành, nghộ ệ ả ặ ề
kinh doanh ch  y u c a T ng công ty.ủ ế ủ ổ
c. Thành viên H i đ ng qu n tr  ộ ồ ả ị T ng  ổ công ty có th  đ ng th i là thành viên H iể ồ ờ ộ
đ ng qu n tr  c a công ty khácồ ả ị ủ , nh ngư  không đ c đ ng th i là thành viên H i đ ngượ ồ ờ ộ ồ
qu n tr  t i quá 05 công ty khác;ả ị ạ
d. Có s c kh e, có ph m ch t đ o đ c t t, trung th c, liêm khi t, có hi u bi t pháp lu t.ứ ỏ ẩ ấ ạ ứ ố ự ế ể ế ậ
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2.  Thành viên H i đ ng qu n tr  không đi u hành (sau đây g i là thành viên khôngộ ồ ả ị ề ọ
đi u hành) là thành viên H i đ ng qu n tr  không ph i là T ng giám đ c, Phó T ngề ộ ồ ả ị ả ổ ố ổ
giám đ c, K  toán tr ng và nh ng ng i đi u hành khác theo quy đ nh c a Đi u lố ế ưở ữ ườ ề ị ủ ề ệ
T ng ổ công ty.

Điều 12. Th m quy n c a H i đ ng qu n tr  ẩ ề ủ ộ ồ ả ị
1. H i đ ng qu n tr  có đ y đ  các quy n theo quy đ nh c a Lu t Doanh nghi p, cácộ ồ ả ị ầ ủ ề ị ủ ậ ệ
văn b n pháp lu t liên quan và Đi u l  T ng công ty, đ c bi t là quy n đ c cung c pả ậ ề ệ ổ ặ ệ ề ượ ấ
các thông tin, tài li u v  tình hình tài chính, ho t đ ng kinh doanh c a T ng công ty vàệ ề ạ ộ ủ ổ
c a các đ n v  trong T ng công ty.ủ ơ ị ổ
2. H i đ ng qu n tr  ộ ồ ả ị thông qua các quy t đ nh đ u t  ho c bán tài s n có giá tr  t  20%ế ị ầ ư ặ ả ị ừ
(hai m i ph n trăm) đ n d i 35% (ba m i lăm ph n trăm) t ng giá tr  tài s n đ cươ ầ ế ướ ươ ầ ổ ị ả ượ
ghi trong báo cáo tài chính g n nh t c a T ng công ty.ầ ấ ủ ổ
3. H i đ ng qu n tr  thông qua các h p đ ng mua, bán, vay, cho vay và h p đ ng khácộ ồ ả ị ợ ồ ợ ồ
có giá tr  b ng ho c l n h n 20% (hai m i ph n trăm) t ng giá tr  tài s n đ c ghi trongị ằ ặ ớ ơ ươ ầ ổ ị ả ượ
báo cáo tài chính g n nh t c a T ng công ty. Quy đ nh này không áp d ng v i h p đ ngầ ấ ủ ổ ị ụ ớ ợ ồ
và giao d ch quy đ nh t i đi m d Kho n 2 Đi u 135, Kho n 1 và Kho n 3 Đi u 162 Lu tị ị ạ ể ả ề ả ả ề ậ
Doanh nghi p.ệ
Điều 13. Trách nhi m và nghĩa v  c a H i đ ng qu n trệ ụ ủ ộ ồ ả ị
1. H i đ ng qu n tr  ph i tuân th  đ y đ  trách nhi m và nghĩa v  theo quy đ nh t iộ ồ ả ị ả ủ ầ ủ ệ ụ ị ạ
Đi u 27 Đi u l  T ng công ty và Lu t Doanh nghi p;ề ề ệ ổ ậ ệ
2. H i đ ng qu n tr  ch u trách nhi m tr c các c  đông v  ho t đ ng c a T ng côngộ ồ ả ị ị ệ ướ ổ ề ạ ộ ủ ổ
ty.

3. H i đ ng qu n tr  ch u trách nhi m đ m b o ho t đ ng c a T ng công ty tuân thộ ồ ả ị ị ệ ả ả ạ ộ ủ ổ ủ
các quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  và Quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty, đ i x  bìnhị ủ ậ ề ệ ế ộ ộ ề ả ị ố ử
đ ng đ i v i t t c  c  đông và tôn tr ng l i ích c a ng i có quy n l i liên quan đ nẳ ố ớ ấ ả ổ ọ ợ ủ ườ ề ợ ế
T ng công ty.ổ
4. Xây d ng Quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty và trình Đ i h i đ ng c  đông thôngự ế ộ ộ ề ả ị ạ ộ ồ ổ
qua. Quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty không đ c trái v i quy đ nh c a pháp lu tế ộ ộ ề ả ị ượ ớ ị ủ ậ
và Đi u l  ề ệ T ng ổ công ty.

5. H i đ ng qu n tr  có trách nhi m báo cáo ho t đ ng c a H i đ ng qu n tr  t i Đ iộ ồ ả ị ệ ạ ộ ủ ộ ồ ả ị ạ ạ
h i đ ng c  đông theo quy đ nh t i Đi u 8 Quy ch  này.ộ ồ ổ ị ạ ề ế
Điều 14. Nhi m v , quy n h n c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ệ ụ ề ạ ủ ủ ị ộ ồ ả ị
1. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  là ng i ch u trách nhi m chung t  ch c th c hi n m iủ ị ộ ồ ả ị ườ ị ệ ổ ứ ự ệ ọ
công vi c c a H i đ ng qu n tr ; đi u khi n Đ i h i đ ng c  đông th ng niên và b tệ ủ ộ ồ ả ị ề ể ạ ộ ồ ổ ườ ấ
th ng theo quy đ nh t i Đi u l  T ng công ty; t  ch c phân công nhi m v  cho cácườ ị ạ ề ệ ổ ổ ứ ệ ụ
thành viên đ  th c hi n các nhi m v , quy n h n c a H i đ ng qu n tr  theo quy đ nhể ự ệ ệ ụ ề ạ ủ ộ ồ ả ị ị
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c a Đi u l  Công ty và Lu t doanh nghi p, ch u trách nhi m tr c Đ i h i đ ng c  đôngủ ề ệ ậ ệ ị ệ ướ ạ ộ ồ ổ
và pháp lu t v  công vi c c a mình;ậ ề ệ ủ
2. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ký các Ngh  quy t, Quy t đ nh và các văn b n ho c thôngủ ị ộ ồ ả ị ị ế ế ị ả ặ
qua các văn b n thu c th m quy n c a H i đ ng qu n tr ; vi c y quy n cho các thànhả ộ ẩ ề ủ ộ ồ ả ị ệ ủ ề
viên H i đ ng qu n tr  khác ký thay ph i đ c th c hi n b ng văn b n.ộ ồ ả ị ả ượ ự ệ ằ ả
3. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  tri u t p, ch  trì các cu c h p H i đ ng qu n tr  và phânủ ị ộ ồ ả ị ệ ậ ủ ộ ọ ộ ồ ả ị
công thành viên H i đ ng qu n tr  chu n b  n i dung các cu c h p H i đ ng qu n tr ;ộ ồ ả ị ẩ ị ộ ộ ọ ộ ồ ả ị
Đ i h i đ ng c  đông; thông báo n i dung cu c h p và yêu c u T ng giám đ c, Banạ ộ ồ ổ ộ ộ ọ ầ ổ ố
ki m soát ho c ng i đi u hành khác (n u th y c n thi t) chu n b  các tài li u, báo cáo;ể ặ ườ ề ế ấ ầ ế ẩ ị ệ
4. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  phân công nhi m v  cho các thành viên H i đ ng qu nủ ị ộ ồ ả ị ệ ụ ộ ồ ả
tr ; n i dung phân công nhi m v  c  th  cho các thành viên ph i đ c th  hi n d iị ộ ệ ụ ụ ể ả ượ ể ệ ướ
d ng văn b n và có ch  ký c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr .ạ ả ữ ủ ủ ị ộ ồ ả ị
5. Ch  t ch ủ ị H i đ ng qu n trộ ồ ả ị theo dõi và đôn đ c quá trình th c hi n các ngh  quy tố ự ệ ị ế
c a ủ H i đ ng qu n trộ ồ ả ị;
6. Các quy n và nhi m v  khác theo quy đ nh c a pháp lu t. ề ệ ụ ị ủ ậ

Điều 15. Ng i đ c Ch  t ch H i đ ng qu n tr  y quy nườ ượ ủ ị ộ ồ ả ị ủ ề
1. Trong tr ng h p Ch  t ch ườ ợ ủ ị H i đ ng qu n trộ ồ ả ị v ng m t thì vi c y quy n b ngắ ặ ệ ủ ề ằ
văn b n cho ả thành viên H i đ ng qu n trộ ồ ả ị khác th c hi n nhi m v  c a Ch  t ch ự ệ ệ ụ ủ ủ ị H iộ
đ ng qu n trồ ả ị theo quy đ nh t i Đi u l  ị ạ ề ệ T ng cổ ông ty và Lu t Doanh nghi pậ ệ . 

2. Ng i đ c Ch  t ch ườ ượ ủ ị H i đ ng qu n trộ ồ ả ị y quy n có quy n và nghĩa v  sau đây:ủ ề ề ụ

a. Là ng i thay m t Ch  t ch ườ ặ ủ ị H i đ ng qu n tr  ộ ồ ả ị th c thi các quy n đ c y quy nự ề ượ ủ ề
khi Ch  t ch ủ ị H i đ ng qu n trộ ồ ả ị v ng m t.ắ ặ

b. Ký các văn b n đ c Ch  t ch ả ượ ủ ị H i đ ng qu n trộ ồ ả ị y quy n.ủ ề

c. Tr c ti p ph  trách m t s  công vi c c  th  do Ch  t ch ự ế ụ ộ ố ệ ụ ể ủ ị H i đ ng qu n trộ ồ ả ị phân
công và y quy n.ủ ề

d. Có quy n t  ch i nh n y quy n khi xét th y có nh ng đi u trái v i pháp lu t vàề ừ ố ậ ủ ề ấ ữ ề ớ ậ
Đi u l  Công ty.ề ệ

Điều 16. Quy n ề và trách nhi mệ  c a thành viên H i đ ng qu n trủ ộ ồ ả ị
1. Thành viên H i đ ng qu n tr  có đ y đ  các quy n theo quy đ nh c a Lu t doanhộ ồ ả ị ầ ủ ề ị ủ ậ
nghi p, pháp lu t liên quan và Đi u l  ệ ậ ề ệ T ng ổ công ty, trong đó có quy n đ c cungề ượ
c p các thông tin, tài li u v  tình hình tài chính, ho t đ ng kinh doanh c a ấ ệ ề ạ ộ ủ T ng ổ công
ty và c a các đ n v  trong ủ ơ ị T ng ổ công ty.

2. Thành viên H i đ ng qu n tr  có trách nhi m theo quy đ nh t i Lu t doanh nghi pộ ồ ả ị ệ ị ạ ậ ệ
và Đi u l  ề ệ T ng ổ công ty.

3. Thành viên H i đ ng qu n tr  có trách nhi m th c hi n các nhi m v  c a mìnhộ ồ ả ị ệ ự ệ ệ ụ ủ
m t cách trung th c, c n tr ng vì l i ích cao nh t c a c  đông và ộ ự ẩ ọ ợ ấ ủ ổ T ng ổ công ty.
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4. Thành viên H i đ ng qu n tr  có trách nhi m tham d  đ y đ  các cu c hộ ồ ả ị ệ ự ầ ủ ộ ọp c aủ
H i đ ng qu n tr  và có ý ki n rõ ràng v  các v n đ  đ c đ a ra th o lu nộ ồ ả ị ế ề ấ ề ượ ư ả ậ

5. Thành viên H i đ ng qu n tr  có trách nhi m báo cáo k p th i và đ y đ  H i đ ngộ ồ ả ị ệ ị ờ ầ ủ ộ ồ
qu n tr  các kho n thù lao mà h  nh n đ c t  các công ty con, công ty liên k t vàả ị ả ọ ậ ượ ừ ế
các t  ch c khác mà h  là ng i đ i di n ph n v n góp c a ổ ứ ọ ườ ạ ệ ầ ố ủ T ng ổ công ty.

6. Thành viên H i đ ng qu n tr  và nh ng ng i có liên quan có trách nhi m báo cáoộ ồ ả ị ữ ườ ệ
y ban Ch ng khoán Nhà n c, S  giao d ch ch ng khoán và th c hi n công bỦ ứ ướ ở ị ứ ự ệ ố

thông tin khi th c hi n giao d ch c  phi u c a ự ệ ị ổ ế ủ T ng ổ công ty theo quy đ nh c a phápị ủ
lu t.ậ

7. Thành viên H i đ ng qu n tr  có th  đ c công ty mua b o hi m trách nhi m sauộ ồ ả ị ể ượ ả ể ệ
khi có s  ch p thu n c a Đ i h i đ ng c  đông. B o hi m này không bao g m b oự ấ ậ ủ ạ ộ ồ ổ ả ể ồ ả
hi m cho nh ng trách nhi m c a thành viên H i đ ng qu n tr  liên quan đ n vi c viể ữ ệ ủ ộ ồ ả ị ế ệ
ph m pháp lu t và Đi u lạ ậ ề ệ T ngổ  công ty.

Điều 17. Cu c h p H i đ ng qu n trộ ọ ộ ồ ả ị
1. H i đ ng qu n tr  ph i t  ch c h p ít nh t m i quý 01 l n theo trình t  đ c quyộ ồ ả ị ả ổ ứ ọ ấ ỗ ầ ự ượ
đ nh t i Đi u l  ị ạ ề ệ T ng ổ công ty và Quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty c a ế ộ ộ ề ả ị ủ T ng ổ công
ty. Vi c t  ch c h p H i đ ng qu n tr , ch ng trình h p và các tài li u liên quanệ ổ ứ ọ ộ ồ ả ị ươ ọ ệ
đ c thông báo tr c cho các thành viên H i đ ng qu n tr  theo th i h n quy đ nhượ ướ ộ ồ ả ị ờ ạ ị
c a pháp lu t và Đi u l  công ty.ủ ậ ề ệ

2. Biên b n h p H i đ ng qu n tr  ph i đ c l p chi ti t và rõ ràng, Ch  t a cu cả ọ ộ ồ ả ị ả ượ ậ ế ủ ọ ộ
h p và ng i ghi biên b n ph i ký tên vào biên b n cu c h p, Biên b n h p H iọ ườ ả ả ả ộ ọ ả ọ ộ
đ ng qu n tr  ph i đ c l u gi  theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u lồ ả ị ả ượ ư ữ ị ủ ậ ề ệ T ngổ  công
ty.

Điều 18. Thù lao, ti n l ng và các kho n l i ích khác c a ề ươ ả ợ ủ thành viên H iộ
đ ng qu n trồ ả ị
1. Thành viên H i đ ng qu n tr  (không tính các đ i di n đ c y quy n) đ c nh nộ ồ ả ị ạ ệ ượ ủ ề ượ ậ
thù lao cho công vi c c a mình d i t  cách là thành viên H i đ ng qu n tr . T ng m cệ ủ ướ ư ộ ồ ả ị ổ ứ
thù lao cho H i đ ng qu n tr  do Đ i h i đ ng c  đông quy t đ nh t i cu c h p th ngộ ồ ả ị ạ ộ ồ ổ ế ị ạ ộ ọ ườ
niên. Kho n thù lao này đ c chia cho các thành viên H i đ ng qu n tr  theo th a thu nả ượ ộ ồ ả ị ỏ ậ
trong H i đ ng qu n tr  ho c chia đ u trong tr ng h p không th a thu n đ c.ộ ồ ả ị ặ ề ườ ợ ỏ ậ ượ
2. T ng s  ti n tr  cho t ng thành viên H i đ ng qu n tr  bao g m thù lao, chi phí, hoaổ ố ề ả ừ ộ ồ ả ị ồ
h ng, quy n mua c  ph n và các l i ích khác đ c h ng t  T ng công ty, công ty con,ồ ề ổ ầ ợ ượ ưở ừ ổ
công ty liên k t c a T ng công ty và các công ty khác mà thành viên H i đ ng qu n trế ủ ổ ộ ồ ả ị
là đ i di n ph n v n góp ph i đ c công b  trong Báo cáo th ng niên c a T ng côngạ ệ ầ ố ả ượ ố ườ ủ ổ
ty. Thù lao c a thành viên H i đ ng qu n tr  ph i đ c th  hi n thành m c riêng trongủ ộ ồ ả ị ả ượ ể ệ ụ
Báo cáo tài chính hàng năm c a T ng công ty.ủ ổ

15



3. Thành viên H i đ ng qu n tr  n m gi  ch c v  đi u hành ho c thành viên H i đ ngộ ồ ả ị ắ ữ ứ ụ ề ặ ộ ồ
qu n tr  làm vi c t i các ti u ban c a H i đ ng qu n tr  (n u có) ho c th c hi n nh ngả ị ệ ạ ể ủ ộ ồ ả ị ế ặ ự ệ ữ
công vi c khác mà theo H i đ ng qu n tr  là n m ngoài ph m vi nhi m v  thông th ngệ ộ ồ ả ị ằ ạ ệ ụ ườ
c a m t thành viên H i đ ng qu n tr , có th  đ c tr  thêm thù lao d i d ng m t kho nủ ộ ộ ồ ả ị ể ượ ả ướ ạ ộ ả
ti n công tr n gói theo t ng l n, l ng, hoa h ng, ph n trăm l i nhu n ho c d i hìnhề ọ ừ ầ ươ ồ ầ ợ ậ ặ ướ
th c khác theo quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr .ứ ế ị ủ ộ ồ ả ị
4. Thành viên H i đ ng qu n tr  có quy n đ c thanh toán t t c  các chi phí đi l i, ăn, ộ ồ ả ị ề ượ ấ ả ạ ở
và các kho n chi phí h p lý khác mà h  đã ph i chi tr  khi th c hi n trách nhi m thànhả ợ ọ ả ả ự ệ ệ
viên H i đ ng qu n tr  c a mình, bao g m c  các chi phí phát sinh trong vi c t i thamộ ồ ả ị ủ ồ ả ệ ớ
d  các cu c h p Đ i h i đ ng c  đông, H i đ ng qu n tr  ho c các ti u ban c a H iự ộ ọ ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị ặ ể ủ ộ
đ ng qu n tr .ồ ả ị
Điều 19. Th  ký T ng công tyư ổ
1. Đ  h  tr  cho ho t đ ng qu n tr  công ty đ c ti n hành m t cách có hi u qu , H iể ỗ ợ ạ ộ ả ị ượ ế ộ ệ ả ộ
đ ng qu n tr  có th  ch  đ nh ít nh t m t (01) ng i làm Th  ký T ng công ty.ồ ả ị ể ỉ ị ấ ộ ườ ư ổ
2. Th  ký T ng công ty ph i là ng i có hi u bi t v  pháp lu t. Th  ký T ng công tyư ổ ả ườ ể ế ề ậ ư ổ
không đ c đ ng th i làm vi c cho công ty ki m toán đang th c hi n ki m toán các báoượ ồ ờ ệ ể ự ệ ể
cáo tài chính c a T ng công ty.ủ ổ
3. Vai trò và nhi m v  c a Th  ký T ng công ty quy đ nh t i Kho n 5 Đi u 152 Lu tệ ụ ủ ư ổ ị ạ ả ề ậ
doanh nghi p. ệ
Th  ký ư T ng ổ công ty có các quy n và nghĩa v  sau đâyề ụ :

a. H  tr  t  ch c tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông, H i đ ng qu n tr ; ghi chépỗ ợ ổ ứ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị
các biên b n h pả ọ ;

b. H  tr  thành viên ỗ ợ H i đ ng qu n tr  trong vi c th c hi n quy n và nghĩa v  đ cộ ồ ả ị ệ ự ệ ề ụ ượ
giao;

c. H  tr  H i đ ng qu n tr  trong áp d ng và th c hi n nguyên t c qu n tr  công ty;ỗ ợ ộ ồ ả ị ụ ự ệ ắ ả ị

d. H  trỗ ợ T ngổ  công ty trong xây d ng quan h  c  đông và b o v  quy n và l i íchự ệ ổ ả ệ ề ợ
h p pháp c a c  đông;ợ ủ ổ

e. H  tr  ỗ ợ T ng ổ công ty trong vi c tuân th  đúng các nghĩa v  cung c p thông tin, côngệ ủ ụ ấ
khai hóa thông tin và th  t c hành chínhủ ụ ;

Điều 20. Ng i ph  trách qu n tr  công tyườ ụ ả ị
Khi T ng công ty niêm y t c  phi u trên S  giao d ch ch ng khoán thì ổ ế ổ ế ở ị ứ H i đ ng qu nộ ồ ả
tr  c aị ủ  T ngổ  công ty ph i b  nhi m ít nh t 01 ng i làm các nhi m v  c a Ng iả ổ ệ ấ ườ ệ ụ ủ ườ
ph  trách qu n tr  công ty. Ng i ph  trách qu n tr  công ty có th  kiêm nhi m làmụ ả ị ườ ụ ả ị ể ệ
Th  kýư  T ngổ  công ty theo quy đ nh t i ị ạ Kho n 5 Đi u 152 Lu t doanh nghi p.ả ề ậ ệ  
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CH NG VƯƠ I: BAN KI M SOÁTỂ
Điều 21. S  l ng, tiêu chu n Ki m soát viênố ượ ẩ ể
1. Ban ki m soát do Đ i h i đ ng c  đông b u ra. Ban ki m soát có 03 thành viên.ể ạ ộ ồ ổ ầ ể
Thành ph n, nhi m kỳ c a Ban ki m soát đ c quy đ nh t i Đi u 37 Đi u l  T ng côngầ ệ ủ ể ượ ị ạ ề ề ệ ổ
ty.
2. Ki m soát viên có th  không ph i là c  đông c a công ty vàể ể ả ổ ủ  có đi u ki n, tiêu chu nề ệ ẩ
theo quy đ nh t i Đi u 38 Đi u l  T ng công tyị ạ ề ề ệ ổ .
Điều 22. Quy n và nghĩa v  c a Ki m soát viênề ụ ủ ể
1. Ki m soát viên có các quy n theo quy đ nh c a Lu t doanh nghi p, pháp lu t liênể ề ị ủ ậ ệ ậ
quan và Đi u l  T ng công ty, trong đó có quy n ti p c n các thông tin và tài li u liênề ệ ổ ề ế ậ ệ
quan đ n tình hình ho t đ ng c a T ng công ty. Thành viên H i đ ng qu n tr , T ngế ạ ộ ủ ổ ộ ồ ả ị ổ
giám đ c và ng i đi u hành doanh nghi p khác có trách nhi m cung c p các thông tinố ườ ề ệ ệ ấ
k p th i và đ y đ  theo yêu c u c a Ki m soát viên.ị ờ ầ ủ ầ ủ ể
2. Ki m soát viên có trách nhi m tuân th  các quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  T ngể ệ ủ ị ủ ậ ề ệ ổ
công ty và đ o đ c ngh  nghi p trong th c hi n các quy n và nghĩa v  đ c giao. T ngạ ứ ề ệ ự ệ ề ụ ượ ổ
công ty có th  h ng d n quy đ nh v  ho t đ ng và th c thi nhi m v  c a Ki m soátể ướ ẫ ị ề ạ ộ ự ệ ụ ủ ể
viên theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  T ng công ty.ị ủ ậ ề ệ ổ
Điều 23. Quy nề  và nghĩa v  c a Ban ki m soátụ ủ ể
Ban ki m soát có các quy n và nghĩa v  theo quy đ nh t i Lu t doanh nghi p và Đi u l  ể ề ụ ị ạ ậ ệ ề ệ
T ng ổ công ty, ngoài ra Ban ki m soát có các quy n và nghĩa v  sau:ể ề ụ
1. Ban ki m soát ch u trách nhi m tr c c  đông c a T ng công ty v  các ho t đ ngể ị ệ ướ ổ ủ ổ ề ạ ộ
giám sát c a mình. Ban ki m soát có trách nhi m giám sát tình hình tài chính T ng côngủ ể ệ ổ
ty, tính h p pháp trong các ho t đ ng c a thành viên H i đ ng qu n tr , T ng giám đ c,ợ ạ ộ ủ ộ ồ ả ị ổ ố
ng i đi u hành khác, s  ph i h p ho t đ ng gi a Ban ki m soát v i H i đ ng qu n tr ,ườ ề ự ố ợ ạ ộ ữ ể ớ ộ ồ ả ị
T ng giám đ c  và c  đông và các nhi m v  khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u lổ ố ổ ệ ụ ị ủ ậ ề ệ
T ng công ty nh m b o v  quy n l i h p pháp c a T ng công ty và c  đông.ổ ằ ả ệ ề ợ ợ ủ ổ ổ
2. Tr ng h p Ban ki m soát phát hi n nh ng hành vi vi ph m pháp lu t ho c vi ph mườ ợ ể ệ ữ ạ ậ ặ ạ
Đi u l  T ng công ty c a các thành viên H i đ ng qu n tr , T ng giám đ c và các ng iề ệ ổ ủ ộ ồ ả ị ổ ố ườ
đi u hành khác, Ban ki m soát ph i thông báo b ng văn b n v i H i đ ng qu n tr  trongề ể ả ằ ả ớ ộ ồ ả ị
vòng b n m i tám (48) gi , yêu c u ng i có hành vi vi ph m ch m d t vi ph m và cóố ươ ờ ầ ườ ạ ấ ứ ạ
gi i pháp kh c ph c h u quả ắ ụ ậ ả. 
3. Ban ki m soát có quy n đ  xu t và ki n ngh  Đ i h i đ ng c  đông phê chu n tể ề ề ấ ế ị ạ ộ ồ ổ ẩ ổ
ch c ki m toán đ c l p th c hi n ki m toán các báo cáo tài chính c a T ng công ty.ứ ể ộ ậ ự ệ ể ủ ổ
4. Ban ki m soát ch u trách nhi m báo cáo t i Đ i h i đ ng c  đông theo quy đ nh t iể ị ệ ạ ạ ộ ồ ổ ị ạ
Đi u 9 Quy ch  này.ề ế
Điều 24. Cu c h p c a Ban ki m soátộ ọ ủ ể
1. Ban ki m soát ph i h p ít nh t hai (02) l n trong m t năm, s  l ng thành viên thamể ả ọ ấ ầ ộ ố ượ
d  h p ít nh t là 2/3 s  thành viên. Biên b n h p Ban ki m soát đ c l p chi ti t và rõự ọ ấ ố ả ọ ể ượ ậ ế

17



ràng. Các Ki m soát viên tham d  h p ph i ký tên vào các biên b n cu c h p. Các biênể ự ọ ả ả ộ ọ
b n h p c a Ban ki m soát ph i đ c l u gi  nh m xác đ nh trách nhi m c a t ng Ki mả ọ ủ ể ả ượ ư ữ ằ ị ệ ủ ừ ể
soát viên.
2. Trong các cu c h p c a Ban ki m soát, Ban ki m soát có quy n yêu c u thành viênộ ọ ủ ể ể ề ầ
H i đ ng qu n tr , T ng giám đ c, thành viên ki m toán n i b  (n u có) và ki m toánộ ồ ả ị ổ ố ể ộ ộ ế ể
viên đ c l p tham d  và tr  l i các v n đ  mà các Ki m soát viên quan tâm.ộ ậ ự ả ờ ấ ề ể
Điều 25. Thù lao, ti n l ng và các kho n l i ích khácề ươ ả ợ  c a Ki m soátủ ể  viên

1. Ki m soát viên đ c tr  ti n l ng ho c thù lao và đ c h ng các  ể ượ ả ề ươ ặ ượ ưở quy n  ề l iợ
khác theo  ngh  quy tị ế  c a Đ i h i đ ng c  đông. Đ i h i đ ng c  đông quy t đ nhủ ạ ộ ồ ổ ạ ộ ồ ổ ế ị
t ng m c l ng, thù lao và ngân sách ho t đ ng h ng năm c a Ban ki m soát;ổ ứ ươ ạ ộ ằ ủ ể
2. Ki m soát viên đ c thanh toán chi phí ăn, , đi l i, chi phí s  d ng d ch v  tể ượ ở ạ ử ụ ị ụ ư
v n đ c l p v i m c h p lý. T ng m c thù lao và chi phí này không v t ấ ộ ậ ớ ứ ợ ổ ứ ượ quá t ngổ
ngân sách ho t đ ng h ng năm c a Ban ki m soát đã đ c Đ i h i đ ng c  đông ch pạ ộ ằ ủ ể ượ ạ ộ ồ ổ ấ
thu n, tr  tr ng h p Đ i h i đ ng c  đông có quy t đ nh khác;ậ ừ ườ ợ ạ ộ ồ ổ ế ị
3. Ti n l ng  ề ươ và chi phí ho t đ ng c a Ban ki m soát đ c tính vào chi phí kinhạ ộ ủ ể ượ
doanh c a ủ T ng ổ công ty theo quy đ nh c a pháp lu t v  thu  thu nh p doanh nghi p,ị ủ ậ ề ế ậ ệ
pháp lu t có liên quan và ph i đ c l p thành m c riêng trong báo cáo tài chính h ngậ ả ượ ậ ụ ằ
năm c aủ  T ngổ  công ty.

CH NG VƯƠ II: CÁN B  QU N LÝ T NG CÔNG TYỘ Ả Ổ
Điều 26. Thành ph n và tiêu chu n c a cán b  qu n lý T ng công ty ầ ẩ ủ ộ ả ổ
1. Cán b  qu n lý T ng công ty bao g m nh ng ng i đ c quy đ nh t i m c e kho n 1ộ ả ổ ồ ữ ườ ượ ị ạ ụ ả
Đi u 2 Quy ch  này.ề ế
2. T ng giám đ c và Phó T ng Giám đ c ph i có tiêu chu n sau:ổ ố ổ ố ả ẩ
a. Có đ  năng l c hành vi dân s  và không thu c đ i t ng không đ c qu n lýủ ự ự ộ ố ượ ượ ả
doanh nghi p theo quy đ nh t i kho n 2 Đi u 18 c a Lu t Doanh nghi p.ệ ị ạ ả ề ủ ậ ệ

b. Có trình đ  ộ đ i h c m t trong các ngành kinh t  -  k  thu t ho c qu n tr  kinh doanh;ạ ọ ộ ế ỹ ậ ặ ả ị
có ít nh t 10 năm công tác trong ngành, ngh  kinh doanh ch  y u c a T ng công ty; cóấ ề ủ ế ủ ổ
đ  ki n th c và kinh nghi m qu n lý T ng công ty, hi u bi t pháp lu t.ủ ế ứ ệ ả ổ ể ế ậ
3. K  toán tr ng c a Công ty ph i có đi u ki n và tiêu chu n sau:ế ưở ủ ả ề ệ ẩ
a. Có ph m ch t đ o đ c ngh  nghi p, trung th c, liêm khi t, có ý th c ch p hànhẩ ấ ạ ứ ề ệ ự ế ứ ấ
pháp lu t;ậ

b. Có trình đ  chuyên môn, nghi p v  v  k  toánộ ệ ụ ề ế ;

c. Th i gian công tác th c t  v  k  toán ít nh t là ờ ự ế ề ế ấ b yả  năm đ i v i ng i có chuyênố ớ ườ
môn, nghi p v  v  k  toán t  trình đ  đ i h c tr  lênệ ụ ề ế ừ ộ ạ ọ ở ;

d. Ph i có ch ng ch  qua l p b i d ng k  toán tr ng.ả ứ ỉ ớ ồ ưỡ ế ưở

Điều 27. Quy n h n và nhi m v  c a T ng giám đ cề ạ ệ ụ ủ ổ ố
1. T ng Giám đ c là ng i đi u hành cao nh t m i ho t đ ng c a T ng công ty; cóổ ố ườ ề ấ ọ ạ ộ ủ ổ
toàn quy n quy t đ nh, th c hi n các quy n và nghĩa v  c a T ng công ty theo quy đ nhề ế ị ự ệ ề ụ ủ ổ ị
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tr  nh ng v n đ  thu c th m quy n c a Đ i h i đ ng c  đông, H i đ ng qu n tr  và Banừ ữ ấ ề ộ ẩ ề ủ ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị
ki m soát; ch u s  giám sát c a H i đ ng qu n tr  và Ban ki m soát; ch u trách nhi mể ị ự ủ ộ ồ ả ị ể ị ệ
tr c Đ i h i đ ng c  đông, H i đ ng qu n tr  và pháp lu t v  vi c đi u hành ho t đ ngướ ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị ậ ề ệ ề ạ ộ
c a T ng công ty và vi c th c hi n các quy n và nhi m v  đ c giao. T ng giám đ c cóủ ổ ệ ự ệ ề ệ ụ ượ ổ ố
quy n và nghĩa v  theo quy đ nh t i Đi u 35 Đi u l  T ng công ty. ề ụ ị ạ ề ề ệ ổ
2. T ng Giám đ c có quy n qổ ố ề uy t đ nh thông qua các quy t đ nh đ u t  ho c bán tàiế ị ế ị ầ ư ặ
s n có giá tr  d i 20% (hai m i ph n trăm) t ng giá tr  tài s n đ c ghi trong báo cáoả ị ướ ươ ầ ổ ị ả ượ
tài chính g n nh t c a T ng công ty.ầ ấ ủ ổ
3. T ng Giám đ c có quy n quy t đ nh thông qua các h p đ ng mua, bán, vay, cho vayổ ố ề ế ị ợ ồ
và h p đ ng khác có giá tr  d i 20% (hai m i ph n trăm) t ng giá tr  tài s n đ c ghiợ ồ ị ướ ươ ầ ổ ị ả ượ
trong báo cáo tài chính g n nh t c a T ng công ty tr  tr ng h p ký k t h p đ ng v iầ ấ ủ ổ ừ ườ ợ ế ợ ồ ớ
nh ng ng i đ c quy đ nh t i Kho n 1 Đi u 162 c a Lu t doanh nghi p.ữ ườ ượ ị ạ ả ề ủ ậ ệ
4. Phó T ng Giám đ c là ng i giúp vi c c a T ng Giám đ c trong vi c qu n lý đi uổ ố ườ ệ ủ ổ ố ệ ả ề
hành m t s  lĩnh v c ho t đ ng c a T ng công ty theo s  phân công, y quy n c a T ngộ ố ự ạ ộ ủ ổ ự ủ ề ủ ổ
Giám đ c, báo cáo và ch u trách nhi m tr c T ng Giám đ c và tr c pháp lu t vố ị ệ ướ ổ ố ướ ậ ề
nhi m v  đ c T ng Giám đ c phân công, y quy n.ệ ụ ượ ổ ố ủ ề
5. K  toán tr ng giúp T ng Giám đ c ch  đ o th c hi n công tác k  toán, tài chính c aế ưở ổ ố ỉ ạ ự ệ ế ủ
T ng công ty, có các quy n và nhi m v  theo quy đ nh c a pháp lu t.ổ ề ệ ụ ị ủ ậ

CH NG VIII: NGĂN NG A XUNG Đ T L I ÍCHƯƠ Ừ Ộ Ợ
Điều 28. Trách nhi m trung th c và tránh các xung đ t v  quy n l iệ ự ộ ề ề ợ  c aủ
ng i qu n lý doanh nghi pườ ả ệ
1. Thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, T ng giám đ c, cán b  qu n lý khácộ ồ ả ị ể ổ ố ộ ả
ph i công khai các l i ích liên quan theo quy đ nh c a Lu t Doanh nghi p, các văn b nả ợ ị ủ ậ ệ ả
pháp lu t liên quan.ậ
2. Thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, T ng giám đ c, cán b  qu n lý khácộ ồ ả ị ể ổ ố ộ ả
và nh ng ng i liên quan t i các thành viên này không đ c phép s  d ng nh ng c  h iữ ườ ớ ượ ử ụ ữ ơ ộ
kinh doanh có th  mang l i l i ích cho T ng công ty vì m c đích cá nhân; không đ cể ạ ợ ổ ụ ượ
s  d ng nh ng thông tin có đ c nh  ch c v  c a mình đ  t  l i cá nhân hay đ  ph c vử ụ ữ ượ ờ ứ ụ ủ ể ư ợ ể ụ ụ
l i ích c a t  ch c ho c cá nhân khác.ợ ủ ổ ứ ặ
3. Thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, T ng giám đ c và cán b  qu n lýộ ồ ả ị ể ổ ố ộ ả
khác có nghĩa v  thông báo cho H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát v  các giao d ch gi aụ ộ ồ ả ị ể ề ị ữ
T ng công ty, công ty con, công ty do T ng công ty n m quy n ki m soát trên 50% trổ ổ ắ ề ể ở
lên v n đi u l  v i chính thành viên đó ho c v i nh ng ng i có liên quan c a thànhố ề ệ ớ ặ ớ ữ ườ ủ
viên đó theo quy đ nh c a pháp lu t. Đ i v i các giao d ch c a các đ i t ng nêu trên doị ủ ậ ố ớ ị ủ ố ượ
Đ i h i đ ng c  đông ho c H i đ ng qu n tr  ch p thu n, T ng công ty ph i th c hi nạ ộ ồ ổ ặ ộ ồ ả ị ấ ậ ổ ả ự ệ
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công b  thông tin v  các ngh  quy t này theo quy đ nh c a pháp lu t ch ng khoán vố ề ị ế ị ủ ậ ứ ề
công b  thông tin.ố
4. Thành viên H i đ ng qu n tr  không đ c bi u quy t đ i v i giao d ch mang l i l iộ ồ ả ị ượ ể ế ố ớ ị ạ ợ
ích cho thành viên đó ho c ng i có liên quan c a thành viên đó theo quy đ nh c a Lu tặ ườ ủ ị ủ ậ
doanh nghi p và Đi u l  T ng công ty.ệ ề ệ ổ
5. Thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, T ng giám đ c, cán b  qu n lý khácộ ồ ả ị ể ổ ố ộ ả
và nh ng ng i có liên quan c a các thành viên này không đ c s  d ng các thông tinữ ườ ủ ượ ử ụ
ch a đ c phép công b  c a T ng công ty ho c ti t l  cho ng i khác đ  th c hi n cácư ượ ố ủ ổ ặ ế ộ ườ ể ự ệ
giao d ch có liên quan.ị
Điều 29. Giao d ch v i ng i có liên quanị ớ ườ
1. Khi ti n hành giao d ch v i ng i có liên quan, T ng công ty ph i ký k t h p đ ngế ị ớ ườ ổ ả ế ợ ồ
b ng văn b n theo nguyên t c bình đ ng, t  nguy n.ằ ả ắ ẳ ự ệ
2. T ng công ty áp d ng các bi n pháp c n thi t đ  ngăn ng a nh ng ng i có liênổ ụ ệ ầ ế ể ừ ữ ườ
quan can thi p vào ho t đ ng c a T ng công ty và gây t n h i cho l i ích c a T ng côngệ ạ ộ ủ ổ ổ ạ ợ ủ ổ
ty thông qua vi c ki m soát các giao d ch, mua bán, giá c  hàng hóa và d ch v  c aệ ể ị ả ị ụ ủ
T ng công ty.ổ
3. T ng công ty áp d ng các bi n pháp c n thi t đ  ngăn ng a c  đông và nh ng ng iổ ụ ệ ầ ế ể ừ ổ ữ ườ
có liên quan ti n hành các giao d ch làm th t thoát v n, tài s n ho c các ngu n l c khácế ị ấ ố ả ặ ồ ự
c a T ng công ty.ủ ổ
Điều 30. Giao d ch v i c  đông, ng i qu n lý doanh nghi p và ng i cóị ớ ổ ườ ả ệ ườ
liên quan c a các đ i t ng nàyủ ố ượ
1. T ng công ty không đ c cung c p kho n vay ho c b o lãnh cho c  đông là cá nhânổ ượ ấ ả ặ ả ổ
và ng i có liên quan c a c  đông đó là cá nhân, tr  tr ng h p T ng công ty là t  ch cườ ủ ổ ừ ườ ợ ổ ổ ứ
tín d ng.ụ
2. T ng công ty không đ c cung c p kho n vay ho c b o lãnh cho c  đông là t  ch cổ ượ ấ ả ặ ả ổ ổ ứ
và ng i có liên quan c a c  đông đó là cá nhân, tr  tr ng h pườ ủ ổ ừ ườ ợ  C  đông là công ty conổ
trong tr ng h p công ty con là các công ty không có c  ph n, ph n v n góp nhà n cườ ợ ổ ầ ầ ố ướ
n m gi  và đã th c hi n góp v n, mua c  ph n c a công ty tr c ngày 01 tháng 7 nămắ ữ ự ệ ố ổ ầ ủ ướ
2015 theo quy đ nh t i Kho n 6 Đi u 16 Ngh  đ nh s  96/2015/NĐ-CP ngày 19 tháng 10ị ạ ả ề ị ị ố
năm 2015 c a Chính ph  quy đ nh chi ti t m t s  đi u c a Lu t doanh nghi p.ủ ủ ị ế ộ ố ề ủ ậ ệ
3. T ng công ty không đ c cung c p kho n vay ho c b o lãnh cho ng i có liên quanổ ượ ấ ả ặ ả ườ
c a c  đông là t  ch c, tr  tr ng h p T ng công ty và t  ch c là ng i có liên quan c aủ ổ ổ ứ ừ ườ ợ ổ ổ ứ ườ ủ
c  đông là các công ty trong cùng t p đoàn ho c các công ty ho t đ ng theo nhóm côngổ ậ ặ ạ ộ
ty, bao g m công ty m  - công ty con, t p đoàn kinh t  và giao d ch này ph i đ c Đ iồ ẹ ậ ế ị ả ượ ạ
h i đ ng c  đông ho c H i đ ng qu n tr  ch p thu n theo quy đ nh t i Đi u l  T ngộ ồ ổ ặ ộ ồ ả ị ấ ậ ị ạ ề ệ ổ
công ty;
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4. Tr  tr ng h p các giao d ch đ c Đ i h i đ ng c  đông ch p thu n, T ng công tyừ ườ ợ ị ượ ạ ộ ồ ổ ấ ậ ổ
không đ c th c hi n giao d ch sau:ượ ự ệ ị
a. C p các kho n vay ho c b o lãnh cho thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên,ấ ả ặ ả ộ ồ ả ị ể
T ng giám đ c, cán b  qu n lý khác và nh ng cá nhân, t  ch c có liên quan c a các đ iổ ố ộ ả ữ ổ ứ ủ ố
t ng này, tr  tr ng h p T ng công ty và t  ch c có liên quan đ n c  đông là các côngượ ừ ườ ợ ổ ổ ứ ế ổ
ty trong cùng t p đoàn ho c các công ty ho t đ ng theo nhóm công ty, bao g m công tyậ ặ ạ ộ ồ
m  - công ty con, t p đoàn kinh t  và pháp lu t chuyên ngành có quy đ nh khác.ẹ ậ ế ậ ị
b. Giao d ch d n đ n t ng giá tr  giao d ch có giá tr  t  35% tr  lên t ng giá tr  tài s nị ẫ ế ổ ị ị ị ừ ở ổ ị ả
ghi trên báo cáo tài chính g n nh t gi a T ng công ty v i m t trong các đ i t ng sau:ầ ấ ữ ổ ớ ộ ố ượ
- Thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, T ng giám đ c, các cán b  qu n lýộ ồ ả ị ể ổ ố ộ ả

khác và ng i có liên quan c a các đ i t ng này;ườ ủ ố ượ
- C  đông, ng i đ i di n y quy n c a c  đông s  h u trên 10% t ng v n c  ph nổ ườ ạ ệ ủ ề ủ ổ ở ữ ổ ố ổ ầ

ph  thông c a T ng công ty và nh ng ng i có liên quan c a h ;ổ ủ ổ ữ ườ ủ ọ
- Doanh nghi p có liên quan đ n các đ i t ng quy đ nh t i kho n 2 Đi u 159 Lu tệ ế ố ượ ị ạ ả ề ậ

doanh nghi p.ệ
Điều 31. Đ mả  b o quy n h p pháp c a các bên có quy n l i liên quan đ nả ề ợ ủ ề ợ ế
T ngổ  công ty

1. T ng cổ ông ty ph i th c hi n trách nhi m v i c ng đ ng và ng i có quy n l i liênả ự ệ ệ ớ ộ ồ ườ ề ợ
quan đ nế  T ngổ  công ty theo quy đ nh c a pháp lu t hi n hành và Đi u lị ủ ậ ệ ề ệ T ngổ  công
ty.

2. T ng cổ ông ty ph i tuân th  các quy đ nh pháp lu t v  lao đ ng, môi tr ng và xãả ủ ị ậ ề ộ ườ
h i.ộ

CH NG ƯƠ IX: BÁO CÁO VÀ CÔNG B  THÔNG TINỐ
Điều 32. Nghĩa v  công b  thông tin ụ ố
1. T ng công ty có nghĩa v  công b  đ y đ , chính xác và k p th i thông tin đ nh kỳ vàổ ụ ố ầ ủ ị ờ ị
b t th ng v  tình hình ho t đ ng s n xu t kinh doanh, tài chính và tình hình qu n trấ ườ ề ạ ộ ả ấ ả ị
công ty cho c  đông và công chúng. T ng công ty ph i công b  đ y đ , chính xác và k pổ ổ ả ố ầ ủ ị
th i các thông tin khác n u các thông tin đó có kh  năng nh h ng đ n giá ch ngờ ế ả ả ướ ế ứ
khoán và nh h ng đ n quy t đ nh c a c  đông và nhà đ u t . Thông tin và cách th cả ướ ế ế ị ủ ổ ầ ư ứ
công b  thông tin đ c th c hi n theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  T ng công ty.ố ượ ự ệ ị ủ ậ ề ệ ổ
2. Vi c công b  thông tin đ c th c hi n theo nh ng ph ng th c nh m đ m b o c  ệ ố ượ ự ệ ữ ươ ứ ằ ả ả ổ
đông và các nhà đ u t  có th  ti p c n m t cách công b ng. ầ ư ể ế ậ ộ ằ Ngôn ng  trong công b  ữ ố
thông tin c n rõ ràng, d  hi u và tránh gây hi u l m cho c  đông và nhà đ u t .ầ ễ ể ể ầ ổ ầ ư
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Điều 33. Công b  thông tin v  mô hình t  ch c qu n lý T ng công tyố ề ổ ứ ả ổ
1. Công ty đ i chúng ph i báo cáo U  ban ch ng khoán nhà n c, S  giao d ch Ch ngạ ả ỷ ứ ướ ở ị ứ
khoán và công b  thông tin v  mô hình t  ch c qu n lý và ho t đ ng công ty theo quyố ề ổ ứ ả ạ ộ
đ nh t i Đi u 134 Lu t Doanh nghi p.ị ạ ề ậ ệ
2. Trong tr ng h p T ng công ty thay đ i mô hình ho t đ ng, T ng công ty ph i báoườ ợ ổ ổ ạ ộ ổ ả
cáo U  ban ch ng khoán nhà n c, S  giao d ch ch ng khoán và công b  thông tinỷ ứ ướ ở ị ứ ố
trong vòng 24 gi  k  t  khi Đ i h i đ ng c  đông có quy t đ nh thay đ i mô hình.ờ ể ừ ạ ộ ồ ổ ế ị ổ
Điều 34. Công b  thông tin v  qu n tr  công tyố ề ả ị
T ng công ty ph i công b  thông tin v  tình hình qu n tr  công ty t i các kỳ Đ i h iổ ả ố ề ả ị ạ ạ ộ
đ ng c  đông th ng niên và trong Báo cáo th ng niên c a T ng công ty theo quy đ nhồ ổ ườ ườ ủ ổ ị
c a pháp lu t ch ng khoán v  công b  thông tin.ủ ậ ứ ề ố
Điều 35. Công b  thông tin v  thu nh p c a T ng giám đ cố ề ậ ủ ổ ố
Ti n l ng c a T ng giám đ c và cán b  qu n lý khác ph i đ c th  hi n thành m cề ươ ủ ổ ố ộ ả ả ượ ể ệ ụ
riêng trong Báo cáo tài chính hàng năm c a T ng công ty và ph i báo cáo Đ i h i đ ngủ ổ ả ạ ộ ồ
c  đông t i cu c h p th ng niên.ổ ạ ộ ọ ườ
Điều 36. Trách nhi m v  báo cáo và công b  thông tin c a thành viên H iệ ề ố ủ ộ
đ ng qu n tr , Ki m soát viên, T ng giám đ cồ ả ị ể ổ ố
Ngoài các trách nhi m theo quy đ nh t i Đi u 29 Quy ch  này, thành viên H i đ ngệ ị ạ ề ế ộ ồ
qu n tr , Ki m soát viên, T ng giám đ c có trách nhi m báo cáo H i đ ng qu n tr , Banả ị ể ổ ố ệ ộ ồ ả ị
ki m ki m soát trong các tr ng h p sau:ể ể ườ ợ
1. Các giao d ch gi a T ng công ty v i công ty mà các thành viên nêu trên là thànhị ữ ổ ớ
viên sáng l p ho c là thành viên H i đ ng qu n tr , T ng giám đ c (Giám đ c) trongậ ặ ộ ồ ả ị ổ ố ố
th i gian 03 năm g n nh t tr c th i đi m giao d ch.ờ ầ ấ ướ ờ ể ị
2. Các giao d ch gi a T ng công ty v i công ty trong đó ng i liên quan c a các thànhị ữ ổ ớ ườ ủ
viên nêu trên là thành viên H i đ ng qu n tr , T ng giám đ c (Giám đ c) ho c c  đôngộ ồ ả ị ổ ố ố ặ ổ
l n.ớ
Điều 37. T  ch c công b  thông tinổ ứ ố
1. T ng công ty ph i xây d ng và ban hành quy ch  v  công b  thông tin c a T ng côngổ ả ự ế ề ố ủ ổ
ty theo quy đ nh t i Lu t ch ng khoán và các văn b n h ng d n.ị ạ ậ ứ ả ướ ẫ
2. T ng công ty ph i có ít nh t m t nhân viên công b  thông tin. Nhân viên công bổ ả ấ ộ ố ố
thông tin c a T ng công ty có trách nhi m sau:ủ ổ ệ
a. Công b  các thông tin c a T ng công ty v i công chúng đ u t  theo quy đ nh c aố ủ ổ ớ ầ ư ị ủ
pháp lu t và Đi u l  T ng công ty;ậ ề ệ ổ
b. Công khai tên, s  đi n tho i làm vi c đ  c  đông liên h .ố ệ ạ ệ ể ổ ệ

CH NG X: GIÁM SÁT VÀ X  LÝ VI PH MƯƠ Ử Ạ
Điều 38. Giám sát v  qu n tr  công tyề ả ị
1. y ban Ch ng khoán Nhà n c th c hi n giám sát n i dung liên quan đ n qu n trỦ ứ ướ ự ệ ộ ế ả ị
công ty c a các công ty theo quy đ nh c a pháp lu t.ủ ị ủ ậ
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2. T ng công ty và các t  ch c, cá nhân có liên quan có trách nhi m th c hi n quy đ nhổ ổ ứ ệ ự ệ ị
qu n tr  công ty quy đ nh t i Quy ch  này.ả ị ị ạ ế
3. T ng công ty và các t  ch c, cá nhân có liên quan có nghĩa v  cung c p k p th i,ổ ổ ứ ụ ấ ị ờ
chính xác các thông tin, tài li u, d  li u liên quan đ n ho t đ ng qu n tr  công ty c aệ ữ ệ ế ạ ộ ả ị ủ
T ng công ty và gi i trình các s  vi c liên quan theo yêu c u c a y ban Ch ng khoánổ ả ự ệ ầ ủ Ủ ứ
Nhà n c.ướ
4. Tr ng h p T ng công ty và các t  ch c, cá nhân có liên quan không tuân th  quyườ ợ ổ ổ ứ ủ
đ nh t i kho n 3 Đi u này b  x  lý theo quy đ nh pháp lu t.ị ạ ả ề ị ử ị ậ
Điều 39. X  lý vi ph mử ạ
T ng công ty và các t  ch c, cá nhân có liên quan vi ph m quy đ nh v  qu n tr  công tyổ ổ ứ ạ ị ề ả ị
b  x  ph t theo quy đ nh t i Ngh  đ nh s  108/2013/NĐ-CP ngày 23 tháng 9 năm 2013ị ử ạ ị ạ ị ị ố
c a Chính ph  quy đ nh x  ph t vi ph m hành chính trong lĩnh v c ch ng khoán và thủ ủ ị ử ạ ạ ự ứ ị
tr ng ch ng khoán đ i v i các hành vi vi ph m quy đ nh v  qu n tr  công ty đ i chúng,ườ ứ ố ớ ạ ị ề ả ị ạ
Ngh  đ nh s  145/2016/NĐ-CP ngày 01 tháng 11 năm 2016 c a Chính ph  s a đ i, bị ị ố ủ ủ ử ổ ổ
sung m t s  đi u c a Ngh  đ nh s  108/2013/NĐ-CP ngày 23 tháng 9 năm 2013 c aộ ố ề ủ ị ị ố ủ
Chính ph  quy đ nh x  ph t vi ph m hành chính trong lĩnh v c ch ng khoán và thủ ị ử ạ ạ ự ứ ị
tr ng ch ng khoán và quy đ nh c a pháp lu t hi n hành.ườ ứ ị ủ ậ ệ

CH NG XƯƠ I: ĐI U KHO N THI HÀNHỀ Ả
Điều 40. S a đ i b  sungử ổ ổ
1. Vi c s a đ i, b  sung Quy ch  này do H i đ ng qu n tr  so n th o, xây d ng và trìnhệ ử ổ ổ ế ộ ồ ả ị ạ ả ự
Đ i h i đ ng c  đông thông qua.ạ ộ ồ ổ
2. Trong tr ng h p có nh ng quy đ nh c a pháp lu t có liên quan đ n ho t đ ng c aườ ợ ữ ị ủ ậ ế ạ ộ ủ
T ng công ty ch a đ c đ  c p trong b n quy ch  này ho c trong tr ng h p có nh ngổ ư ượ ề ậ ả ế ặ ườ ợ ữ
quy đ nh m i c a pháp lu t khác v i nh ng đi u kho n trong quy ch  này thì nh ng quyị ớ ủ ậ ớ ữ ề ả ế ữ
đ nh c a pháp lu t đó đ ng nhiên đ c áp d ng và đi u ch nh ho t đ ng c a T ng côngị ủ ậ ươ ượ ụ ề ỉ ạ ộ ủ ổ
ty.
Điều 41. Ngày hi u l cệ ự
1. Quy ch  này g m XI ch ng, 41 Đi u đ c Đ i h i đ ng c  đông T ng công ty tế ồ ươ ề ượ ạ ộ ồ ổ ổ ư
v n xây d ng Th y l i Vi t Nam - CTCP  th ng nh t thông qua ngày 22 tháng 6 nămấ ự ủ ợ ệ ố ấ
2018 và cùng ch p thu n hi u l c toàn văn c a Quy ch  này.ấ ậ ệ ự ủ ế
2. Quy ch  này là duy nh t và chính th c c a T ng công ty. Các b n sao ho c trích l cế ấ ứ ủ ổ ả ặ ụ
Quy ch  n i b  v  qu n tr  Công ty ph i có ch  ký c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr  T ngế ộ ộ ề ả ị ả ữ ủ ủ ị ộ ồ ả ị ổ
công ty ho c ng i đ c u  quy n m i có giá tr  pháp lý.ặ ườ ượ ỷ ề ớ ị
3.  H i đ ng Qu n tr , Ban Ki m soát, Ban T ng giám đ c và cá nhân, t  ch c khác cóộ ồ ả ị ể ổ ố ổ ứ
liên quan c a T ng công ty t  v n xây d ng Th y l i Vi t Nam - CTCP ủ ổ ư ấ ự ủ ợ ệ ch u tráchị
nhi m thi hành Quy ch  này.ệ ế

TM. H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị
CH  T CHỦ Ị
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PH  L C 1: TRÌNH T , TH  T C V  TRI U T P VÀ BI U QUY T Ụ Ụ Ự Ủ Ụ Ề Ệ Ậ Ể Ế

T I Đ I H I Đ NG C  ĐÔNGẠ Ạ Ộ Ồ Ổ

(Ban hành kèm theo Quy ch  n i b  v  qu n tr  T ng công ty ngày 22/6/2018 ế ộ ộ ề ả ị ổ

c a T ng công ty t  v n xây d ng th y l i Vi t Nam - CTCP)ủ ổ ư ấ ự ủ ợ ệ

Căn c :ứ

- Lu t Doanh nghi p s  68/2014/QH13 ngày 26 tháng 11 năm 2014;ậ ệ ố

- Lu t Ch ng khoán s  70/2006/QH11 ngày 29 tháng 06 năm 2006 và Lu t s aậ ứ ố ậ ử
đ i, b  sung m t s  đi u c a Lu t ch ng khoán s  62/2010/QH12 thông quaổ ổ ộ ố ề ủ ậ ứ ố
ngày 24 tháng 11 năm 2010 ;

- Ngh  đ nh 71/2017/NĐ-CP ngày 06 tháng 06 năm 2017 h ng d n v  qu n trị ị ướ ẫ ề ả ị
công ty áp d ng đ i v i công ty đ i chúng;ụ ố ớ ạ

- Thông t  s  95/2017/TT-BTC ngày 22 tháng 09 năm 2017 c a B  Tài chínhư ố ủ ộ
h ng d n m t s  đi u c a Ngh  đ nh s  71/2017/NĐ-CP ngày 06 tháng 6 nămướ ẫ ộ ố ề ủ ị ị ố
2017 c a Chính ph  h ng d n v  qu n tr  công ty áp d ng đ i v i công ty đ iủ ủ ướ ẫ ề ả ị ụ ố ớ ạ
chúng;

- Thông t  155/2015/TT-BTC ngày 06 tháng 10 năm 2015 h ng d n v  Công bư ướ ẫ ề ố
thông tin trên th  tr ng ch ng khoán;ị ườ ứ

- Quy ch  th c hi n quy n c a Trung tâm l u ký ch ng khoán Vi t Nam;ế ự ệ ề ủ ư ứ ệ

- Đi u l  T  ch c và Ho t đ ng c a T ng công ty t  v n xây d ng Th y l i Vi tề ệ ổ ứ ạ ộ ủ ổ ư ấ ự ủ ợ ệ
nam – CTCP.

Điều 1.  Ph m vi đi u ch nhạ ề ỉ
1. Ph  l c này quy đ nh v  trình t , th  t c tri u t p và bi u quy t t i Đ i h i đụ ụ ị ề ự ủ ụ ệ ậ ể ế ạ ạ ộ ng cồ ổ
đông, bao g m n i dung chính sau:ồ ộ

a. Đ i h i đ ng c  đông và th m quy n tri u t p Đ i h i đ ng c  đông;ạ ộ ồ ổ ẩ ề ệ ậ ạ ộ ồ ổ

b. Trình t  tri u t p Đ i h i đ ng c  đông;ự ệ ậ ạ ộ ồ ổ

- L p danh sách c  đông có quy n d  h p;ậ ổ ề ự ọ

- Cung c p thông tin và gi i quy t khi u n i liên quan đ n danh sách c  đông;ấ ả ế ế ạ ế ổ

- L p ch ng trình và n i dung cu c h p;ậ ươ ộ ộ ọ

- Chu n b  tài li u cho cu c h p;ẩ ị ệ ộ ọ

- D  th o ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông theo n i dung d  ki n c a cu cự ả ị ế ủ ạ ộ ồ ổ ộ ự ế ủ ộ
h p; danh sách và thông tin chi ti t c a các ng viên trong tr ng h p b u thànhọ ế ủ ứ ườ ợ ầ
viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên;ộ ồ ả ị ể
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- Xác đ nh th i gian và đ a đi m h p;ị ờ ị ể ọ

- G i thông báo m i h p đ n t ng c  đông có quy n d  h p;ử ờ ọ ế ừ ổ ề ự ọ

- Các công vi c khác ph c v  cu c h p.ệ ụ ụ ộ ọ

c. Th  th c ti n hành và bi u quy t t i Đ i h i đ ng c  đông.ể ứ ế ể ế ạ ạ ộ ồ ổ

- Cách th c đăng ký tham d  Đ i h i đ ng c  đôngứ ự ạ ộ ồ ổ

- Cách th c b  phi u;ứ ỏ ế

- Cách th c ki m phi u;ứ ể ế

- Thông báo k t qu  ki m phi u;ế ả ể ế

- L p biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông;ậ ả ọ ạ ộ ồ ổ

- Công b  ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông;ố ị ế ạ ộ ồ ổ

- Cách th c ph n đ i ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông;ứ ả ố ị ế ủ ạ ộ ồ ổ

- Yêu c u hu  b  ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông.ầ ỷ ỏ ị ế ủ ạ ộ ồ ổ

d. Th  th c ti n hành l y ý ki n b ng văn b nể ứ ế ấ ế ằ ả

- Quy trình l y ý ki n c  đông b ng văn b n;ấ ế ổ ằ ả

- Tr ng h p không đ c l y ý ki n b ng văn b n.ườ ợ ượ ấ ế ằ ả

2. T ng công ty ban hành qui đ nh trên c  s  tuân th  đ y đ  trình t , th  t c v  tri uổ ị ơ ở ủ ầ ủ ự ủ ụ ề ệ
t p Đ i h i đ ng c  đông theo quy đ nh cậ ạ ộ ồ ổ ị a pháp lu t, Đi u l  T ng công ty và cácủ ậ ề ệ ổ
quy đ nh n i b  c a T ng công ty.ị ộ ộ ủ ổ

Điều 2.  Đ iố  t ng áp d ngượ ụ  

Quy đ nh này áp d ng đ i v i các t  ch c, cá nhân có liên quan đ n công tác th cị ụ ố ớ ổ ứ ế ự
hi n, t  ch c Đ i h i đ ng c  đông.ệ ổ ứ ạ ộ ồ ổ

Điều 3.  Thông báo v  vi c ch t danh sách c  đông có quy n tham d  h p Đ i h iề ệ ố ổ ề ự ọ ạ ộ
đ ng c  đôngồ ổ
1. T ng công ty ph i công b  thông tin v  vi c l p danh sách c  đông có quy n thamổ ả ố ề ệ ậ ổ ề
d  cu c h p Đ i h i đ ng c  đông t i thi u 20 (hai m i) ngày tr c ngày đăng ký cu iự ộ ọ ạ ộ ồ ổ ố ể ươ ướ ố
cùng.
2. Danh sách c  đông có quy n tham d  cu c h p đ c l p không s m h n 05 ngàyổ ề ự ộ ọ ượ ậ ớ ơ
tr c ngày g i thông báo m i h p.ướ ử ờ ọ
Điều 4.  Đ i h i đ ng c  đôngạ ộ ồ ổ
1. Đa  h i đ ng c  đông là c  quan có th m quy n cao nh t c a ị ộ ồ ổ ơ ẩ ề ấ ủ T ng cổ ông ty. Đ iạ
h i đ ng c  đông th ng niên đ c t  ch c m i năm m t l n. H i đ ng qu n trộ ồ ổ ườ ượ ổ ứ ỗ ộ ầ ộ ồ ả ị
tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông th ng niên và l a ch n đ a đi m phù h p. Đ aệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ườ ự ọ ị ể ợ ị
đi m  h p Đ i h i đ ng c  đông ph i  trên lãnh th  Vi t Nam. Tr ng h p cu cể ọ ạ ộ ồ ổ ả ở ổ ệ ườ ợ ộ
h p Đ i h i đ ng c  đông đ c t  ch c đ ng th i  nhi u đ a đi m khác nhau thìọ ạ ộ ồ ổ ượ ổ ứ ồ ờ ở ề ị ể
đ a đi m h p Đ i h i đ ng c  đông đ c xác đ nh là n i ch  to  tham d  h p. Đ iị ể ọ ạ ộ ồ ổ ượ ị ơ ủ ạ ự ọ ạ
h i đ ng c  đông ph i h p th ng niên trong th i h n 04 (b n) tháng k  t  ngày k tộ ồ ổ ả ọ ườ ờ ạ ố ể ừ ế
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thúc năm tài chính. Theo đ  ngh  c a H i đ ng qu n tr , c  quan đăng ký kinh doanhề ị ủ ộ ồ ả ị ơ
có th  gia h n, nh ng không quá 06 (sáu) tháng k  t  ngày k t thúc năm tài chínhể ạ ư ể ừ ế
Vi c t  ch c h p Đ i h i đ ng c  đông th ng niên không đ c t  ch c d i hìnhệ ổ ứ ọ ạ ộ ồ ổ ườ ượ ổ ứ ướ
th c l y ý ki n c  đông b ng văn b n.ứ ấ ế ổ ằ ả
2. H i đ ng qu n tr  t  ch c tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông th ng niên và l aộ ồ ả ị ổ ứ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ườ ự
ch n đ a đi m phù h p. Đ i h i đ ng c  đông th ng niên quy t đ nh nh ng v n đọ ị ể ợ ạ ộ ồ ổ ườ ế ị ữ ấ ề
theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  ị ủ ậ ề ệ T ng cổ ông ty, đ c bi t thông qua các báo cáoặ ệ
tài chính năm và d  toán cho năm tài chính ti p theo. Các ki m toán viên đ c l p cóự ế ể ộ ậ
th  đ c m i tham d  đ i h i đ  t  v n cho vi c thông qua các báo cáo tài chínhể ượ ờ ự ạ ộ ể ư ấ ệ
năm.

3. H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông b t th ng trong cácộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ấ ườ
tr ng h p sau:ườ ợ
a. H i đ ng qu n tr  xét th y c n thi t vì l i ích c a ộ ồ ả ị ấ ầ ế ợ ủ T ng ổ công ty;
b. S  thành viên H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát còn l i ít h n s  thành viên theo quyố ộ ồ ả ị ể ạ ơ ố
đ nh c a pháp lu t ho c s  thành viên H i đ ng qu n tr  b  gi m quá m t ph n ba (1/3)ị ủ ậ ặ ố ộ ồ ả ị ị ả ộ ầ
so v i s  thành viên quy đ nh t i Đi u l  này. Tr ng h p này H i đ ng qu n tr  ph iớ ố ị ạ ề ệ ườ ợ ộ ồ ả ị ả
tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông trong th i h n 60 ngày, k  t  ngày s  thành viên bệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ờ ạ ể ừ ố ị
gi m quá m t ph n ba; ả ộ ầ
c. Theo yêu c u c a c  đông ho c nhóm c  đông quy đ nh t i kho n ầ ủ ổ ặ ổ ị ạ ả 3 Đi u 1ề 2 Đi uề
l  T ng công tyệ ổ ; Yêu c u tri u t p Đ i h i đ ng c  đông ph i nêu rõ lý do và m c đíchầ ệ ậ ạ ộ ồ ổ ả ụ
cu c h p, có đ  ch  ký c a các c  đông liên quan ho c văn b n yêu c u đ c l p thànhộ ọ ủ ữ ủ ổ ặ ả ầ ượ ậ
nhi u b n trong đó m i b n ph i có ch  ký c a t i thi u m t c  đông có liên quan.ề ả ỗ ả ả ữ ủ ố ể ộ ổ
d. Theo yêu c u c a Ban ki m soát;ầ ủ ể
e. Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t và đi u l  T ng công ty.ườ ợ ị ủ ậ ề ệ ổ

Đi u ề 5. Th m quy n Tri u t p Đ i h i đ ng c  đôngẩ ề ệ ậ ạ ộ ồ ổ
1. H i đ ng qu n tr  tri u t p Đ i h i đ ng c  đông theo qui đ nh t i  ộ ồ ả ị ệ ậ ạ ộ ồ ổ ị ạ Kho n 2 vàả
Kho n 3 Đi u 4 ph  l c này.ả ề ụ ụ
2. H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông trong th i h n baộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ờ ạ
m i (30) ngày k  t  ngày s  thành viên H i đ ng qu n tr  còn l i nh  quy đ nh t iươ ể ừ ố ộ ồ ả ị ạ ư ị ạ
Đi m c Kho n 3 Đi u 3 ph  l cể ả ề ụ ụ  này ho c nh n đ c yêu c u quy đ nh t i Đi m dặ ậ ượ ầ ị ạ ể
và Đi m e Kho n 3 Đi u 3ể ả ề  ph  l c này; ụ ụ
3. Tr ng h p H i đ ng qu n tr  không tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông theoườ ợ ộ ồ ả ị ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
quy đ nh t i Kho n 2 Đi u 4 ph  l cị ạ ả ề ụ ụ  này thì trong th i h n ba m i (30) ngày ti pờ ạ ươ ế
theo, Ban ki m soát ph i thay th  H i đ ng qu n tr  tri u t p h p Đ i h i đ ng cể ả ế ộ ồ ả ị ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
đông theo quy đ nh Kho n 5 Đi u 136 Lu t Doanh nghi p; ị ả ề ậ ệ
4. Tr ng h p Ban ki m soát không tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông theo quyườ ợ ể ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
đ nh t i Kho n 3 Đi u 4 ph  l c này thì c  đông, nhóm c  đông có yêu c u quy đ nhị ạ ả ề ụ ụ ổ ổ ầ ị
t i ạ Đi m a ể Kho n ả 3 Đi u 12ề  Đi u l  ề ệ T ng cổ ông ty có quy n thay th  H i đ ng qu nề ế ộ ồ ả
tr , Ban ki m soát tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông theo quy đ nh Kho n 6 Đi uị ể ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ị ả ề
136 Lu t Doanh nghi p.ậ ệ
5. T t c  chi phí cho vi c tri u t p và ti n hành h p Đ i h i đ ng c  đông đ cấ ả ệ ệ ậ ế ọ ạ ộ ồ ổ ượ
T ng cổ ông ty hoàn l i. Chi phí này không bao g m nh ng chi phí do c  đông chi tiêuạ ồ ữ ổ
khi tham d  Đ i h i đ ng c  đông, k  c  chi phí ăn  và đi l i.ự ạ ộ ồ ổ ể ả ở ạ
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Đi u ề 6. Nhi m v  c a Ng i tri u t p Đ i h i đ ng c  đôngệ ụ ủ ườ ệ ậ ạ ộ ồ ổ
1. Ng i tri u t p Đ i h i đ ng c  đông ph i th c hi n nh ng nhi m v  sau đây:ườ ệ ậ ạ ộ ồ ổ ả ự ệ ữ ệ ụ

2. Cung c p thông tin và gi i quy t khi u n i liên quan đ n danh sách c  đông;ấ ả ế ế ạ ế ổ
3. L p ch ng trình và n i dung cu c h p;ậ ươ ộ ộ ọ
4. Chu n b  tài li u cho cu c h p;ẩ ị ệ ộ ọ
5. D  th o ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông theo n i dung d  ki n c a cu cự ả ị ế ủ ạ ộ ồ ổ ộ ự ế ủ ộ
h p; danh sách và thông tin chi ti t c a các ng c  viên trong tr ng h p b u thànhọ ế ủ ứ ử ườ ợ ầ
viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên;ộ ồ ả ị ể
6. Xác đ nh th i gian và đ a đi m h p;ị ờ ị ể ọ
7. G i thông báo m i h p đ n t ng c  đông có quy n d  h p theo quy đ nh c aử ờ ọ ế ừ ổ ề ự ọ ị ủ
Lu t này;ậ
8. Các công vi c khác ph c v  cu c h p.ệ ụ ụ ộ ọ

Đi u ề 7.Trình t  tri u t p Đ i h i đ ng c  đôngự ệ ậ ạ ộ ồ ổ
Quy đ nh v  vi c tri u t p ĐHĐCĐ, ch ng trình h p và thông báo m i h p ĐHĐCĐị ề ệ ệ ậ ươ ọ ờ ọ
đ c quy đ nh t i Đi u 18 Đi u l  T ng công ty, c  th  trình t  các b c chu n b  h pượ ị ạ ề ề ệ ổ ụ ể ự ướ ẩ ị ọ
ĐHĐCĐ th ng niên nh  sau:ườ ư
1. Công tác chu n b  h p ĐHĐCĐẩ ị ọ

a. Ng i tri u t p ĐHĐCĐ ph i lên  ườ ệ ậ ả ch ngươ  trình h p, ngày t  ch c ĐHĐCĐ, đ aọ ổ ứ ị
đi m t  ch c cu c h p ĐHĐCĐ, các tài li u theo qui đ nh và các v n đ  khác phù h pể ổ ứ ộ ọ ệ ị ấ ề ợ
v i lu t pháp và các qui đ nh c a Công ty. Các v n đ  đ a vào ch ng trình ĐHĐCĐớ ậ ị ủ ấ ề ư ươ
ph i phù h p v i th m quy n ĐHĐCĐ đ c qui đ nh t i Đi u l  T ng công ty.ả ợ ớ ẩ ề ượ ị ạ ề ệ ổ
b. C  đông ho c nhóm c  đông đ c đ  c p t i ổ ặ ổ ượ ề ậ ạ Kho n 3 Đi u 12 Đi u l  T ng công tyả ề ề ệ ổ
có quy n ki n ngh  các v n đ  đ a vào ch ng trình h p ĐHĐCĐ. Ki n ngh  ph iề ế ị ấ ề ư ươ ọ ế ị ả
đ c làm b ng văn b n và ph i đ c g i cho Công ty ít nh t ba (03) ngày làm vi cượ ằ ả ả ượ ử ấ ệ
tr c ngày khai m c ĐHĐCĐ. Đ  xu t ph i bao g m h  và tên c  đông, s  l ng vàướ ạ ề ấ ả ồ ọ ổ ố ượ
lo i c  ph n ng i đó n m gi  và n i dung ki n ngh  đ a vào ch ng trình h p.ạ ổ ầ ườ ắ ữ ộ ế ị ư ươ ọ
 Ng i ườ tri u t pệ ậ  h p ọ ĐHĐCĐ có quy n t  ch i nh ng đ  xu t liên quan đ n đi m (b)ề ừ ố ữ ề ấ ế ể
Kho n 1 Đi u 6 Ph  l c nàyả ề ụ ụ  trong các tr ng h p sau:ườ ợ

- Đ  xu t ề ấ đ c g i đ n không đúng th i h n ho c không đ , không đúng n i dungượ ử ế ờ ạ ặ ủ ộ ;

- Vào th i đi m đ  xu t, c  đông ho c nhóm c  đông không có đ  ít nh t 10% cờ ể ề ấ ổ ặ ổ ủ ấ ổ
ph n ph  thông trong th i gian liên t c ít nh t sáu (06) tháng theo quy đ nh t iầ ổ ờ ụ ấ ị ạ
Kho n 3 Đi u 12 Đi u l  T ng công tyả ề ề ệ ổ ;

- V n đ  đ  xu t không thu c ph m vi th m quy n c a ĐHĐCĐ bàn b c và thôngấ ề ề ấ ộ ạ ẩ ề ủ ạ
qua;

- Các tr ng h p khác theo qui đ nh c a Đi u l  T ng công ty.ườ ợ ị ủ ề ệ ổ
2. Thông báo v  vi c ch t danh sách c  đông có quy n tham d  h p ĐHĐCĐề ệ ố ổ ề ự ọ
T ng công ty công b  thông tin v  vi c l p danh sách c  đông có quy n tham d  h p Đ i h iổ ố ề ệ ậ ổ ề ự ọ ạ ộ
đ ng c  đông t i thi u 20 ngày tr c ngày đăng ký cu i cùng.ồ ổ ố ể ướ ố

3. L p danh sách c  ậ ổ đông có quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đôngề ự ọ ạ ộ ồ ổ
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a. Danh sách c  đông có quy n d  h p ĐHĐCĐ đ c l p d a trên S  đăng ký c  đôngổ ề ự ọ ượ ậ ự ổ ổ
c a T ng công ty ho c Danh sách ng i s  h u ch ng khoán l u ký đ c phân bủ ổ ặ ườ ở ữ ứ ư ượ ổ
quy n b  phi u (đ i v i Công ty đ i chúng đã đăng ký l u lý v i Trung tâm L u lýề ỏ ế ố ớ ạ ư ớ ư
Ch ng khoán Vi t Nam). Danh sách c  đông có quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đôngứ ệ ổ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ
đ c l p không s m h n 05 ngày tr c ngày g i gi y m i h p Đ i h i đ ng c  đông. ượ ậ ớ ơ ướ ử ấ ờ ọ ạ ộ ồ ổ

4.  Thông báo tri u t p Đ i h i đ ng c  đôngệ ậ ạ ộ ồ ổ
a. Thông báo m i h p ph i có tên, đ a ch  tr  s  chính, s  và ngày c p Gi y ch ngờ ọ ả ị ỉ ụ ở ố ấ ấ ứ
nh n đăng ký kinh doanh, n i  đăng ký kinh doanh c a T ng công ty; tên, đ a chậ ơ ủ ổ ị ỉ
th ng trú c a c  đông ho c ng i đ i di n theo u  quy n c a c  đông; th i gian vàườ ủ ổ ặ ườ ạ ệ ỷ ề ủ ổ ờ
đ a đi m h p, cách th c đăng ký tham d  h p ĐHĐCĐ.ị ể ọ ứ ự ọ
b. Thông báo h p Đ i h i đ ng c  đông đ c g i cho t t c  các c  đông đ ng th iọ ạ ộ ồ ổ ượ ử ấ ả ổ ồ ờ
công b  trên ph ng ti n thông tin c a S  giao d ch ch ng khoán, trên trang thông tinố ươ ệ ủ ở ị ứ
đi n t  (website) c a T ng công ty. Thông báo h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ cệ ử ủ ổ ọ ạ ộ ồ ổ ả ượ
g i ít nh t m i (10) ngày tr c ngày h p ĐHĐCĐ (tính t  ngày mà thông báo đ cử ấ ườ ướ ọ ừ ượ
g i ho c chuy n đi m t cách h p l , đ c tr  c c phí ho c đ c b  vào hòm th )ử ặ ể ộ ợ ệ ượ ả ướ ặ ượ ỏ ư . 

Ch ng trình h p ĐHĐCĐ, các tài li u liên quan đ n các v n đ  s  đ c bi u quy t t iươ ọ ệ ế ấ ề ẽ ượ ể ế ạ
đ i h i đ c g i cho các c  đông ho c/và đăng trên trang thông tin đi n t  c a T ngạ ộ ượ ử ổ ặ ệ ử ủ ổ
công ty. Trong tr ng h p tài li u không đ c g i kèm thông báo h p ĐHĐCĐ, thôngườ ợ ệ ượ ử ọ
báo m i h p ph i ghi rõ n i, cách th c t i tài li u và T ng công ty ph i g i tài li u h pờ ọ ả ơ ứ ả ệ ổ ả ử ệ ọ
cho c  đông n u c  đông yêu c u.ổ ế ổ ầ
Đi u 8. Thông báo tri u t p Đ i h i đ ng c  đôngề ệ ậ ạ ộ ồ ổ
1.  Thông báo m i h p ph i có tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p; tên, đ a chờ ọ ả ị ỉ ụ ở ố ệ ị ỉ
th ng trú c a c  đông ho c ng i đ i di n theo y quy n c a c  đông; th i gian và đ aườ ủ ổ ặ ườ ạ ệ ủ ề ủ ổ ờ ị
đi m h p, cách th c đăng ký tham d   h p Đ i h i đ ng c  đ ng và nh ng yêu c u khácể ọ ứ ự ọ ạ ộ ồ ổ ồ ữ ầ
đ i v i ng i d  h p.ố ớ ườ ự ọ
2.  Thông báo m i h p Đ i h i đ ng c  đông đ c g i cho t t c  các c  đông b ngờ ọ ạ ộ ồ ổ ượ ử ấ ả ổ ằ
ph ng th c b o đ m, đ ng th i công b  trên trang thông tin đi n t  c a T ng công tyươ ứ ả ả ồ ờ ố ệ ử ủ ổ
và y ban ch ng khoán Nhà n c, S  giao d ch ch ng. Ng i tri u t p h p Đ i h iỦ ứ ướ ở ị ứ ườ ệ ậ ọ ạ ộ
đ ng c  đông ph i g i thông báo m i h p đ n t t c  các c  đông trong Danh sách cồ ổ ả ử ờ ọ ế ấ ả ổ ổ
đông có quy n d  h p ch m nh t 10(m i) ngày tr c ngày khai m c cu c h p Đ i h iề ự ọ ậ ấ ườ ướ ạ ộ ọ ạ ộ
đ ng c  đông (tính t  ngày  ồ ổ ừ mà thông báo đ c g i ho c chuy n đi m t cách h p l ,ượ ử ặ ể ộ ợ ệ
đ c tr  c c phí ho c đ c b  vào hòm th ). Ch ng trình h p Đ i h i đ ng c  đông,ượ ả ướ ặ ượ ỏ ư ươ ọ ạ ộ ồ ổ
các tài li u liên quan đ n các v n đ  s  đ c bi u quy t t i đ i h i đ c g i cho các cệ ế ấ ề ẽ ượ ể ế ạ ạ ộ ượ ử ổ
đông ho c/và đăng trên trang thông tin đi n t  c a T ng công ty. Trong tr ng h p tàiặ ệ ử ủ ổ ườ ợ
li u không đ c g i kèm thông báo h p Đ i h i đ ng c  đông, thông báo m i h p ph iệ ượ ử ọ ạ ộ ồ ổ ờ ọ ả
nêu rõ đ ng d n đ n toàn b  tài li u h p đ  các c  đông có th  ti p c n, baoườ ẫ ế ộ ệ ọ ể ổ ể ế ậ  g m:ồ
Ch ng trình h p, các tài li u s  d ng trong cu cươ ọ ệ ử ụ ộ  h p;ọ
a. Danh sách và thông tin chi ti t c a các ế ủ ng ứ viên trong tr ng h p b u thành viên H iườ ợ ầ ộ
đ ng qu n tr , Ki m soátồ ả ị ể  viên;

b. Phi u bi uế ể  quy t;ế
c. M u ch  đ nh đ i di n theo y quy n dẫ ỉ ị ạ ệ ủ ề ự h p;ọ
d. D  th o ngh  quy t đ i v i t ng v n đ  trong ch ng trìnhự ả ị ế ố ớ ừ ấ ề ươ  h p.ọ
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Đi u 9. Cách th c đăng ký tham d  Đ i h i đ ng c  đông tr c ngày khai m cề ứ ự ạ ộ ồ ổ ướ ạ
cu c h p Đ i h i đ ng c  đôngộ ọ ạ ộ ồ ổ
Đ  đ m b o cho công tác t  ch c Đ i h i đ c thu n l i, c  đông th c hi n đăng kýể ả ả ổ ứ ạ ộ ượ ậ ợ ổ ự ệ
tham d  h p Đ i h i đ ng c  đông theo nh ng cách th c đ c quy đ nh t i thông báoự ọ ạ ộ ồ ổ ữ ứ ượ ị ạ
h p Đ i h i đ ng c  đông. ọ ạ ộ ồ ổ
C  đông ch n hình th c đăng ký tham d  h p Đ i h i đ ng c  đông theo cách th c đãổ ọ ứ ự ọ ạ ộ ồ ổ ứ
ghi trong thông báo, bao g m:ồ

- G i gi y đăng ký d  h p ho c gi y y quy n v  đ a ch  ghi trong thông báo.ử ấ ự ọ ặ ấ ủ ề ề ị ỉ

- Liên l c tr c ti p qua s  đi n tho i liên h  ghi trong thông báo.ạ ự ế ố ệ ạ ệ

- Các hình th c đăng ký d  h p Đ i h i đ ng c  đông khác phù h p v i quy đ nh c aứ ự ọ ạ ộ ồ ổ ợ ớ ị ủ
pháp lu t.ậ

Đi u 10. Cách th c đăng ký tham d  Đ i h i đ ng c  đông và Ki m tra t  cách đ iề ứ ự ạ ộ ồ ổ ể ư ạ
bi u vào ngày t  ch c Đ i h i đ ng c  đôngể ổ ứ ạ ộ ồ ổ
1. Khi đ n tham d  cu c h p, c  đông ph i mang theo Th  căn c c công dân, Gi yế ự ộ ọ ổ ả ẻ ướ ấ
ch ng minh nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khác và Thông báoứ ộ ế ặ ứ ự ợ
m i h p.ờ ọ
2. Tr c khi khai m c cu c h p, T ng công ty ph i ti n hành th  t c đăng ký c  đôngướ ạ ộ ọ ổ ả ế ủ ụ ổ
và ph i th c hi n vi c đăng ký cho đ n ả ự ệ ệ ế khi các c  đông có quy n d  h p có m t đăng kýổ ề ự ọ ặ
h t. Vi c đăng ký đ c th c hi n t i đ a đi m di n ra cu c h p Đ i h i đ ng c  đông.ế ệ ượ ự ệ ạ ị ể ễ ộ ọ ạ ộ ồ ổ
3. C  đông ho c đ i di n đ c y quy n đ n sau khi cu c h p đã khai m c có quy nổ ặ ạ ệ ượ ủ ề ế ộ ọ ạ ề
đăng ký ngay và sau đó có quy n tham gia và bi u quy t t i đ i h i ngay sau khi đăngề ể ế ạ ạ ộ
ký. Ch  t a không có trách nhi m d ng đ i h i đ  cho c  đông đ n mu n đăng ký vàủ ọ ệ ừ ạ ộ ể ổ ế ộ
hi u l c c a nh ng n i dung đã đ c bi u quy t tr c đó không thayệ ự ủ ữ ộ ượ ể ế ướ  đ i.ổ
4. Khi ti n hành đăng ký c  đông, T ng công ty c p cho t ng c  đông ho c đ i di nế ổ ổ ấ ừ ổ ặ ạ ệ
đ c y quy n có quy n bi u quy t th /phi u bi u quy t, trên đó ghi s  đăng ký, h  vàượ ủ ề ề ể ế ẻ ế ể ế ố ọ
tên c a c  đông, h  và tên đ i di n đ c y quy n và s  phi u bi u quy t c a c  đôngủ ổ ọ ạ ệ ượ ủ ề ố ế ể ế ủ ổ
đó. Th  bi u quy t đ c T ng ông ty in, đóng d u treo và g i tr c ti p cho đ i bi u t iẻ ể ế ượ ổ ấ ử ự ế ạ ể ạ
Đ i h i.ạ ộ
Đi u 11.  Cách th c b  phi u, ki m phi u và thông báo k t qu  ki m phi u t iề ứ ỏ ế ể ế ế ả ể ế ạ
cu c h p Đ i h i đ ng c  đôngộ ọ ạ ộ ồ ổ

1. T t c  các v n đ  trong ch ng trình và n i dung h p c a Đ i h i đ u ph i đ c Đ iấ ả ấ ề ươ ộ ọ ủ ạ ộ ề ả ượ ạ
h i đ ng c  đông th o lu n và bi u quy t công khai. ộ ồ ổ ả ậ ể ế Đ i h i ti n hành bi u quy t b ngạ ộ ế ể ế ằ
cách gi  th /gi  tay ho c b  phi u. C  th  v  các cách th c b  phi u s  đ c quy đ nhơ ẻ ơ ặ ỏ ế ụ ể ề ứ ỏ ế ẽ ượ ị
chi ti t trong quy ch  t  ch c Đ i h i đ ng c  đông c a m i cu c h p.ế ế ổ ứ ạ ộ ồ ổ ủ ỗ ộ ọ

2. Cách th c ki m phi u:ứ ể ế

- Ban Ki m phi u có nhi m v  thu, ghi nh n k t qu ;ể ế ệ ụ ậ ế ả

- Ban Ki m phi u s  ki m tra s  phi u tán thành, không tán thành, không có ý ki nể ế ẽ ể ố ế ế
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c a t ng n i dung và ch u trách nhi m ghi nh n, th ng kê.ủ ừ ộ ị ệ ậ ố

- Công b  k t qu  ki m phi u: K t qu  ki m phi u đ c Ban ki m phi u đ c côngố ế ả ể ế ế ả ể ế ượ ể ế ọ
khai tr c Đ i h i đ ng c  đông.ướ ạ ộ ồ ổ

Đi u 12.  L p Biên b n Đ i h i đ ng c  đôngề ậ ả ạ ộ ồ ổ
1. Cu c h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c ghi biên b n và có th  ghi âm ho c ghi vàộ ọ ạ ộ ồ ổ ả ượ ả ể ặ
l u gi  d i hình th c đi n t  khác. Biên b n ph i l p b ng ti ng Vi t, có th  l p thêmư ữ ướ ứ ệ ử ả ả ậ ằ ế ệ ể ậ
b ng ti ng n c ngoài và có các n i dung ch  y u sau đây: ằ ế ướ ộ ủ ế
a. Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p;ị ỉ ụ ở ố ệ

b. Th i gian và đ a đi m h p Đ i h i đ ng c  đông;ờ ị ể ọ ạ ộ ồ ổ

c. Ch ng trình và n i dung cu c h p;ươ ộ ộ ọ

d. H , tên ch  t a và th  ký;ọ ủ ọ ư

e. Tóm t t di n bi n cu c h p và các ý ki n phát bi u t i Đ i h i đ ng c  đông vắ ễ ế ộ ọ ế ể ạ ạ ộ ồ ổ ề
t ng v n đ  trong n i dung ch ng trình h p;ừ ấ ề ộ ươ ọ

f. S  c  đông và t ng s  phi u bi u quy t c a các c  đông d  h p, ph  l c danhố ổ ổ ố ế ể ế ủ ổ ự ọ ụ ụ
sách đăng ký c  đông, đ i di n c  đông d  h p v i s  c  ph n và s  phi u b uổ ạ ệ ổ ự ọ ớ ố ổ ầ ố ế ầ
t ng ng;ươ ứ

g. T ng s  phi u  bi u  quy t  đ i  v i  t ng  v n  đ  bi u  quy t,  trong đó ghi  rõổ ố ế ể ế ố ớ ừ ấ ề ể ế
ph ng th c bi u quy t, t ng s  phi u h p l , không h p l , tán thành, không tánươ ứ ể ế ổ ố ế ợ ệ ợ ệ
thành và không có ý ki n; t  l  t ng ng trên t ng s  phi u bi u quy t c a c  đôngế ỷ ệ ươ ứ ổ ố ế ể ế ủ ổ
d  h p;ự ọ

h. Các v n đ  đã đ c thông qua và t  l  phi u bi u quy t thông qua t ng ng;ấ ề ượ ỷ ệ ế ể ế ươ ứ

i. Ch  ký c a ch  t a và th  ký.ữ ủ ủ ọ ư

2. Biên b n đ c l p b ng ti ng Vi t và ti ng n c ngoài đ u có hi u l c pháp lý nhả ượ ậ ằ ế ệ ế ướ ề ệ ự ư
nhau. Tr ng h p có s  khác nhau v  n i dung biên b n ti ng Vi t và ti ng n c ngoàiườ ợ ự ề ộ ả ế ệ ế ướ
thì n i dung trong biên b n ti ng Vi t có hi u l c áp d ng.ộ ả ế ệ ệ ự ụ
3. Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông ph i làm xong và thông qua tr c khi k t thúcả ọ ạ ộ ồ ổ ả ướ ế
cu c h p. Các trích l c biên b n ph i có ch  ký c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ho c 02ộ ọ ụ ả ả ữ ủ ủ ị ộ ồ ả ị ặ
y viên H i đ ng qu n tr .ủ ộ ồ ả ị

4. Ch  t a và th  ký cu c h p ph i liên đ i ch u trách nhi m v  tính trung th c, chínhủ ọ ư ộ ọ ả ớ ị ệ ề ự
xác c a n i dung biên b n.ủ ộ ả
Đi u 13. Công b  Biên b n h p và Ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông ề ố ả ọ ị ế ạ ộ ồ ổ
T ng công ty ph i công b  Biên b n h p và Ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông v i yổ ả ố ả ọ ị ế ạ ộ ồ ổ ớ Ủ
ban Ch ng khoán Nhà n c và S  giao d ch Ch ng khoán trong th i h n 24 gi  k  tứ ướ ở ị ứ ờ ạ ờ ể ừ
đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua.  ượ ạ ộ ồ ổ Ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông ph iị ế ủ ạ ộ ồ ổ ả
đ c thông báo đ n c  đông có quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đông trong th i h nượ ế ổ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ ờ ạ
15 ngày, k  t  ngày ngh  quy t đ c thông qua; tr ng h p  ể ừ ị ế ượ ườ ợ T ng ổ công ty có trang
thông tin đi n t , vi c g i ngh  quy t có th  thay th  b ng vi c đăng t i lên trangệ ử ệ ử ị ế ể ế ằ ệ ả
thông tin đi n t  c aệ ử ủ  T ngổ  công ty. 
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Đi u 14. Cách th c ph n đ i quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đôngề ứ ả ố ế ị ủ ạ ộ ồ ổ
1. Trong th i h n ờ ạ 90 (chín m i)ươ  ngày, k  t  ngày nh n đ c biên b n h p Đ i h iể ừ ậ ượ ả ọ ạ ộ
đ ng c  đông ho c biên b n k t qu  ki m phi u l y ý ki n Đ i h i đ ng c  đông,ồ ổ ặ ả ế ả ể ế ấ ế ạ ộ ồ ổ
c  đông, ổ thành viên H i đ ng qu n tr , T ng giám đ c và Ban ki m soát ộ ồ ả ị ổ ố ể có quy n yêuề
c u Tòa án ho c Tr ng tài xem xét, h y b  ầ ặ ọ ủ ỏ ngh  quy tị ế  ho c m t ph n n i dung ặ ộ ầ ộ nghị
quy tế  c a Đ i h i đ ng c  đông trong các tr ng h p sau đây:ủ ạ ộ ồ ổ ườ ợ
a. Trình t  và th  t c tri u t p h p và ra quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đôngự ủ ụ ệ ậ ọ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ
không th c hi n đúng theo quy đ nh c a Lu t này và Đi u l  ự ệ ị ủ ậ ề ệ T ng ổ công ty, tr  tr ngừ ườ
h p ợ các ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông đ c thông qua ị ế ủ ạ ộ ồ ổ ượ b ngằ  100% t ng s  cổ ố ổ
ph n có quy n bi u quy tầ ề ể ế ; Tr ng h p này Ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông đ c coiườ ợ ị ế ạ ộ ồ ổ ượ
là h p pháp và có hi u l c ngay c  khi trình t  và th  t c thông qua ngh  quy t đóợ ệ ự ả ự ủ ụ ị ế
không đ c th c hi n đúng nh  quy đ nh.ượ ự ệ ư ị
b. N i dung ộ ngh  quy tị ế  vi ph m pháp lu t ho c Đi u lạ ậ ặ ề ệ T ngổ  công ty.
2. C  đông bi u quy t ph n đ i ngh  quy t v  vi c t  ch c l i T ng công ty ho c thayổ ể ế ả ố ị ế ề ệ ổ ứ ạ ổ ặ
đ i quy n, nghĩa v  c a c  đông quy đ nh t i Đi u l  T ng công ty có quy n yêu c uổ ề ụ ủ ổ ị ạ ề ệ ổ ề ầ
T ng công ty mua l i c  ph n c a mình. Yêu c u ph i b ng văn b n, trong đó nêu rõổ ạ ổ ầ ủ ầ ả ằ ả
tên, đ a ch  c a c  đông, s  l ng c  ph n t ng lo i, giá d  đ nh bán, lý do yêu c u T ngị ỉ ủ ổ ố ượ ổ ầ ừ ạ ự ị ầ ổ
công ty mua l i. Yêu c u ph i đ c g i đ n T ng công ty trong th i h n 10 (m i) ngày,ạ ầ ả ượ ử ế ổ ờ ạ ườ
k  t  ngày Đ i h i đ ng c  đông thông qua ngh  quy t v  các v n đ  quy đ nh t i kho nể ừ ạ ộ ồ ổ ị ế ề ấ ề ị ạ ả
này.

3. T ng Công ty ph i mua l i c  ph n theo yêu c u c a c  đông quy đ nh t i Kho n 2ổ ả ạ ổ ầ ầ ủ ổ ị ạ ả
Đi u này v i giá th  tr ng ho c giá đ c tính theo nguyên t c quy đ nh t i Đi u lề ớ ị ườ ặ ượ ắ ị ạ ề ệ
T ng công ty trong th i h n 90 (chín m i) ngày, k  t  ngày nh n đ c yêu c u. Tr ngổ ờ ạ ươ ể ừ ậ ượ ầ ườ
h p không th a thu n đ c v  giá thì các bên có th  yêu c u m t t  ch c th m đ nh giáợ ỏ ậ ượ ề ể ầ ộ ổ ứ ẩ ị
chuyên nghi p đ nh giá. T ng công ty gi i thi u ít nh t 03 (ba) t  ch c th m đ nh giáệ ị ổ ớ ệ ấ ổ ứ ẩ ị
chuyên nghi p đ  c  đông l a ch n và l a ch n đó là quy t đ nh cu i cùng.ệ ể ổ ự ọ ự ọ ế ị ố
Đi u 15. Tề h  th c l y ý ki n c  đông b ng văn b n đ  thông qua ngh  quy t c aể ứ ấ ế ổ ằ ả ể ị ế ủ
Đ i h i đ ng c  đôngạ ộ ồ ổ
1. Ngo i tr  các n i dung, v n đ  ph i đ c Đ i h i đ ng C  đông thông qua b ng hìnhạ ừ ộ ấ ề ả ượ ạ ộ ồ ổ ằ
th c bi u quy t t i cu c h p Đ i h i đ ng C  đông quy đ nh t i Đi u 21 Đi u l  T ngứ ể ế ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ị ạ ề ề ệ ổ
công ty, H i đ ng qu n tr  có quy n l y ý ki n c  đông b ng văn b n đ  thông qua nghộ ồ ả ị ề ấ ế ổ ằ ả ể ị
quy t c a Đ i h i đ ng c  đông khi xét th y c n thi t vì l i ích c a T ng công ty;ế ủ ạ ộ ồ ổ ấ ầ ế ợ ủ ổ
2. Trình t  th  t c l y ý ki n c  đông b ng văn b n đ  thông qua quy t đ nh c a Đự ủ ụ ấ ế ổ ằ ả ể ế ị ủ iạ
h i đ ng c  đôngộ ồ ổ : 

a) Chu n b  tài li u:ẩ ị ệ
H i đ ng qu n trộ ồ ả ị ph i chu n b : Phi u l y ý ki n, d  th o ả ẩ ị ế ấ ế ự ả Ngh  quy tị ế  c a ủ Đ i h i đ ngạ ộ ồ
c  đôngổ  và các tài li u gi i trình d  th o ệ ả ự ả Ngh  quy tị ế . H i đ ng qu n tr  ph i đ m b oộ ồ ả ị ả ả ả
g i, công b  tài li u cho các c  đông trong m t th i gian h p lý đ  xem xét bi u quy tử ố ệ ổ ộ ờ ợ ể ể ế
và ph i g i ch m nh t 10 (m i) ngày tr c ngày h t h n nh n phi u l y ý ki n.ả ử ậ ấ ườ ướ ế ạ ậ ế ấ ế  
 Phi u l y ý ki n ph i có các n i dung ch  y u sau đây:ế ấ ế ả ộ ủ ế
 Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p;ị ỉ ụ ở ố ệ
 M c đích l y ý ki n;ụ ấ ế
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 H , tên, đ a ch  th ng trú, qu c t ch, s  Th  căn c c công dân, Gi y ch ng minhọ ị ỉ ườ ố ị ố ẻ ướ ấ ứ
nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khác c a c  đông là cá nhân; tên,ộ ế ặ ứ ự ợ ủ ổ
mã s  doanh nghi p ho c s  quy t đ nh thành l p, đ a ch  tr  s  chính c a c  đông là tố ệ ặ ố ế ị ậ ị ỉ ụ ở ủ ổ ổ
ch c ho c h , tên, đ a ch  th ng trú, qu c t ch, s  Th  căn c c công dân, Gi y ch ngứ ặ ọ ị ỉ ườ ố ị ố ẻ ướ ấ ứ
minh nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khác c a đ i di n theo yộ ế ặ ứ ự ợ ủ ạ ệ ủ
quy n c a c  đông là t  ch c; s  l ng c  ph n c a t ng lo i và s  phi u bi u quy t c aề ủ ổ ổ ứ ố ượ ổ ầ ủ ừ ạ ố ế ể ế ủ
c  đông;ổ
 V n đ  c n l y ý ki n đ  thông qua quy t đ nh;ấ ề ầ ấ ế ể ế ị
 Ph ng án bi u quy t bao g m tán thành, không tán thành và không có ý ki n đ iươ ể ế ồ ế ố
v i t ng v n đ  l y ý ki n;ớ ừ ấ ề ấ ế
 Th i h n ph i g i v  T ng công ty phi u l y ý ki n đã đ c tr  l i;ờ ạ ả ử ề ổ ế ấ ế ượ ả ờ
 H , tên, ch  ký c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr  và ng i đ i di n theo pháp lu t c aọ ữ ủ ủ ị ộ ồ ả ị ườ ạ ệ ậ ủ
Công ty.
b) Thông báo v  vi c ch t danh sách c  đông đ  th c hi n l y ý ki n c  đông b ng Vănề ệ ố ổ ể ự ệ ấ ế ổ ằ
b n  ả
T ng công ty công b  thông tin v  vi c l p danh sách c  đông có quy n bi u quy t đổ ố ề ệ ậ ổ ề ể ế ể
thông qua Ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông b ng hình th c xin ý ki n c  đông b ng vănị ế ạ ộ ồ ổ ằ ứ ế ổ ằ
b n, t i thi u 20 ngày tr c ngày đăng ký cu i cùng.ả ố ể ướ ố
c) G i tài li u và phi u l y ý ki n cho c  đôngử ệ ế ấ ế ổ
Phi u l y ý ki n kèm theo d  th o quy t đ nh và tài li u gi i trình ph i đ c g i b ngế ấ ế ự ả ế ị ệ ả ả ượ ử ằ
ph ng th c b o đ m đ n đ c đ a ch  đăng ký c a t ng c  đông. ươ ứ ả ả ế ượ ị ỉ ủ ừ ổ
H i đ ng qu n tr  ph i đ m b o g i, công b  tài li u cho các c  đông trong m t th iộ ồ ả ị ả ả ả ử ố ệ ổ ộ ờ
gian h p lý đ  xem xét bi u quy t và ph i g i ch m nh t 10 (m i) ngày tr c ngàyợ ể ể ế ả ử ậ ấ ườ ướ
h t h n nh n phi u l y ý ki n.ế ạ ậ ế ấ ế
d) Nh n phi u l y ý ki n g i v  c a c  đôngậ ế ấ ế ử ề ủ ổ
Phi u l y ý ki n đã đ c tr  l i ph i có ch  ký c a c  đông là cá nhân, ho c ng i đ iế ấ ế ượ ả ờ ả ữ ủ ổ ặ ườ ạ
di n theo pháp lu t c a c  đông là t  ch c ho c cá nhân, ng i đ i di n theo pháp lu tệ ậ ủ ổ ổ ứ ặ ườ ạ ệ ậ
c a t  ch c đ c y quy nủ ổ ứ ượ ủ ề .

Phi u l y ý ki n có th  đ c g i v  T ng công ty theo các hình th c sau:ế ấ ế ể ượ ử ề ổ ứ
 G i th : Phi u l y ý ki n g i v  T ng công ty ph i đ c đ ng trong phong bì dán kínử ư ế ấ ế ử ề ổ ả ượ ự
và không ai đ c quy n m  tr c khi ki m phi u;ượ ề ở ướ ể ế
 G i fax ho c th  đi n t : Phi u l y ý ki n g i v  T ng công ty qua fax ho c th  đi nử ặ ư ệ ử ế ấ ế ử ề ổ ặ ư ệ
t  ph i đ c gi  bí m t đ n th i đi m ki m phi u.ử ả ượ ữ ậ ế ờ ể ể ế
Các phi u l y ý ki n T ng công ty nh n đ c sau th i h n đã xác đ nh t i n i dungế ấ ế ổ ậ ượ ờ ạ ị ạ ộ
phi u l y ý ki n ho c đã b  m  trong tr ng h p g i th  ho c đ c công b  tr c th iế ấ ế ặ ị ở ườ ợ ử ư ặ ượ ố ướ ờ
đi m ki m phi u trong tr ng h p g i fax, th  đi n t  là không h p l . Phi u l y ý ki nể ể ế ườ ợ ử ư ệ ử ợ ệ ế ấ ế
không đ c g i v  đ c coi là phi u không tham gia bi u quy t.ượ ử ề ượ ế ể ế
e) Ki m phi u và L p biên b n ki m phi uể ế ậ ả ể ế
 H i đ ng qu n tr  ki m phi u và l p biên b n ki m phi u d i s  ch ng ki n c aộ ồ ả ị ể ế ậ ả ể ế ướ ự ứ ế ủ
Ban ki m soát ho c c a c  đông không ph i là ng i đi u hành doanh nghi pể ặ ủ ổ ả ườ ề ệ . 
 Biên b n ki m phi u ph i có các n i dung ch  y u sau đây:ả ể ế ả ộ ủ ế
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 Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p;ị ỉ ụ ở ố ệ
 M c đích và các v n đ  c n l y ý ki n đ  thông qua ngh  quy t;ụ ấ ề ầ ấ ế ể ị ế
 S  c  đông v i t ng s  phi u bi u quy t đã tham gia bi u quy t, trong đó phân bi tố ổ ớ ổ ố ế ể ế ể ế ệ
s  phi u bi u quy t h p l  và s  bi u quy t không h p l  và ph ng th c g i phi u bi uố ế ể ế ợ ệ ố ể ế ợ ệ ươ ứ ử ế ể
quy t, kèm theo ph  l c danh sách c  đông tham gia bi u quy t;ế ụ ụ ổ ể ế
 T ng s  phi u tán thành, không tán thành và không có ý ki n đ i v i t ng v n đ ;ổ ố ế ế ố ớ ừ ấ ề
 Các v n đ  đã đ c thông qua;ấ ề ượ
 H , tên, ch  ký c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr , ng i đ i di n theo pháp lu t c aọ ữ ủ ủ ị ộ ồ ả ị ườ ạ ệ ậ ủ
Công ty, ng i ki m phi u và ng i giám sát ki m phi u.ườ ể ế ườ ể ế
 Các thành viên H i đ ng qu n tr , ng i ki m phi u và ng i giám sát ki m phi uộ ồ ả ị ườ ể ế ườ ể ế
ph i liên đ i ch u trách nhi m v  tính trung th c, chính xác c a biên b n ki m phi u;ả ớ ị ệ ề ự ủ ả ể ế
liên đ i ch u trách nhi m v  các thi t h i phát sinh t  các quy t đ nh đ c thông qua doớ ị ệ ề ệ ạ ừ ế ị ượ
ki m phi u không trung th c, không chính xácể ế ự .

f) Thông qua quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đôngế ị ủ ạ ộ ồ ổ
Ngh  quy t đ c thông qua theo hình th c l y ý ki n c  đông b ng văn b n ph i đ c sị ế ượ ứ ấ ế ổ ằ ả ả ượ ố
c  đông đ i di n ít nh t 51% t ng s  c  ph n có quy n bi u quy t ch p thu n, tr  cácổ ạ ệ ấ ổ ố ổ ầ ề ể ế ấ ậ ừ
quy đ nh t i Kho n 5 Đi u 37 Đi u l  T ng công ty và có giá tr  nh  ngh  quy t đ cị ạ ả ề ề ệ ổ ị ư ị ế ượ
thông qua t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đôngạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ . 
g) Thông báo k t qu  ki m phi uế ả ể ế
Biên b n ki m phi u ph i đ c g i đ n các c  đông trong th i h n 15 ngày, k  tả ể ế ả ượ ử ế ổ ờ ạ ể ừ
ngày k t thúc ki m phi u. Tr ng h p ế ể ế ườ ợ T ng ổ công ty có trang thông tin đi n t , vi cệ ử ệ
g i biên b n ki m phi u có th  thay th  b ng vi c đăng t i lên trang thông tin đi nử ả ể ế ể ế ằ ệ ả ệ
t  c a ử ủ T ng ổ công ty;

h) L u tài li uư ệ
Phi u l y ý ki n đã đ c tr  l i, biên b n ki m phi u, ngh  quy t đã đ c thông qua vàế ấ ế ượ ả ờ ả ể ế ị ế ượ
tài li u có liên quan g i kèm theo phi u l y ý ki n đ u ph i đ c l u gi  t i tr  s  chínhệ ử ế ấ ế ề ả ượ ư ữ ạ ụ ở
c a T ng công tyủ ổ .

TM. H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị

               CH  T CHỦ Ị
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PH  L C 2: TRÌNH T , TH  T C Đ  C , NG C , B U, MI N NHI MỤ Ụ Ự Ủ Ụ Ề Ử Ứ Ử Ầ Ễ Ệ
VÀ BÃI NHI M THÀNH VIÊN H I Đ NG QU N TRỆ Ộ Ồ Ả Ị

(Ban hành kèm theo Quy ch  n i b  v  qu n tr  T ng công ty ngày 22/6/2018ế ộ ộ ề ả ị ổ

c a T ng công ty t  v n xây d ng Th y l i Vi t Nam - CTCP)ủ ổ ư ấ ự ủ ợ ệ

Căn c :ứ

- Lu t Doanh nghi p s  68/2014/QH13 ngày 26 tháng 11 năm 2014;ậ ệ ố

- Lu t Ch ng khoán s  70/2006/QH11 ngày 29 tháng 06 năm 2006 và Lu t s aậ ứ ố ậ ử
đ i b  sung m t s  đi u c a Lu t ch ng khoán s  62/2010/QH12 thông qua ngàyổ ổ ộ ố ề ủ ậ ứ ố
24 tháng 11 năm 2010;

- Ngh  đ nh 71/2017/NĐ-CP ngày 06 tháng 06 năm 2017 h ng d n v  qu n trị ị ướ ẫ ề ả ị
công ty áp d ng đ i v i công ty đ i chúng;ụ ố ớ ạ

- Thông t  s  95/2017/TT-BTC ngày 22 tháng 09 năm 2017 c a B  Tài chínhư ố ủ ộ
h ng d n m t s  đi u c a Ngh  đ nh s  71/2017/NĐ-CP ngày 06 tháng 6 nămướ ẫ ộ ố ề ủ ị ị ố
2017 c a Chính ph  h ng d n v  qu n tr  công ty áp d ng đ i v i công ty đ iủ ủ ướ ẫ ề ả ị ụ ố ớ ạ
chúng;

- Đi u l  T  ch c và Ho t đ ng c a T ng công ty t  v n xây d ng th y l i Vi tề ệ ổ ứ ạ ộ ủ ổ ư ấ ự ủ ợ ệ
Nam.

Điều 1. Ph m vi đi u ch nhạ ề ỉ
Ph  l c này quy đ nh v  trình t , th  t c  đ  c , ng c , b u, mi n nhi m và bãi nhi mụ ụ ị ề ự ủ ụ ề ử ứ ử ầ ễ ệ ệ
thành viên H i đ ng qu n tr , bao g m n i dung chính sau:ộ ồ ả ị ồ ộ

- Tiêu chu n thành viên H i đ ng qu n tr ;ẩ ộ ồ ả ị

- Cách th c c  đông, nhóm c  đông ng c , đ  c  ng i vào v  trí thành viên H iứ ổ ổ ứ ử ề ử ườ ị ộ
đ ng qu n tr  c a theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  công ty;ồ ả ị ủ ị ủ ậ ề ệ

- Cách th c H i đ ng qu n tr  gi i thi u ng viên thành viên H i đ ng qu n tr .ứ ộ ồ ả ị ớ ệ ứ ộ ồ ả ị

- Cách th c b u thành viên H i đ ng qu n tr ;ứ ầ ộ ồ ả ị

- Các tr ng h p mi n nhi m, bãi nhi m thành viên H i đ ng qu n tr ;ườ ợ ễ ệ ệ ộ ồ ả ị

- Thông báo v  b u, mi n nhi m, bãi nhi m thành viên H i đ ng qu n tr ;ề ầ ễ ệ ệ ộ ồ ả ị

2. T ng công ty ban hành qui đ nh trên c  s  tuân th  đ y đ  trình t , th  t c đ  c , ngổ ị ơ ở ủ ầ ủ ự ủ ụ ề ử ứ
c , b u, mi n nhi m và bãi nhi m thành viên H i đ ng qu n tr  theo quy đ nh c a phápử ầ ễ ệ ệ ộ ồ ả ị ị ủ
lu t, Đi u l  và các quy đ nh n i b  c a T ng công ty.ậ ề ệ ị ộ ộ ủ ổ

Điều 2. Đ i t ng áp d ng ố ượ ụ
Ph  l c này áp d ng đ i v i các t  ch c, cá nhân có liên quan đ n vi c đ  c , ng cụ ụ ụ ố ớ ổ ứ ế ệ ề ử ứ ử
b u, mi n nhi m và bãi nhi m thành viên H i đ ng qu n tr .ầ ễ ệ ệ ộ ồ ả ị
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Điều 3. Tiêu chu n làm thành viên H i đ ng qu n ẩ ộ ồ ả
trị

1. Thành viên H i đ ng qu n tr  có tiêu chu n và đi u ki n theo Đi u l  T ng công tyộ ồ ả ị ẩ ề ệ ề ệ ổ
và Lu t Doanh nghi p.ậ ệ
S  l ng và c  c u thành viên H i đ ng qu n tr  th c hi n theo Đi u 26 Đi u l  T ngố ượ ơ ấ ộ ồ ả ị ự ệ ề ề ệ ổ
công ty.

Điều 4. Cách th c c  đông, nhóm c  đông ng c , đ  c  thành viên H i đ ng ứ ổ ổ Ứ ử ề ử ộ ồ
qu nả
tr , cách th c H i đ ng qu n tr  gi i thi u ng viên thành viên H i đ ng qu n trị ứ ộ ồ ả ị ớ ệ ứ ộ ồ ả ị

1. Tr ng h p đã xác đ nh đ c tr c ng viên, thông tin liên quan đ n các ng viênườ ợ ị ượ ướ ứ ế ứ
H i đ ng qu n tr  đ c công b  t i thi u 10ộ ồ ả ị ượ ố ố ể  (m i)ườ  ngày tr c ngày khai m c h pướ ạ ọ
Đ i h i đ ng c  đông trên trang thông tin đi n t  c a ạ ộ ồ ổ ệ ử ủ T ng ổ công ty đ  ể c  đông có thổ ể
tìm hi u v  các ng viên này tr c khể ề ứ ướ i b  phi u, ng viên H i đ ng qu n tr  ph i cóỏ ế ứ ộ ồ ả ị ả
cam k t b ng văn b n v  tính trung th c, chính xác và h p lý c a các thông tin cáế ằ ả ề ự ợ ủ
nhân đ c công b  và ph i cam k t th c hi n nhi m v  m t cách trung th c, trungượ ố ả ế ự ệ ệ ụ ộ ự
thành, c n tr ng và vì l i ích cao nh t c a công ty n u đ c b u làm thành viên H iẩ ọ ợ ấ ủ ế ượ ầ ộ
đ ng qu n tr . Thông tin liên quan đ n ng viên H i đ ng qu n tr  đ c công b  t iồ ả ị ế ứ ộ ồ ả ị ượ ố ố
thi u bao g m:ể ồ

a. H  tên, ngày, tháng, năm sinh;ọ
b. Trình đ  h c v n;ộ ọ ấ
c. Trình đ  chuyên môn;ộ
d. Quá trình công tác;
e. Các công ty mà ng viên đang n m gi  ch c v  thành viên H i đ ng qu n tr  và cácứ ắ ữ ứ ụ ộ ồ ả ị

ch c danh qu n lý khác;ứ ả
f. Báo cáo đánh giá v  đóng góp c a ng viên cho T ng công ty, trong tr ng h p ngề ủ ứ ổ ườ ợ ứ

viên đó hi n đang là thành viên H i đ ng qu n tr  c a T ng công ty;ệ ộ ồ ả ị ủ ổ
g. Các l i ích có liên quan t i T ng công ty (n u có);ợ ớ ổ ế
h. H  tên c a c  đông, nhóm c  đông đ  c  ng viên đó (n u có);ọ ủ ổ ổ ề ử ứ ế

T ng ổ Công ty ph i đ m b o c  đông có th  ti p c n thông tin v  các công ty mà ngả ả ả ổ ể ế ậ ề ứ
viên đang n m gi  ch c v  thành viên H i đ ng qu n tr , các ch c danh qu n lý khácắ ữ ứ ụ ộ ồ ả ị ứ ả
và các l i ích có liên quan tợ ới T ngổ  công ty c a ủ ứng viên H i đ ng qu n tr  (n u có).ộ ồ ả ị ế

2. Các ng viên H i đ ng qu n tr  có cam k t b ng văn b n v  tính trung th c, chínhứ ộ ồ ả ị ế ằ ả ề ự
xác và h p lý c a các thông tin cá nhân đ c công b  và ph i cam k t th c hi n nhi mợ ủ ượ ố ả ế ự ệ ệ
v  m t cách trung th c n u đ c b u làm thành viên H i đ ng qu n tr .ụ ộ ự ế ượ ầ ộ ồ ả ị
3. Các c  đông n m gi  c  ph n có quy n bi u quy t trong th i h n liên t c ít nh t sáuổ ắ ữ ổ ầ ề ể ế ờ ạ ụ ấ
(06) tháng tính đ n th i đi m ch t danh sách c  đông d  h p có quy n g p s  quy nế ờ ể ố ổ ự ọ ề ộ ố ề
bi u quy t đ  đ  c  các ng viên H i đ ng qu n tr  theo quy đ nh c a pháp lu t. ể ế ể ề ử ứ ộ ồ ả ị ị ủ ậ
4. Tr ng h p s  l ng các ng viên H i đ ng qu n tr  thông qua đ  c  và ng c  v nườ ợ ố ượ ứ ộ ồ ả ị ề ử ứ ử ẫ
không đ  s  l ng c n thi t (s  l ng ng viên ph i b ng ho c l n s  l ng thành viênủ ố ượ ầ ế ố ượ ứ ả ằ ặ ớ ố ượ
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H i đ ng qu n tr  đ c Đ i h i đ ng c  đông đã thông qua đ  b u c  t i cu c h p),ộ ồ ả ị ượ ạ ộ ồ ổ ể ầ ử ạ ộ ọ
trong th i h n 03 ngày tr c th i đi m ti n hành cu c h p Đ i h i đ ng c  đông, H iờ ạ ướ ờ ể ế ộ ọ ạ ộ ồ ổ ộ
đ ng qu n tr  đ ng nhi m có th  đ  c  thêm ng viên, ng viên do H i đ ng qu n trồ ả ị ươ ệ ể ề ử ứ ứ ộ ồ ả ị
gi i thi u ph i đ c đa s  thành viên H i đ ng qu n tr  bi u quy t thông qua. Danh sáchớ ệ ả ượ ố ộ ồ ả ị ể ế

ng viên H i đ ng qu n tr  s  đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua tr c khi ti n hànhứ ộ ồ ả ị ẽ ượ ạ ộ ồ ổ ướ ế
b u c .ầ ử
Điều 5. Cách th c b u thành viên H i đ ng qu n trứ ầ ộ ồ ả ị
Vi c bi u quy t b u thành viên H i đ ng qu n tr  ph i th c hi n theo ph ng th cệ ể ế ầ ộ ồ ả ị ả ự ệ ươ ứ
b u d n phi u, theo đó m i c  đông có t ng s  phi u bi u quy t t ng ng v i t ngầ ồ ế ỗ ổ ổ ố ế ể ế ươ ứ ớ ổ
s  c  ph n s  h u nhân v i s  thành viên đ c b u c a H i đ ng qu n tr  và cố ổ ầ ở ữ ớ ố ượ ầ ủ ộ ồ ả ị ổ
đông có quy n d n h t ho c m t ph n t ng s  phi u b u c a mình cho m t ho cề ồ ế ặ ộ ầ ổ ố ế ầ ủ ộ ặ
m t s  ng c  viên. Ng i trúng c  thành viên H i đ ng qu n tr  đ c xác đ nh theoộ ố ứ ử ườ ử ộ ồ ả ị ượ ị
s  phi u b u tính t  cao xu ng th p, b t đ u t  ng c  viên có s  phi u b u caoố ế ầ ừ ố ấ ắ ầ ừ ứ ử ố ế ầ
nh t cho đ n khi đ  s  thành viên quy đ nh t i Đi uấ ế ủ ố ị ạ ề  10 Quy ch  n i b  v  qu n trế ộ ộ ề ả ị
T ng công tyổ . Tr ng h p có t  ườ ợ ừ 02 ng c  viên tr  lên đ t cùng s  phi u b u nhứ ử ở ạ ố ế ầ ư
nhau cho thành viên cu i cùng c a H i đ ng qu n tr  thì s  ti n hành b u l i trong số ủ ộ ồ ả ị ẽ ế ầ ạ ố
các ng c  viên có s  phi u b u ngang nhauứ ử ố ế ầ .

Điều 6. Mi n nhi m, bãi nhi m thành viên H i đ ng qu n trễ ệ ệ ộ ồ ả ị
1. Thành viên H i đ ng qu n tr  b  mi n nhi m trong các tr ng h p sau đây: ộ ồ ả ị ị ễ ệ ườ ợ
a. Không có đ  tiêu chu n và đi u ki n theo quy đ nh t i Đi u 11 Quy ch  n i b  vủ ẩ ề ệ ị ạ ề ế ộ ộ ề
qu n tr  T ng công ty;ả ị ổ
b. Không tham gia các ho t đ ng c a H i đ ng qu n tr  trong 06 tháng liên t c, trạ ộ ủ ộ ồ ả ị ụ ừ
tr ng h p b t kh  kháng;ườ ợ ấ ả
c. Có đ n t  ch c;ơ ừ ứ
d. Tr ng h p khác quy đ nh t i Đi u l  T ng công ty.ườ ợ ị ạ ề ệ ổ
2. Thành viên H i đ ng qu n tr  có th  b  bãi nhi m theo ngh  quy t c a Đ i h i đ ngộ ồ ả ị ể ị ệ ị ế ủ ạ ộ ồ
c  đông.ổ
Điều 7. Thông báo v  b u, mi n nhi m, bãi nhi m thành viên H i đ ng qu n trề ầ ễ ệ ệ ộ ồ ả ị
Sau khi có quy t đ nh b u, mi n nhi m, bãi nhi m thành viên H i đ ng qu n tr , T ngế ị ầ ễ ệ ệ ộ ồ ả ị ổ
công ty có trách nhi m công b  thông tin trong n i b  T ng công ty và cho các c  quanệ ố ộ ộ ổ ơ
h u quan, trên các ph ng ti n thông tin đ i chúng, trên trang website c a T ng công tyữ ươ ệ ạ ủ ổ
theo trình t  và quy đ nh c a pháp lu t hi n hành.ự ị ủ ậ ệ

TM. H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị

             CH  T CHỦ Ị
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PH  L C 3: TRÌNH T  VÀ TH  T C T  CH C H P H I Đ NG QU NỤ Ụ Ự Ủ Ụ Ổ Ứ Ọ Ộ Ồ Ả
TRỊ

(Ban hành kèm theo Quy ch  n i b  v  qu n tr  T ng công ty ngày 22/6/2018ế ộ ộ ề ả ị ổ

c a T ng công ty t  v n xây d ng Th y l i Vi t Nam - CTCP)ủ ổ ư ấ ự ủ ợ ệ

Căn c :ứ

- Lu t Doanh nghi p s  68/2014/QH13 ngày 26 tháng 11 năm 2014;ậ ệ ố

- Lu t Ch ng khoán s  70/2006/QH11 ngày 29 tháng 06 năm 2006 và Lu t s aậ ứ ố ậ ử
đ i b  sung m t s  đi u c a Lu t ch ng khoán s  62/2010/QH12 thông qua ngàyổ ổ ộ ố ề ủ ậ ứ ố
24 tháng 11 năm 2010;

- Ngh  đ nh 71/2017/NĐ-CP ngày 06 tháng 06 năm 2017 h ng d n v  qu n trị ị ướ ẫ ề ả ị
công ty áp d ng đ i v i công ty đ i chúng;ụ ố ớ ạ

- Thông t  s  95/2017/TT-BTC ngày 22 tháng 09 năm 2017 c a B  Tài chínhư ố ủ ộ
h ng d n m t s  đi u c a Ngh  đ nh s  71/2017/NĐ-CP ngày 06 tháng 6 nămướ ẫ ộ ố ề ủ ị ị ố
2017 c a Chính ph  h ng d n v  qu n tr  công ty áp d ng đ i v i công ty đ iủ ủ ướ ẫ ề ả ị ụ ố ớ ạ
chúng;

- Đi u l  t  ch c và ho t đ ng c a T ng công ty t  v n xây d ng Th y l i Vi tề ệ ổ ứ ạ ộ ủ ổ ư ấ ự ủ ợ ệ
Nam-CTCP.

Điều 1.  Ph m vi đi u ch nhạ ề ỉ
1. Ph  l c này quy đ nh v  trình t , th  t c t  ch c h p H i đ ng qu n tr , bao g m n iụ ụ ị ề ự ủ ụ ổ ứ ọ ộ ồ ả ị ồ ộ
dung chính sau:

a) Cu c h p H i đ ng qu n tr  đ nh kỳ và b t th ng;ộ ọ ộ ồ ả ị ị ấ ườ

b) Thông báo h p H i đ ng qu n tr ;ọ ộ ồ ả ị

c) Đi u ki n t  ch c h p H i đ ng qu n tr ;ề ệ ổ ứ ọ ộ ồ ả ị

d) Cách th c bi u quy t;ứ ể ế

đ) Cách th c thông qua ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr ;ứ ị ế ủ ộ ồ ả ị

e) Ghi biên b n h p H i đ ng qu n tr ;ả ọ ộ ồ ả ị

f) Thông báo ngh  quy t H i đ ng qu n tr .ị ế ộ ồ ả ị

2. T ng công ty ban hành qui đ nh trên c  s  tuân th  đ y đ  trình t , th  t c t  ch cổ ị ơ ở ủ ầ ủ ự ủ ụ ổ ứ
h p H i đ ng qu n tr  theo quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  T ng công ty và các quyọ ộ ồ ả ị ị ủ ậ ề ệ ổ
đ nh n i b  c a T ng công tyị ộ ộ ủ ổ

Điều 2.  Đ i t ng áp d ng ố ượ ụ
Ph  l c này áp d ng đ i v i các t  ch c, cá nhân có liên quan đ n vi c t  ch c h p ụ ụ ụ ố ớ ổ ứ ế ệ ổ ứ ọ
H i đ ng qu n tr .ộ ồ ả ị
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Điều 3.  Quy đ nh v  cu c h p đ u tiênị ề ộ ọ ầ
Tr ng h p H i đ ng qu n tr  b u Ch  t ch thì Ch  t ch H i đ ng qu n tr  s  đ c b uườ ợ ộ ồ ả ị ầ ủ ị ủ ị ộ ồ ả ị ẽ ượ ầ
trong cu c h p đ u tiên c a nhi m kỳ H i đ ng qu n tr  trong th i h n b y (07) ngàyộ ọ ầ ủ ệ ộ ồ ả ị ờ ạ ả
làm vi c, k  t  ngày k t thúc b u c  H i đ ng qu n tr  nhi m kỳ đó. Cu c h p này doệ ể ừ ế ầ ử ộ ồ ả ị ệ ộ ọ
thành viên có s  phi u b u cao nh t ho c t  l  phi u b u cao nh t tri u t p. Tr ng h pố ế ầ ấ ặ ỷ ệ ế ầ ấ ệ ậ ườ ợ
có nhi u h n m t (01) thành viên có s  phi u b u cao nh t ho c t  l  phi u b u cao nh tề ơ ộ ố ế ầ ấ ặ ỷ ệ ế ầ ấ
thì các thành viên b u theo nguyên t c đa s  đ  ch n m t (01) ng i trong s  h  tri uầ ắ ố ể ọ ộ ườ ố ọ ệ
t p h p H i đ ng qu n tr .ậ ọ ộ ồ ả ị
Điều 4. Cu c h p đ nh kỳ và b t th ngộ ọ ị ấ ườ
1. H i đ ng qu n tr  có th  h p đ nh kỳ ho c b t th ng. H i đ ng qu n tr  h p t iộ ồ ả ị ể ọ ị ặ ấ ườ ộ ồ ả ị ọ ạ
tr  s  chính c a ụ ở ủ T ng ổ công ty ho c  n i khác.ặ ở ơ

2. Cu c h p c a H i đ ng qu n tr  do Ch  t ch ộ ọ ủ ộ ồ ả ị ủ ị H i đ ng qu n tr  ộ ồ ả ị tri u t p khi xétệ ậ
th y c n thi t, nh ng m i quý ph i h p ít nh t m t l n. ấ ầ ế ư ỗ ả ọ ấ ộ ầ

3. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p H i đ ng qu n tr  khi có m t trongủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ộ ồ ả ị ộ
các tr ng h p sau đây: ườ ợ

a) Có đ  ngh  c a Ban ki m soát;ề ị ủ ể

b) Có đ  ngh  c a T ng giám đ c ho c ít nh t 0ề ị ủ ổ ố ặ ấ 2 thành viên đi u hành c a H i đ ngề ủ ộ ồ
qu n tr  ho c nh ng ng i khác đ c quy đ nh t i Lu t doanh nghi p và Đi u l  T ngả ị ặ ữ ườ ượ ị ạ ậ ệ ề ệ ổ
công ty;

Đ  ngh  ph i đ c l p thành văn b n, trong đó nêu rõ m c đích, v n đ  c n th oề ị ả ượ ậ ả ụ ấ ề ầ ả
lu n và quy t đ nh thu c th m quy n c a H i đ ng qu n tr . ậ ế ị ộ ẩ ề ủ ộ ồ ả ị

4. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p H i đ ng qu n tr  trong th i h n 07ủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ộ ồ ả ị ờ ạ
ngày làm vi c,  k  t  ngày nh n đ c đ  ngh  quy đ nh t i  Kho n 3 Đi u này.ệ ể ừ ậ ượ ề ị ị ạ ả ề
Tr ng h p Ch  t ch không tri u t p h p H i đ ng qu n tr  theo đ  ngh  thì Chườ ợ ủ ị ệ ậ ọ ộ ồ ả ị ề ị ủ
t ch ph i ch u trách nhi m v  nh ng thi t h i x y ra đ i v i ị ả ị ệ ề ữ ệ ạ ả ố ớ T ng ổ công ty; ng i đườ ề
ngh  có quy n thay th  H i đ ng qu n tr  tri u t p h p H i đ ng qu n tr .ị ề ế ộ ồ ả ị ệ ậ ọ ộ ồ ả ị

5. Tr ng h p có yêu c u c a công ty ki m toán đ c l p th c hi n ki m toán báo cáo tàiườ ợ ầ ủ ể ộ ậ ự ệ ể
chính c a Công ty, Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p H i đ ng qu n tr  đủ ủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ộ ồ ả ị ể
bàn v  báo cáo ki m toán và tình hình công ty.ề ể

Điều 5. Thông báo h p H i đ ng qu n tr  ọ ộ ồ ả ị
1. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ho c ng i tri u t p h p H i đ ng qu n tr  ph i g iủ ị ộ ồ ả ị ặ ườ ệ ậ ọ ộ ồ ả ị ả ử
thông báo m i h p ch m nh t 03 ngày làm vi c tr c ngày h p. Thông báo m i h pờ ọ ậ ấ ệ ướ ọ ờ ọ
ph i xác đ nh c  th  th i gian và đ a đi m h p, ch ng trình, các v n đ  th o lu nả ị ụ ể ờ ị ể ọ ươ ấ ề ả ậ
và quy t đ nh. Kèm theo thông báo m i h p ph i có tài li u s  d ng t i cu c h p vàế ị ờ ọ ả ệ ử ụ ạ ộ ọ
phi u bi u quy t c a thành viên. ế ể ế ủ

Thông báo m i h p đ c g i b ng b u đi n, fax, th  đi n t  ho c ph ng ti nờ ọ ượ ử ằ ư ệ ư ệ ử ặ ươ ệ
khác, nh ng ph i b o đ m đ n đ c đ a ch  liên l c c a t ng thành viên H i đ ngư ả ả ả ế ượ ị ỉ ạ ủ ừ ộ ồ
qu n tr  đ c đăng ký t i công ty. ả ị ượ ạ

2. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ho c ng i tri u t p g i thông báo m i h p và các tàiủ ị ộ ồ ả ị ặ ườ ệ ậ ử ờ ọ
li u kèm theo đ n các ệ ế Ki m soát viênể  nh  đ i v i các thành viên H i đ ng qu n tr .ư ố ớ ộ ồ ả ị
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Ki m soát viên có quy n d  các cu c h p c a H i đ ng qu n tr ; có quy n th o lu nể ề ự ộ ọ ủ ộ ồ ả ị ề ả ậ
nh ng không đ c bi u quy t. ư ượ ể ế

Điều 6. Đi u ki n t  ch c h p H i đ ng qu n trề ệ ổ ứ ọ ộ ồ ả ị
1. Cu c h p H i đ ng qu n tr  đ c ti n hành khi có t  ộ ọ ộ ồ ả ị ượ ế ừ 03 thành viên tr  lên trênở
t ng s  05 thành viên c a HĐQT tham d .ổ ố ủ ự  

2. Tr ng h p cu c h p đ c tri u t p theo quy đ nh t i Kho n 1 Đi u này khôngườ ợ ộ ọ ượ ệ ậ ị ạ ả ề
đ  s  thành viên d  h p theo quy đ nh thì ủ ố ự ọ ị cu c h p ộ ọ đ c tri u t p l n th  hai trongượ ệ ậ ầ ứ
th i h n 07 ngày, k  t  ngày d  đ nh h p l n th  nh t. Tr ng h p này, cu c h pờ ạ ể ừ ự ị ọ ầ ứ ấ ườ ợ ộ ọ
đ c ti n hành n u có h n m t n a s  thành viên H i đ ng qu n tr  ượ ế ế ơ ộ ử ố ộ ồ ả ị có m t tr c ti pặ ự ế
ho c ng i đ i di n n u đ c đa s  thành viên H i đ ng qu n tr  ch p thu n ặ ườ ạ ệ ế ượ ố ộ ồ ả ị ấ ậ d  h p.ự ọ

Điều 7. Cách th c bi u quy tứ ể ế
1. Các thành viên H i đ ng qu n tr  ộ ồ ả ị đ c coi là tham d  vàượ ư  bi u quy t ể ế t i cu c h pạ ộ ọ
trong các tr ng h p sauườ ợ :

a. Tham d  và bi u quy t tr c ti p t i cu c h p;ự ể ế ự ế ạ ộ ọ
b. y quy n cho ng i khác đ n d  h p khi đ c đa s  các thành viên H i đ ng qu nỦ ề ườ ế ự ọ ượ ố ộ ồ ả
tr  ch p thu n.ị ấ ậ
c. Tham d  và bi u quy t thông qua h i ngh  tr c tuy n ho c hình th c t ng tự ể ế ộ ị ự ế ặ ứ ươ ự
khác;

d. G i phi u bi u quy t đ n cu c h p thông qua th , fax, th  đi n t .ử ế ể ế ế ộ ọ ư ư ệ ử
Tr ng h p g i phi u bi u quy t đ n cu c h p thông qua th , phi u bi u quy tườ ợ ử ế ể ế ế ộ ọ ư ế ể ế
ph i đ c ả ượ đ ng trong phong bì dán kín đ c chuy n đ n Ch  t ch H i đ ng qu n trự ượ ể ế ủ ị ộ ồ ả ị
ít nh t 01 gi  tr c gi  khai m c, và phong bì đ ng phi u bi u quy t c a thành viênấ ờ ướ ờ ạ ự ế ể ế ủ
đó đ c m  tr c s  ch ng ki n c a t t c  nh ng ng i d  h p.ượ ở ướ ự ứ ế ủ ấ ả ữ ườ ự ọ

2. M t thành viên H i đ ng qu n tr  có th  y quy n bi u quy t c a mình t i cu cộ ộ ồ ả ị ể ủ ề ể ế ủ ạ ộ
h p H i đ ng qu n tr  cho m t ng i khác n u s  y quy n đó nh n đ c s  đ ngọ ộ ồ ả ị ộ ườ ế ự ủ ề ậ ượ ự ồ
ý c a đa s  các thành viên H i đ ng qu n tr .ủ ố ộ ồ ả ị

3. Các cu c h p H i đ ng qu n tr  ộ ọ ộ ồ ả ị th o lu nả ậ  nh ng v n đ  sau đây c n s  có m tữ ấ ề ầ ự ặ
tr c ti p c a các thành viên H i đ ng qu n tr :ự ế ủ ộ ồ ả ị

a. Phê chu n k  ho ch chi n l c và k  ho ch kinh doanh c a ẩ ế ạ ế ượ ế ạ ủ T ng cổ ông ty.

b. B u ch n Ch  t ch H i đ ng qu n tr .ầ ọ ủ ị ộ ồ ả ị

c. Bãi nhi m T ng Giám đ c và b  nhi m T ng Giám đ c m i.ệ ổ ố ổ ệ ổ ố ớ

d. Tái t  ch c ho c gi i th  ổ ứ ặ ả ể T ng ổ công ty.

e. Tăng v n đi u l  và phát hành c  phi u.ố ề ệ ổ ế

4. Thành viên H i đ ng qu n tr  không đ c bi u quy t v  các h p đ ng, các giaoộ ồ ả ị ượ ể ế ề ợ ồ
d ch ho c đ  xu t mà thành viên đó ho c ng i liên quan t i thành viên đó có l i íchị ặ ề ấ ặ ườ ớ ợ
và l i ích đó mâu thu n ho c có th  mâu thu n v i l i ích c a ợ ẫ ặ ể ẫ ớ ợ ủ T ng cổ ông ty. Thành
viên H i đ ng qu n tr  không đ c tính vào t  l  thành viên t i thi u có m t đ  cóộ ồ ả ị ượ ỷ ệ ố ể ặ ể
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th  t  ch c cu c h p H i đ ng qu n tr  v  nh ng quy t đ nh mà thành viên đó khôngể ổ ứ ộ ọ ộ ồ ả ị ề ữ ế ị
có quy n bi u quy t;ề ể ế

5.  Theo quy đ nh t i Kho n 6 Đi u này, khi có v n đ  phát sinh  t i cu c h p liênị ạ ả ề ấ ề ạ ộ ọ
quan đ n l i ích ho c quy n bi u quy t c a thành viên H i đ ng qu n tr  mà thànhế ợ ặ ề ể ế ủ ộ ồ ả ị
viên đó không t  nguy n t  b  quy n bi u quy t, phán quy t c a ch  t a là quy tự ệ ừ ỏ ề ể ế ế ủ ủ ọ ế
đ nh cu i cùng, tr  tr ng h p tính ch t ho c ph m vi l i ích c a thành viên H iị ố ừ ườ ợ ấ ặ ạ ợ ủ ộ
đ ng qu n tr  liên quan ch a đ c công b  đ y đ ;ồ ả ị ư ượ ố ầ ủ

6.  Thành viên H i đ ng qu n tr  h ng l i t  m t h p đ ng đ c quy đ nh t i Đi u lộ ồ ả ị ưở ợ ừ ộ ợ ồ ượ ị ạ ề ệ
T ng công ty đ c coi là có l i ích đáng k  trong h p đ ng đó;ổ ượ ợ ể ợ ồ
Điều 8.  Cách th c thông qua Ngh  quy t c a H i đ ng qu n trứ ị ế ủ ộ ồ ả ị
1. H i đ ng qu n tr  thông qua các quy t đ nh và ra ngh  quy t trên c  s  đa sộ ồ ả ị ế ị ị ế ơ ở ố
thành viên H i đ ng qu n tr  d  h p tán thành. Tr ng h p s  phi u tán thành vàộ ồ ả ị ự ọ ườ ợ ố ế
ph n đ i ngang b ng nhau, phi u bi u quy t c a Ch  t ch H iả ố ằ ế ể ế ủ ủ ị ộ  đ ng qu n tr  làồ ả ị
phi u quy t đ nh.ế ế ị

2. Ngh  quy t theo hình th c l y ý ki n b ng văn b n đ c thông qua trên c  s  ýị ế ứ ấ ế ằ ả ượ ơ ở
ki n tán thành c a đa s  thành viên H i đ ng qu n tr  có quy n bi u quy t. Nghế ủ ố ộ ồ ả ị ề ể ế ị
quy t này có hi u l c và giá tr  nh  ngh  quy t đ c thông qua t i cu c h p.ế ệ ự ị ư ị ế ượ ạ ộ ọ

Điều 9.  Biên b n cu c h p H i đ ng qu n trả ộ ọ ộ ồ ả ị
1. Các cu c h p c a H i đ ng qu n tr  ph i đ c ghi biên b n và có th  ghi âm, ghiộ ọ ủ ộ ồ ả ị ả ượ ả ể
và l u gi  d i hình th c đi n t  khác. Biên b n ph i l p b ng ti ng Vi t và có thư ữ ướ ứ ệ ử ả ả ậ ằ ế ệ ể
l p thêm b ng ti ng n c ngoài, có các n i dung ch  y u sau đây:ậ ằ ế ướ ộ ủ ế

a. Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p;ị ỉ ụ ở ố ệ

b. M c đích, ch ng trình và n i dung h p;ụ ươ ộ ọ

c. Th i gian, đ a đi m h p;ờ ị ể ọ

d. H , tên t ng thành viên d  h p ho c ng i đ c y quy n d  h p và cách th cọ ừ ự ọ ặ ườ ượ ủ ề ự ọ ứ
d  h p; h , tên các thành viên không d  h p và lý do;ự ọ ọ ự ọ

e. Các v n đ  đ c th o lu n và bi u quy t t i cu c h p;ấ ề ượ ả ậ ể ế ạ ộ ọ

f. Tóm t t phát bi u ý ki n c a t ng thành viên d  h p theo trình t  di n bi n c aắ ể ế ủ ừ ự ọ ự ễ ế ủ
cu c h p;ộ ọ

g. K t qu  bi u quy t trong đó ghi rõ nh ng thành viên tán thành, không tán thành vàế ả ể ế ữ
không có ý ki n;ế

h. Các v n đấ ề đã đ c thông qua;ượ

i. H , tên, ch  ký ch  t a và ng i ghi biên b n.ọ ữ ủ ọ ườ ả

2. Ch  t a và ng i ghi biên b n ph i ch u trách nhi m v  tính trung th c và chínhủ ọ ườ ả ả ị ệ ề ự
xác c a n i dung biên b n h p H i đ ng qu n tr .ủ ộ ả ọ ộ ồ ả ị

3. Biên b n h p H i đ ng qu n tr  và tài li u s  d ng trong cu c h p ph i đ c l u giả ọ ộ ồ ả ị ệ ử ụ ộ ọ ả ượ ư ữ
t i tr  s  chính c a T ng công ty. ạ ụ ở ủ ổ
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4. Biên b n l p b ng ti ng Vi t và ti ng n c ngoài có  hi u l c nganh nhau. Tr ngả ậ ằ ế ệ ế ướ ệ ự ườ
h p có s  khác nhau v  n i dung trong biên b n ti ng Vi t và ti ng n c ngoài thì n iợ ự ề ộ ả ế ệ ế ướ ộ
dung trong biên b n ti ng Vi t có hi u l c áp d ng.ả ế ệ ệ ự ụ

5. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  có trách nhi m g i biên b n h p H i đ ng qu n tr  t i cácủ ị ộ ồ ả ị ệ ử ả ọ ộ ồ ả ị ớ
thành viên và biên b n đó là b ng ch ng xác th c v  công vi c đã đ c ti n hành trongả ằ ứ ự ề ệ ượ ế
cu c h p tr  khi có ý ki n ph n đ i v  n i dung biên b n trong th i h n m i (10) ngàyộ ọ ừ ế ả ố ề ộ ả ờ ạ ườ
k  t  ngày g i. Biên b n h p H i đ ng qu n tr  đ c l p b ng ti ng Vi t và có th  l pể ừ ử ả ọ ộ ồ ả ị ượ ậ ằ ế ệ ể ậ
b ng ti ng Anh. Biên b n ph i có ch  ký c a ch  t a và ng i ghi biên b n.ằ ế ả ả ữ ủ ủ ọ ườ ả

Điều 10. Thông báo Ngh  quy t H i đ ng qu n tr  ị ế ộ ồ ả ị
Ngh  quy t H i đ ng qu n tr  s  đ c thông báo và công b  theo quy đ nh t i Đi u lị ế ộ ồ ả ị ẽ ượ ố ị ạ ề ệ
T ng công ty và quy đ nh c a pháp lu t v  ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoánổ ị ủ ậ ề ứ ị ườ ứ . 

TM H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị
                                        CH  T CHỦ Ị
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PH  L C 4: TRÌNH T  VÀ TH  T C Đ  C , NG C , B U, MI NỤ Ụ Ự Ủ Ụ Ề Ử Ứ Ử Ầ Ễ
NHI M VÀ BÃI NHI M KI M SOÁT VIÊNỆ Ệ Ể

(Ban hành kèm theo Quy ch  n i b  v  Qu n tr  T ng công ty ngày 22/6/2018ế ộ ộ ề ả ị ổ

c a T ng công ty t  v n xây d ng Th y l i Vi t Nam - CTCP)ủ ổ ư ấ ự ủ ợ ệ

Căn c :ứ

- Lu t Doanh nghi p s  68/2014/QH13 ngày 26 tháng 11 năm 2014;ậ ệ ố

- Lu t Ch ng khoán s  70/2006/QH11 ngày 29 tháng 06 năm 2006 và Lu t s aậ ứ ố ậ ử
đ i b  sung m t s  đi u c a Lu t ch ng khoán s  62/2010/QH12 thông qua ngàyổ ổ ộ ố ề ủ ậ ứ ố
24 tháng 11 năm 2010;

- Ngh  đ nh 71/2017/NĐ-CP ngày 06 tháng 06 năm 2017 h ng d n v  qu n trị ị ướ ẫ ề ả ị
công ty áp d ng đ i v i công ty đ i chúng;ụ ố ớ ạ

- Thông t  s  95/2017/TT-BTC ngày 22 tháng 09 năm 2017 c a B  Tài chínhư ố ủ ộ
h ng d n m t s  đi u c a Ngh  đ nh s  71/2017/NĐ-CP ngày 06 tháng 6 nămướ ẫ ộ ố ề ủ ị ị ố
2017 c a Chính ph  h ng d n v  qu n tr  công ty áp d ng đ i v i công ty đ iủ ủ ướ ẫ ề ả ị ụ ố ớ ạ
chúng;

- Đi u l  T  ch c và Ho t đ ng c a T ng công ty t  v n xây d ng Th y l i Vi tề ệ ổ ứ ạ ộ ủ ổ ư ấ ự ủ ợ ệ
Nam – CTCP.

Điều 1. Ph m vi đi u ch nhạ ề ỉ
1. Ph  l c này quy đ nh v  trình t , th  t c đ  c , ng c , b u, mi n nhi m và bãi Ki mụ ụ ị ề ự ủ ụ ề ử ứ ử ầ ễ ệ ể
soát viên, bao g m n i dung chính sau:ồ ộ

a) Tiêu chu n thành viên Ki m soát viên;ẩ ể

b) Cách th c đ  c  ng i và ng c  vào v  trí Ki m soát viên c a c  đông, nhóm cứ ề ử ườ ứ ử ị ể ủ ổ ổ
đông theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  T ng công ty;ị ủ ậ ề ệ ổ

c) Cách th c b u Ki m soát viên;ứ ầ ể

d)  Các tr ng h p mi n nhi m hay bãi nhi m Ki m soát viên;ườ ợ ễ ệ ệ ể

e) Thông báo v  b u, mi n nhi m, bãi nhi m Ki m soát viên.ề ầ ễ ệ ệ ể

2. T ng công ty ban hành qui đ nh trên c  s  tuân th  đ y đ  trình t , th  t c đ  c ,ổ ị ơ ở ủ ầ ủ ự ủ ụ ề ử
ng c , b u, mi n nhi m và bãi nhi m Ki m soát viên theo quy đ nh c a pháp lu t,ứ ử ầ ễ ệ ệ ể ị ủ ậ

Đi u l  và các quy đ nh n i b  c a T ng công ty.ề ệ ị ộ ộ ủ ổ

Điều 2. Đ i t ng áp d ng ố ượ ụ
Ph  l c này áp d ng đ i v i các t  ch c, cá nhân có liên quan đ n vi c đ  c , ng cụ ụ ụ ố ớ ổ ứ ế ệ ề ử ứ ử
b u, mi n nhi m và bãi nhi m Ki m soát viên.ầ ễ ệ ệ ể

Điều 3. Tiêu chu n Ki m soát viênẩ ể
1. Ki m soát viên có tiêu chu n và đi u ki n theo quy đ nh t i Lu t Doanh nghi p.ể ẩ ề ệ ị ạ ậ ệ

43



Tr ng Ban ki m soát ph i là ki m toán viên ho c k  toán viên chuyên nghi p làm vi cưở ể ả ể ặ ế ệ ệ
chuyên trách t i T ng công ty.ạ ổ

Điều 4. ng c , đ  c  Ki m soát viênỨ ử ề ử ể
1. Vi c ng c , đ  c  Ki m soát viên đ c th c hi n t ng t  vi c ng c , đ  c  thànhệ ứ ử ề ử ể ượ ự ệ ươ ự ệ ứ ử ề ử
viên H i đ ng qu n tr  đ c quy đ nh t i các Đi u 4 Ph  l c 2 ban hành kèm theo Quyộ ồ ả ị ượ ị ạ ề ụ ụ
ch  này.ế
2. Tr ng h p s  l ng các ng viên Ban ki m soát thông qua đ  c  và ng c  v nườ ợ ố ượ ứ ể ề ử ứ ử ẫ
không đ  s  l ng c n thi t, trong th i h n 03 ngày tr c th i đi m ti n hành cu c h pủ ố ượ ầ ế ờ ạ ướ ờ ể ế ộ ọ
Đ i h i đ ng c  đông, Ban ki m soát đ ng nhi m có th  đ  c  thêm ng viên, ng viênạ ộ ồ ổ ể ươ ệ ể ề ử ứ ứ
do Ban ki m soát gi i thi u ph i đ c đa s  Ki m soát viên bi u quy t thông qua. Danhể ớ ệ ả ượ ố ể ể ế
sách ng viên Ki m soát viên s  đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua tr c khi ti nứ ể ẽ ượ ạ ộ ồ ổ ướ ế
hành b u c .ầ ử
Điều 5. Cách th c b u Ki m soát viênứ ầ ể
Vi c b u Ki m soát viên ph i th c hi n theo ph ng th c b u d n phi u t ng t  vi cệ ầ ể ả ự ệ ươ ứ ầ ồ ế ươ ự ệ
b u thành viên H i đ ng qu n tr  theo quy đ nh t i Đi u 5 Ph  l c 2 ban hành kèm theoầ ộ ồ ả ị ị ạ ề ụ ụ
Quy ch  này.ế
Điều 6. Mi n nhi m, bãi nhi m Ki m soát viênễ ệ ệ ể
1. Ki m soát viên b  mi n nhi m trong các tr ng h p sau đây:ể ị ễ ệ ườ ợ

a. Không còn đ  tiêu chu n và đi u ki n làm ủ ẩ ề ệ Ki m soát viên theo quy đ nh t i ể ị ạ 164
Lu t doanh nghi p.ậ ệ
b. Không th c hi n quy n và nghĩa v  c a mình trong 06 tháng liên t c, tr  tr ngự ệ ề ụ ủ ụ ừ ườ
h p b t kh  kháng;ợ ấ ả

c. Có đ n t  ch c và đ c ch p thu n;ơ ừ ứ ượ ấ ậ

d. Các tr ng h p khác do Đi u l  ườ ợ ề ệ T ngổ  công ty quy đ nh.ị

2. Ki m soát viên b  bãi nhi m trong các tr ng h p sau đây:ể ị ệ ườ ợ

a. Không hoàn thành nhi m v , công vi c đ c phân công; ệ ụ ệ ượ

b. Vi ph m nghiêm tr ng ho c vi ph m nhi u l n nghĩa v  c a Ki m soát viên quyạ ọ ặ ạ ề ầ ụ ủ ể
đ nh c a Lu t doanh nghi p và Đi u l  ị ủ ậ ệ ề ệ T ngổ  công ty;

c. Theo quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông.ế ị ủ ạ ộ ồ ổ

Điều 7. Thông báo v  vi c b u, mi n nhi m, bãi nhi m Ki m soát viênề ệ ầ ễ ệ ệ ể
Thông báo v  vi c b u, mi n nhi m, bãi nhi m Ki m soát viên s  đ c công b  theoề ệ ẫ ễ ệ ệ ể ẽ ượ ố
quy đ nh t i Đi u l  T ngị ạ ề ệ ổ  công ty và quy đ nh c a pháp lu t v  ch ng khoán và th  tr ngị ủ ậ ề ứ ị ườ
ch ng khoán.ứ

TM. H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị

CH  T CHỦ Ị
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PH  L C Ụ Ụ 5: TRÌNH T  VÀ TH  T C L A CH N, B  NHI M, MI N NHI MỰ Ủ Ụ Ự Ọ Ổ Ệ Ễ Ệ
NG I ĐI U HÀNH DOANH NGHI PƯỜ Ề Ệ

(Ban hành kèm theo Quy ch  n i b  v  Qu n tr  T ng công ty ngày 22/6/2018 ế ộ ộ ề ả ị ổ

c a T ng công ty t  v n xây d ng Th y l i Vi t Nam - CTCP)ủ ổ ư ấ ự ủ ợ ệ

Căn c :ứ

- Lu t Doanh nghi p s  68/2014/QH13 ngày 26 tháng 11 năm 2014;ậ ệ ố

- Lu t Ch ng khoán s  70/2006/QH11 ngày 29 tháng 06 năm 2006 và Lu t s aậ ứ ố ậ ử
đ i b  sung m t s  đi u Lu t ch ng khoán s  62/2010/QH12 thông qua ngày 24ổ ổ ộ ố ề ậ ứ ố
tháng 11 năm 2010;

- Ngh  đ nh 71/2017/NĐ-CP ngày 06 tháng 06 năm 2017 h ng d n v  qu n trị ị ướ ẫ ề ả ị
công ty áp d ng đ i v i công ty đ i chúng;ụ ố ớ ạ

- Thông t  s  95/2017/TT-BTC ngày 22 tháng 09 năm 2017 c a B  Tài chínhư ố ủ ộ
h ng d n m t s  đi u c a Ngh  đ nh s  71/2017/NĐ-CP ngày 06 tháng 6 nămướ ẫ ộ ố ề ủ ị ị ố
2017 c a Chính ph  h ng d n v  qu n tr  công ty áp d ng đ i v i công ty đ iủ ủ ướ ẫ ề ả ị ụ ố ớ ạ
chúng;

- Đi u l  T  ch c và Ho t đ ng c a T ng công ty t  v n xây d ng Th y l i Vi tề ệ ổ ứ ạ ộ ủ ổ ư ấ ự ủ ợ ệ
Nam – CTCP.

Điều 1. Ph m vi đi u ch nhạ ề ỉ
1. Ph  l c này quy đ nh v  trình t , th  t c l a ch n, b  nhi m, mi n nhi m ng i đi uụ ụ ị ề ự ủ ụ ự ọ ổ ệ ễ ệ ườ ề
hành doanh nghi p, bao g m n i dung chính sau:ệ ồ ộ
a. Tiêu chu n c a Ng i đi u hành doanh nghi p;ẩ ủ ườ ề ệ
b. Vi c b  nhi m Ng i đi u hành doanh nghi p;ệ ổ ệ ườ ề ệ
c.  Ký h p đ ng lao đ ng v i Ng i đi u hành doanh nghi p;ợ ồ ộ ớ ườ ề ệ

d. Các tr ng h p mi n nhi m Ng i đi u hành doanh nghi p;ườ ợ ễ ệ ườ ề ệ
e. Thông báo b  nhi m, mi n nhi m Ng i ph  trách qu n tr  công ty.ổ ệ ễ ệ ườ ụ ả ị
2. T ng công ty ban hành qui đ nh trên c  s  tuân th  đ y đ  trình t , th  t c l a ch n,ổ ị ơ ở ủ ầ ủ ự ủ ụ ự ọ
b  nhi m, mi n nhi m ng i đi u hành doanh nghi p theo quy đ nh c a pháp lu t, Đi uổ ệ ễ ệ ườ ề ệ ị ủ ậ ề
l  ệ T ng công tyổ  và các quy đ nh n i b  c a ị ộ ộ ủ T ng công tyổ .

Điều 2. Đ i t ng áp d ng ố ượ ụ
Quy đ nh này áp d ng đ i v i các t  ch c, cá nhân có liên quan đ n vi c l a ch n, bị ụ ố ớ ổ ứ ế ệ ự ọ ổ
nhi m, mi n nhi m ng i đi u hành doanh nghi p.ệ ễ ệ ườ ề ệ
Điều 3. Các tiêu chu n đ  l a ch n ng i đi u hànhẩ ể ự ọ ườ ề

doanh nghi pệ
1. Tiêu chu n làm T ng giám đ c và Phó T ng giám đ c th c hi n theo Đi u 26 Quy ẩ ổ ố ổ ố ự ệ ề
ch  nàyế .
Tiêu chu n làm K  toán tr ng th c hi n theo Đi u 26 Quy ch  này.ẩ ế ưở ự ệ ề ế
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Điều 4. B  nhi m ổ ệ Ng i đi u hành doanh nghi pườ ề ệ
1. B  nhi m T ng giám đ cổ ệ ổ ố

a. M i thành viên H i đ ng qu n tr  có quy n đ  c  t i đa 01 ng viên vào v  trí T ngỗ ộ ồ ả ị ề ề ử ố ứ ị ổ
giám đ c. Thành viên H i đ ng qu n tr  có th  đ  c  chính mình vào v  trí T ng giámố ộ ồ ả ị ể ề ử ị ổ
đ cố

b. Sau khi t p h p Danh sách ng viên b  nhi m vào v  trí T ng giám đ c, H i đ ngậ ợ ứ ổ ệ ị ổ ố ộ ồ
qu n tr  t  ch c l y phi u tín nhi m trong H i đ ng qu n tr . Thành viên H i đ ng qu nả ị ổ ứ ấ ế ệ ộ ồ ả ị ộ ồ ả
tr  là ng viên thì không đ c b  phi u cho chính mình. ng viên trúng c  là ng i đ tị ứ ượ ỏ ế Ứ ử ườ ạ
t i thi u 2/3 ý ki n bi u quy t nh t trí c a các thành viên H i đ ng qu n tr . Tr ng h pố ể ế ể ế ấ ủ ộ ồ ả ị ườ ợ
có nhi u h n 01 ng i có cùng s  phi u b u cao nh t, ng i trúng c  là ng i có láề ơ ườ ố ế ầ ấ ườ ử ườ
phi u b u c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr . Sau cu c h p b  phi u tín nhi m, H i đ ngế ầ ủ ủ ị ộ ồ ả ị ộ ọ ỏ ế ệ ộ ồ
qu n tr  ra quy t đ nh b  nhi m vào ví tr  T ng giám đ c.ả ị ế ị ổ ệ ị ổ ố

2. B  nhi m Phó T ng giám đ c, K  toán tr ng và ng i đi u hành khácổ ệ ổ ố ế ưở ườ ề

a. T ng Giám đ c căn c  vào tiêu chu n và nhu c u công vi c đ  c  Phó T ng giámổ ố ứ ẩ ầ ệ ề ử ổ
đ c, K  toán tr ng và ng i đi u hành khác.ố ế ưở ườ ề

b. H i đ ng qu n tr  căn c  vào đ  xu t c a T ng giám đ c, xem xét và ra quy t đ nhộ ồ ả ị ứ ề ấ ủ ổ ố ế ị
b  nhi m Phó T ng giám đ c, K  toán tr ng và ng i đi u hành khác.ổ ệ ổ ố ế ưở ườ ề
Điều 5. Ký h p đ ng lao đ ng v i  ợ ồ ộ ớ ng i đi u hànhườ ề

doanh nghi pệ
1. Th m quy n ký k t h p đ ng lao đ ng:ẩ ề ế ợ ồ ộ

a. Vi c ký h p đ ng lao đ ng v i T ng giám đ c do H i đ ng qu n tr  th c hi n. ệ ợ ồ ộ ớ ổ ố ộ ồ ả ị ự ệ

b. Vi c ký k t h p đ ng lao đ ng v i Phó T ng giám đ c, K  toán tr ng và ng i đi uệ ế ợ ồ ộ ớ ổ ố ế ưở ườ ề
hành khác do T ng giám đ c th c hi n.ổ ố ự ệ

2. Các đi u kho n trong h p đ ng lao đ ng v i T ng giám đ c, Phó T ng giám đ c, Kề ả ợ ồ ộ ớ ổ ố ổ ố ế
toán tr ng và ng i đi u hành khác không đ c trái v i quy đ nh c a pháp lu t laoưở ườ ề ượ ớ ị ủ ậ
đ ng.ộ
Điều 6. Mi n  nhi m,  Bãi  nhi m  ng i  đi u  hànhễ ệ ệ ườ ề

doanh nghi pệ
T ng giám đ c, Phó T ng giám đ c, K  toán tr ng và ng i đi u hành khác s  b  mi nổ ố ổ ố ế ưở ườ ề ẽ ị ễ
nhi m:ệ

a. Không có đ  tiêu chu n và đi u ki n quy đ nh t i Đi u 27 Quy ch  này;ủ ẩ ề ệ ị ạ ề ế

b. Có đ n t  ch c;ơ ừ ứ

c. H i đ ng qu n tr  có th  mi n nhi m T ng giám đ c, Phó T ng giám đ c, K  toánộ ồ ả ị ể ễ ệ ổ ố ổ ố ế
tr ng và ng i đi u hành khác khi có lý do vì l i ích c a ưở ườ ề ợ ủ T ng công tyổ  tuy nhiên không
đ c trái v i các quy đ nh trong h p đ ng lao đ ng đã ký k t.ượ ớ ị ợ ồ ộ ế
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Điều 7. Thông báo b  nhi m,  mi n nhi m,  bãi nhi m ng i  đi u hành doanhổ ệ ễ ệ ệ ườ ề
nghi pệ
Vi c b  nhi m, mi n nhi m, bãi nhi m ng i đi u hành doanh nghi p s  đ c thông báoệ ổ ệ ễ ệ ệ ườ ề ệ ẽ ượ
và công b  theo quy đ nh t i Đi u l  ố ị ạ ề ệ T ng công tyổ  và quy đ nh c a pháp lu t v  ch ngị ủ ậ ề ứ
khoán và th  tr ng ch ng khoán. ị ườ ứ

TM. H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị

CH  T CHỦ Ị
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PH  L C Ụ Ụ 6: PH I H P HO T Đ NG GI A H I Đ NG QU N TR ,Ố Ợ Ạ Ộ Ữ Ộ Ồ Ả Ị
BAN KI M SOÁT VÀ Ể BAN ĐI U HÀNHỀ

(Ban hành kèm theo Quy ch  n i b  v  qu n tr  T ng công ty ngày 22/6/ 2018ế ộ ộ ề ả ị ổ

c a T ng công ty t  v n xây d ng Th y l i Vi t Nam - CTCP)ủ ổ ư ấ ự ủ ợ ệ

Căn c :ứ

- Lu t Doanh nghi p s  68/2014/QH13 ngày 26 tháng 11 năm 2014;ậ ệ ố

- Lu t Ch ng khoán s  70/2006/QH11 ngày 29 tháng 06 năm 2006 và Lu t s aậ ứ ố ậ ử
đ i b  sung m t s  đi u Lu t ch ng khoán s  62/2010/QH12 thông qua ngày 24ổ ổ ộ ố ề ậ ứ ố
tháng 11 năm 2010;

- Ngh  đ nh 71/2017/NĐ-CP ngày 06 tháng 06 năm 2017 h ng d n v  qu n trị ị ướ ẫ ề ả ị
công ty áp d ng đ i v i công ty đ i chúng;ụ ố ớ ạ

- Thông t  s  95/2017/TT-BTC ngày 22 tháng 09 năm 2017 c a B  Tài chínhư ố ủ ộ
h ng d n m t s  đi u c a Ngh  đ nh s  71/2017/NĐ-CP ngày 06 tháng 6 nămướ ẫ ộ ố ề ủ ị ị ố
2017 c a Chính ph  h ng d n v  qu n tr  công ty áp d ng đ i v i công ty đ iủ ủ ướ ẫ ề ả ị ụ ố ớ ạ
chúng;

- Đi u l  T  ch c và Ho t đ ng c a T ng công ty t  v n xây d ng Th y l i Vi tề ệ ổ ứ ạ ộ ủ ổ ư ấ ự ủ ợ ệ
Nam – CTCP.

Điều 1. Ph m vi đi u ch nhạ ề ỉ
1. Ph  l c này quy đ nh v  trình t , th  t c ph i h p ho t đ ng gi a H i đ ng qu nụ ụ ị ề ự ủ ụ ố ợ ạ ộ ữ ộ ồ ả
tr , Ban ki m soát và T ng ị ể ổ giám đ c đi u hành, bao g m n i dung chính sau:ố ề ồ ộ
a) Nguyên t c làm vi c;ắ ệ
b) Quy trình, th  t c ph i h p ho t đ ng gi a HĐQT và BKS;ủ ụ ố ợ ạ ộ ữ
c) Quy trình, th  t c ph i h p ho t đ ng gi aủ ụ ố ợ ạ ộ ữ  HĐQT, T ng Giám đ c đi u hành;ổ ố ề
d) Quy trình, th  t c ph i h p ho t đ ng gi a T ng Giám đ c đi u hành  và BKS.ủ ụ ố ợ ạ ộ ữ ổ ố ề
2. Công ty ban hành qui đ nh trên c  s  tuân th  đ y đ  trình t , th  t c ph i h pị ơ ở ủ ầ ủ ự ủ ụ ố ợ
ho t đ ng gi a H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát và T ng Giám đ cạ ộ ữ ộ ồ ả ị ể ổ ố   đi u hành theoề
quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  ị ủ ậ ề ệ T ng cổ ông ty và các quy đ nh n i b  c a ị ộ ộ ủ T ng cổ ông
ty.

Điều 2. Đ i t ng áp d ng ố ượ ụ
Quy đ nh này áp d ng đ i v i các t  ch c, cá nhân có liên quan đ n vi c ph i h pị ụ ố ớ ổ ứ ế ệ ố ợ
ho t đ ng gi a H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát và T ng ạ ộ ữ ộ ồ ả ị ể ổ giám đ c  đi u hành.ố ề
Điều 3. Nguyên t c ph i h pắ ố ợ
H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát và Ban đi u hành ph i h p trong quan h  công tác ộ ồ ả ị ể ề ố ợ ệ
theo các nguyên t c sau:ắ
1. Luôn vì l i ích chung c a T ng công ty.ợ ủ ổ
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2. Tuân th  nghiêm túc các quy đ nh có liên quan c a pháp lu t, Đi u l  và các quy ủ ị ủ ậ ề ệ
đ nh c a T ng công ty.ị ủ ổ
3. Th c hi n nguyên t c t p trung, dân ch , công khai, minh b ch.ự ệ ắ ậ ủ ạ
4. Ph i h p công tác v i tinh th n trách nhi m cao nh t, trung th c, h p tác và th ng ố ợ ớ ầ ệ ấ ự ợ ườ
xuyên ch  đ ng ph i h p tháo g  các v ng m c, khó khăn.ủ ộ ố ợ ỡ ướ ắ
Điều 4. Ph iố  h p ho t đ ng gi a H i đ ng qu n tr  v i ợ ạ ộ ữ ộ ồ ả ị ớ Ban đi u hànhề
1. H i đ ng qu n tr  lãnh đ o và giám sát m i ho t đ ng c a T ng giám đ c trên c  sộ ồ ả ị ạ ọ ạ ộ ủ ổ ố ơ ở
t o m i đi u ki n t t nh t v  c  ch , chính sách, ngu n nhân l c, c  s  v t ch t đ  giúpạ ọ ề ệ ố ấ ề ơ ế ồ ự ơ ở ậ ấ ể
T ng giám đ c hoàn thành nhi m v  đ c giao.ổ ố ệ ụ ượ
2. Đ nh kỳ hàng quý và năm, T ng giám đ c ph i g i báo cáo b ng văn b n v  tìnhị ổ ố ả ử ằ ả ề
hình ho t đ ng kinh doanh và ph ng h ng ho t đ ng trong th i kỳ t i c a T ng côngạ ộ ươ ướ ạ ộ ờ ớ ủ ổ
ty cho H i đ ng qu n tr .ộ ồ ả ị
3. T ng Giám đ c đ ng th i là thành viên H i đ ng qu n tr  có trách nhi m báo cáoổ ố ồ ờ ộ ồ ả ị ệ
H i đ ng qu n tr  m i v n đ  có liên quan t i ho t đ ng đi u hành c a T ng công ty.ộ ồ ả ị ọ ấ ề ớ ạ ộ ề ủ ổ
T ng giám đ c không đ ng th i là thành viên H i đ ng qu n tr  đ c m i tham dổ ố ồ ờ ộ ồ ả ị ượ ờ ự
(không bi u quy t) các cu c h p H i đ ng qu n tr .ể ế ộ ọ ộ ồ ả ị
4. Các ch ng trình nghiên c u, kh o sát, các cu c đàm phán, ký k t h p đ ng c aươ ứ ả ộ ế ợ ồ ủ
T ng công ty có liên quan đ n ch c năng nhi m v  c a H i đ ng qu n tr , T ng Giámổ ế ứ ệ ụ ủ ộ ồ ả ị ổ
đ c có trách nhi m báo cáo Ch  t ch H i đ ng qu n tr  đ  c  thành viên H i đ ng qu nố ệ ủ ị ộ ồ ả ị ể ử ộ ồ ả
tr  tham d . ị ự
Điều 5. Ph i h p ho t đ ng gi a H i đ ng qu n tr  v i Ban ki m soátố ợ ạ ộ ữ ộ ồ ả ị ớ ể
1. H i đ ng qu n tr  có trách nhi m h p tác ch t ch  v i Ban ki m soát, t o đi u ki nộ ồ ả ị ệ ợ ặ ẽ ớ ể ạ ề ệ
cung c p t t c  các tài li u và thông tin c n thi t cho Ban ki m soát, tôn tr ng t  cáchấ ấ ả ệ ầ ế ể ọ ư
khách quan đ c l p c a Ban ki m soát. ộ ậ ủ ể
2. H i đ ng qu n tr  t o đi u ki n t t nh t cho các Ki m soát viên trong vi c th c hi nộ ồ ả ị ạ ề ệ ố ấ ể ệ ự ệ
ch c năng và nhi m v  c a Ban ki m soát và ph i có trách nhi m ch  đ o, giám sát vi cứ ệ ụ ủ ể ả ệ ỉ ạ ệ
ch n ch nh và x  lý các sai ph m theo đ  xu t c a Ban ki m soát.ấ ỉ ử ạ ề ấ ủ ể
3. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  m i Ki m soát viên tham d  cu c h p đ nh kỳ và b tủ ị ộ ồ ả ị ờ ể ự ộ ọ ị ấ
th ng c a H i đ ng qu n tr .ườ ủ ộ ồ ả ị
4. Tr ng ban ki m soát có trách nhi m báo cáo H i đ ng qu n tr  nh ng v n đ  phátưở ể ệ ộ ồ ả ị ữ ấ ề
sinh t i các cu c h p c a Ban ki m soát, m i biên b n h p Ban ki m soát ph i đ c g iạ ộ ọ ủ ể ọ ả ọ ể ả ượ ử
t i H i đ ng qu n tr .ớ ộ ồ ả ị
5. K p th i thông báo cho H i đ ng qu n tr  khi phát hi n các tr ng h p vi ph m c aị ờ ộ ồ ả ị ệ ườ ợ ạ ủ
ng i đi u hành doanh nghi p theo quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  T ng công ty.ườ ề ệ ị ủ ậ ề ệ ổ
6. H i đ ng qu n tr  có quy n đ  ngh  Ban ki m soát th c hi n ki m tra, ki m toán theoộ ồ ả ị ề ề ị ể ự ệ ể ể
yêu c u.ầ
7. Ban ki m soát đ  ngh  H i đ ng qu n tr  h p b t th ng ho c đ  ngh  H i đ ng qu nể ề ị ộ ồ ả ị ọ ấ ườ ặ ề ị ộ ồ ả
tr  tri u t p Đ i h i đ ng c  đông h p b t th ng theo quy đ nh t i Đi u l  T ng côngị ệ ậ ạ ộ ồ ổ ọ ấ ườ ị ạ ề ệ ổ
ty.
8. Ngoài các thông tin báo cáo theo đ nh kỳ, các Ki m soát viên có th  đ  ngh  H iị ể ể ề ị ộ
đ ng qu n tr  cung c p các thông tin, tài li u v  công tác qu n lý, đi u hành ho t đ ngồ ả ị ấ ệ ề ả ề ạ ộ
kinh doanh c a T ng công ty.ủ ổ
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9. H i đ ng qu n tr  đ m b o t t c  b n sao các thông tin tài chính và các thông tinộ ồ ả ị ả ả ấ ả ả
khác đ c cung c p cho các thành viên H i đ ng qu n tr  cũng nh  biên b n h p H iượ ấ ộ ồ ả ị ư ả ọ ộ
đ ng qu n tr  s  đ c cung c p cho Ki m soát viên cùng v i vi c cung c p cho cácồ ả ị ẽ ượ ấ ể ớ ệ ấ
thành viên H i đ ng qu n tr .ộ ồ ả ị
Điều 6. Ph i h p ho t đ ng gi a Ban ki m soát v i Ban đi u hànhố ợ ạ ộ ữ ể ớ ề
1. Tr ng h p xét th y c n thi t, Ban đi u hành có th  m i Tr ng ban ki m soát ho cườ ợ ấ ầ ế ề ể ờ ưở ể ặ
các Ki m soát viên tham d  h p Ban đi u hành ho c các cu c h p khác và đóng góp ýể ự ọ ề ặ ộ ọ
ki n.ế
2. Ngoài các thông tin báo cáo đ nh kỳ, theo yêu c u c a Tr ng ban ki m soát, Banị ầ ủ ưở ể
đi u hành th c hi n báo cáo tr c ti p ho c cung c p các thông tin, báo cáo v  tình hìnhề ự ệ ự ế ặ ấ ề
ho t đ ng c a T ng công ty.  ạ ộ ủ ổ
3. Tr ng h p phát hi n r i ro có th  nh h ng l n đ n uy tín và ho t đ ng c a T ngườ ợ ệ ủ ể ả ưở ớ ế ạ ộ ủ ổ
công ty, Ban đi u hành c n báo cáo ngay cho Tr ng ban ki m soát và Ki m soát viên.ề ầ ưở ể ể
4. Ban đi u hành ch u trách nhi m t o m i đi u ki n thu n l i đ  Tr ng Ban ki m soátề ị ệ ạ ọ ề ệ ậ ợ ể ưở ể
và các Ki m soát viên đ c ti p c n các thông tin, báo cáo trong th i gian nhanh nh t.ể ượ ế ậ ờ ấ
5. Các văn b n báo cáo c a Ban đi u hành trình H i đ ng qu n tr  ph i đ c g i đ nả ủ ề ộ ồ ả ị ả ượ ử ế
Ki m soát viên cùng th i đi m và theo ph ng th c nh  g i đ n thành viên H i đ ngể ờ ể ươ ứ ư ử ế ộ ồ
qu n tr .  ả ị
 

TM. H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị

CH  T CHỦ Ị
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PH  L C Ụ Ụ 7: QUY Đ NH V  ĐÁNH GIÁ HÀNG NĂM Đ I V I HO T Đ NGỊ Ề Ố Ớ Ạ Ộ
KHEN TH NG VÀ K  LU T THÀNH VIÊN H I Đ NG QU N TR ,ƯỞ Ỷ Ậ Ộ Ồ Ả Ị
KI M SOÁT VIÊN, T NG GIÁM Đ C VÀ NG I ĐI U HÀNH KHÁCỂ Ổ Ố ƯỜ Ề

(Ban hành kèm theo Quy ch  n i b  v  qu n tr  T ng công ty ngày 22/6/2018ế ộ ộ ề ả ị ổ

c a T ng công ty t  v n xây d ng Th y l i Vi t Nam - CTCP)ủ ổ ư ấ ự ủ ợ ệ

Căn c :ứ

- Lu t Doanh nghi p s  68/2014/QH13 ngày 26 tháng 11 năm 2014;ậ ệ ố

- Lu t Ch ng khoán s  70/2006/QH11 ngày 29 tháng 06 năm 2006 và Lu t s aậ ứ ố ậ ử
đ i b  sung m t s  đi u c a Lu t ch ng khoán s  62/2010/QH12 thông qua ngàyổ ổ ộ ố ề ủ ậ ứ ố
24 tháng 11 năm 2010;

- Ngh  đ nh 71/2017/NĐ-CP ngày 06 tháng 06 năm 2017 h ng d n v  qu n trị ị ướ ẫ ề ả ị
công ty áp d ng đ i v i công ty đ i chúng;ụ ố ớ ạ

- Thông t  s  95/2017/TT-BTC ngày 22 tháng 09 năm 2017 c a B  Tài chínhư ố ủ ộ
h ng d n m t s  đi u c a Ngh  đ nh s  71/2017/NĐ-CP ngày 06 tháng 6 nămướ ẫ ộ ố ề ủ ị ị ố
2017 c a Chính ph  h ng d n v  qu n tr  công ty áp d ng đ i v i công ty đ iủ ủ ướ ẫ ề ả ị ụ ố ớ ạ
chúng;

- Đi u l  T  ch c và Ho t đ ng c a T ng công ty t  v n xây d ng Th y l i Vi tề ệ ổ ứ ạ ộ ủ ổ ư ấ ự ủ ợ ệ
Nam – CTCP.

Điều 1. Ph m vi đi u ch nhạ ề ỉ
1. Ph  l c này quy đ nh v  đánh giá hàng năm đ i v i ho t đ ng, khen th ng và kụ ụ ị ề ố ớ ạ ộ ưở ỷ
lu t đ i v i thành viên H i đ ng qu n tr , thành viên Ban ki m soát, T ng ậ ố ớ ộ ồ ả ị ể ổ giám đ cố
đi u hành và ề ng i đi u hànhườ ề  khác, bao g m n i dung chính sau:ồ ộ
a) Đánh giá ho t đ ng;ạ ộ
e) Khen th ng;ưở
f) K  lu t;ỷ ậ
2. Công ty ban hành qui đ nh trên c  s  tuân th  đ y đ  v  đánh giá hàng năm đ iị ơ ở ủ ầ ủ ề ố
v i ho t đ ng, khen th ng và k  lu t đ i v i thành viên H i đ ng qu n tr , thànhớ ạ ộ ưở ỷ ậ ố ớ ộ ồ ả ị
viên Ban ki m soát, T ng ể ổ giám đ cố  đi u hành và ề ng i đi u hànhườ ề  khác theo quy đ nhị
c a pháp lu t, Đi u l  ủ ậ ề ệ T ng cổ ông ty và các quy đ nh n i b  c a ị ộ ộ ủ T ng cổ ông ty.
Điều 2. Đ i t ng áp d ng ố ượ ụ
Quy đ nh này áp d ng đ i v i các t  ch c, cá nhân có liên quan đ n vi c đánh giá ị ụ ố ớ ổ ứ ế ệ
hàng năm đ i v i ho t đ ng, khen th ng và k  lu t đ i v i thành viên H i đ ng ố ớ ạ ộ ưở ỷ ậ ố ớ ộ ồ
qu n tr , thành viên Ban ki m soát, T ng Giám đ c đi u hành và ả ị ể ổ ố ề ng i đi u hànhườ ề  
khác.
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Điều 3. Ph m vi đi u ch nhạ ề ỉ
1. Ph  l c này quy đ nh v  đánh giá hàng năm đ i v i ho t đ ng, khen th ng và kụ ụ ị ề ố ớ ạ ộ ưở ỷ
lu t đ i v i thành viên H i đ ng qu n tr , thành viên Ban ki m soát, T ng Giám đ cậ ố ớ ộ ồ ả ị ể ổ ố
đi u hành và ng i di u hành khác, bao g m n i dung chính sau:ề ườ ề ồ ộ

a) Đánh giá ho t đ ng;ạ ộ

b) Khen th ng;ưở

c) K  lu t;ỷ ậ

2. T ng công ty ban hành qui đ nh trên c  s  tuân th  đ y đ  v  đánh giá hàng năm đ iổ ị ơ ở ủ ầ ủ ề ố
v i ho t đ ng, khen th ng và k  lu t đ i v i thành viên H i đ ng qu n tr , thành viênớ ạ ộ ưở ỷ ậ ố ớ ộ ồ ả ị
Ban ki m soát, T ng giám đ c đi u hành và ng i đi u hành khác theo quy đ nh c aể ổ ố ề ườ ề ị ủ
pháp lu t, Đi u l  T ng công ty và các quy đ nh n i b  c a T ng công ty.ậ ề ệ ổ ị ộ ộ ủ ổ

Điều 4. Đ i t ng áp d ng ố ượ ụ
Quy đ nh này áp d ng đ i v i các t  ch c, cá nhân có liên quan đ n vi c đánh giá hàngị ụ ố ớ ổ ứ ế ệ
năm đ i v i ho t đ ng, khen th ng và k  lu t đ i v i thành viên H i đ ng qu n tr ,ố ớ ạ ộ ưở ỷ ậ ố ớ ộ ồ ả ị
thành viên Ban ki m soát, T ng giám đ c đi u hành và ng i đi u hành khác.ể ổ ố ề ườ ề

Điều 5. Đánh giá ho t đ ng ạ ộ
1. H ng năm, căn c  vào ch c năng, nhi m v  đ c phân công, H i đ ng qu n tr  tằ ứ ứ ệ ụ ượ ộ ồ ả ị ổ
ch c đánh giá m c đ  hoàn thành nhi m v  phân công c a t ng thành viên H i đ ngứ ứ ộ ệ ụ ủ ừ ộ ồ
qu n tr  và T ng giám đ c.ả ị ổ ố

2. Tr ng ban ki m soát t  ch c đánh giá m c đ  hoàn thành nhi m v  phân công c aưở ể ổ ứ ứ ộ ệ ụ ủ
t ng Ki m soát viên.ừ ể

3. T ng giám đ c ch  trì công tác đánh giá m c đ  hoàn thành nhi m v  phân công c aổ ố ủ ứ ộ ệ ụ ủ
các ng i đi u hành khác.ườ ề
Điều 6. Khen th ngườ
1. H ng năm, căn c  vào k t qu  đánh giá c a H i đ ng qu n tr , Tr ng ban ki mằ ứ ế ả ủ ộ ồ ả ị ưở ể
soát, T ng giám đ c; T ng giám đ c trình H i đ ng qu n tr  đ  xu t m c khen th ngổ ố ổ ố ộ ồ ả ị ề ấ ứ ưở
đ i v i cá nhân theo m c đ  hoàn thành nhi m v . ố ớ ứ ộ ệ ụ

2. Khen th ng cho thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, T ng Giám đ c sưở ộ ồ ả ị ể ổ ố ẽ
do H i đ ng qu n tr  trình Đ i h i đ ng c  đông thông qua t i Đ i h i hàng năm. Khenộ ồ ả ị ạ ộ ồ ổ ạ ạ ộ
th ng cho các ng i đi u hành khác s  do H i đ ng qu n tr  quy t đ nh.ưở ườ ề ẽ ộ ồ ả ị ế ị

3. Ch  đ  khen th ng:ế ộ ưở

a. B ng ti n;ằ ề

b. B ng c  phi u theo ch ng trình l a ch n cho cán b  công nhiên viên (n u có).ằ ổ ế ươ ự ọ ộ ế

4. Ngu n kinh phí khen th ng đ c trích t  Qu  khen th ng T ng công ty và cácồ ưở ượ ừ ỹ ưở ổ
ngu n h p pháp khác.ồ ợ
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5. M c khen th ng: Căn c  vào tình hình th c t  c a t ng năm đ  xây d ng m c khenứ ưở ứ ự ế ủ ừ ể ự ứ
th ng c  th .ưở ụ ể
Điều 7. X  lý vi ph m và k  lu tử ạ ỷ ậ
1. H i đ ng qu n tr  có trách nhi m xây d ng h  th ng k  lu t d a trên tính ch t vàộ ồ ả ị ệ ự ệ ố ỷ ậ ự ấ
m c đ  c a vi c vi ph m.ứ ộ ủ ệ ạ

2. Thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên và các ng i đi u hành khác khôngộ ồ ả ị ể ườ ề
hoàn thành nhi m v , vi ph m quy đ nh c a T ng công ty ho c vi ph m quy đ nh c aệ ụ ạ ị ủ ổ ặ ạ ị ủ
pháp lu t tuỳ theo tính ch t s  b  x  lý k  lu t, vi ph m hành chính ho c truy c u tráchậ ấ ẽ ị ử ỷ ậ ạ ặ ứ
nhi m hình s  theo quy đ nh c a T ng công ty và pháp lu t. Tr ng h p gây thi t h iệ ự ị ủ ổ ậ ườ ợ ệ ạ
cho T ng công ty ph i ch u trách nhi m cá nhân v  nh ng thi t h i do mình gây ra.ổ ả ị ệ ề ữ ệ ạ

TM. H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị

CH  T CHỦ Ị
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PH  L C Ụ Ụ 8: TRÌNH T , TH  T C L A CH N, B  NHI M, MI N NHI MỰ Ủ Ụ Ự Ọ Ổ Ệ Ễ Ệ
NG I PH  TRÁCH QU N TR  ƯỜ Ụ Ả Ị T NG Ổ CÔNG TY

(Ban hành kèm theo Quy ch  n i b  v  qu n tr  T ng công ty ngày 22 tháng 6 năm 2018 ế ộ ộ ề ả ị ổ

c a T ng công ty t  v n xây d ng Th y l i Vi t Nam - CTCP)ủ ổ ư ấ ự ủ ợ ệ

Căn c :ứ

- Lu t Doanh nghi p s  68/2014/QH13 ngày 26 tháng 11 năm 2014;ậ ệ ố

- Lu t Ch ng khoán s  70/2006/QH11 ngày 29 tháng 06 năm 2006 và Lu t s a đ i, b  sungậ ứ ố ậ ử ổ ổ

m t s  đi u c a Lu t Ch ng khoán s  62/2010/QH12 ngày 24 tháng 11;ộ ố ề ủ ậ ứ ố

- Lu t K  toán s  88/2015/QH13 ngày 20/11/2015;ậ ế ố

- Ngh  đ nh s  174/2016/NĐ-CP ngày 30/12/2016;ị ị ố

- Ngh  đ nh 71/2017/NĐ-CP ngày 06 tháng 06 năm 2017 h ng d n v  qu n tr  công ty ápị ị ướ ẫ ề ả ị

d ng đ i v i công ty đ i chúng;ụ ố ớ ạ

- Thông t  s  95/2017/TT-BTC ngày 22 tháng 09 năm 2017 c a B  Tài chính h ng d n m tư ố ủ ộ ướ ẫ ộ

s  đi u c a Ngh  đ nh s  71/2017/NĐ-CP ngày 06 tháng 6 năm 2017 c a Chính ph  h ngố ề ủ ị ị ố ủ ủ ướ

d n v  qu n tr  công ty áp d ng đ i v i công ty đ i chúng;ẫ ề ả ị ụ ố ớ ạ

- Đi u l  T  ch c và Ho t đ ng c a T ng công ty t  v n xây d ng Th y l i Vi t Nam –ề ệ ổ ứ ạ ộ ủ ổ ư ấ ự ủ ợ ệ

CTCP.

Điều 1. Ph m vi đi u ch nhạ ề ỉ
1. Ph  l c này quy đ nh v  trình t , th  t c l a ch n, b  nhi m, mi n nhi m ng i phụ ụ ị ề ự ủ ụ ự ọ ổ ệ ễ ệ ườ ụ
trách qu n tr  T ng công ty, bao g m n i dung chính sau:ả ị ổ ồ ộ

a. Tiêu chu n c a Ng i ph  trách qu n tr  T ng công ty;ẩ ủ ườ ụ ả ị ổ

b. Vi c b  nhi m Ng i ph  trách qu n tr  T ng công ty;ệ ổ ệ ườ ụ ả ị ổ

c. Các tr ng h p mi n nhi m Ng i ph  trách qu n tr  T ng công ty;ườ ợ ễ ệ ườ ụ ả ị ổ

d. Quy n và nghĩa v  c a ng i qu n tr  T ng công ty;ề ụ ủ ườ ả ị ổ
e. Thông báo b  nhi m, mi n nhi m Ng i ph  trách qu n tr  T ng công ty.ổ ệ ễ ệ ườ ụ ả ị ổ

2. T ng công ty ban hành qui đ nh trên c  s  tuân th  đ y đ  trình t , th  t c l a ch n,ổ ị ơ ở ủ ầ ủ ự ủ ụ ự ọ
b  nhi m, mi n nhi m ng i ph  trách qu n tr  T ng công ty theo quy đ nh c a phápổ ệ ễ ệ ườ ụ ả ị ổ ị ủ
lu t, Đi u l  T ng công ty và các quy đ nh n i b  c a T ng công ty.ậ ề ệ ổ ị ộ ộ ủ ổ

Điều 2. Đ i t ng áp d ng ố ượ ụ
Quy đ nh này áp d ng đ i v i các t  ch c, cá nhân có liên quan đ n vi c l a ch n, bị ụ ố ớ ổ ứ ế ệ ự ọ ổ
nhi m, mi n nhi m ng i ph  trách qu n tr  T ng công ty.ệ ễ ệ ườ ụ ả ị ổ
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Điều 3. Tiêu chu n c a ng i ph  trách qu n tr  ẩ ủ ườ ụ ả ị
T ng công tyổ

Ng i ph  trách qu n tr  T ng công ty ph i có các tiêu chu n sau:ườ ụ ả ị ổ ả ẩ
1. Có hi u bi t v  pháp lu t;ể ế ề ậ
2. Không đ c đ ng th i làm vi c cho công ty ki m toán đ c l p đang th c hi n ki mượ ồ ờ ệ ể ộ ậ ự ệ ể
toán các báo cáo tài chính c a T ng công ty.ủ ổ

Điều 4. B  nhi m và mi n nhi m ng i ph  qu n tr  ổ ệ ễ ệ ườ ụ ả ị T ngổ  công ty

1. H i đ ng qu n tr  c a công ty niêm y t ph i b  nhi m ít nh t 01 ng i làm cácộ ồ ả ị ủ ế ả ổ ệ ấ ườ
nhi m v  c a Ng i ph  trách qu n tr  ệ ụ ủ ườ ụ ả ị T ng công tyổ . Ng i ph  trách qu n tr  ườ ụ ả ị T ngổ
công ty có th  kiêm nhi m làm Th  ký ể ệ ư T ng công ty ổ theo quy đ nh t i ị ạ Đi u 23 Quyề
ch  nàyế .
2. Ng i ph  trách qu n tr  T ng công ty b  mi n nhi m trong các tr ng h p sau:ườ ụ ả ị ổ ị ễ ệ ườ ợ
.a Có đ n xin t  ch c;ơ ừ ứ
.b Không hoàn thành các công vi c đ c giao;ệ ượ
.c Không tham d  t  03 cu c h p liên t c c a H i đ ng qu n tr ;ự ừ ộ ọ ụ ủ ộ ồ ả ị
.d Các tr ng h p khác mà pháp lu t cho phép.ườ ợ ậ
Điều 5. Quy n và nghĩa v  c a ề ụ ủ ng iườ  ph  trách qu n tr  ụ ả ị T ngổ  công ty

Ng i ph  trách qu n tr  ườ ụ ả ị T ng công ty ổ có quy n và nghĩa v  sau:ề ụ
a. T  v n H i đ ng qu n tr  trong vi c t  ch c h p Đ i h i đ ng c  đông theo quyư ấ ộ ồ ả ị ệ ổ ứ ọ ạ ộ ồ ổ
đ nh và các công vi c liên quan gi a ị ệ ữ T ngổ  công ty và c  đông;ổ
b. Chu n b  các cu c h p H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát và Đ i h i đ ng cẩ ị ộ ọ ộ ồ ả ị ể ạ ộ ồ ổ
đông theo yêu c u c a H i đ ng qu n tr  ho c Ban ki m soát;ầ ủ ộ ồ ả ị ặ ể
c. T  v n v  th  t c c a các cu c h p;ư ấ ề ủ ụ ủ ộ ọ
d. Tham d  các cu c h p;ự ộ ọ
e. T  v n th  t c l p các ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr  phù h p v i lu t pháp;ư ấ ủ ụ ậ ị ế ủ ộ ồ ả ị ợ ớ ậ
f. Cung c p các thông tin tài chính, b n sao biên b n h p H i đ ng qu n tr  và cácấ ả ả ọ ộ ồ ả ị
thông tin khác cho thành viên H i đ ng qu n tr  và Ki m soát viên;ộ ồ ả ị ể
g. Giám sát và báo cáo H i đ ng qu n tr  v  ho t đ ng công b  thông tin c a ộ ồ ả ị ề ạ ộ ố ủ T ngổ
công ty;

h. B o m t thông tin theo các quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  ả ậ ị ủ ậ ề ệ T ngổ  công ty;
i. Các quy n và nghĩa v  khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u lề ụ ị ủ ậ ề ệ T ngổ  công ty.

Điều 6. Thông báo b  nhi m, mi n nhi m ng i ph  trách qu n tr  ổ ệ ễ ệ ườ ụ ả ị T ngổ  công ty

Thông báo v  vi c b  nhi m, mi n nhi m ng i ph  trách qu n tr  T ng công ty đ cề ệ ổ ệ ễ ệ ườ ụ ả ị ổ ượ
th c hi n theo quy đ nh c a Đi u l  T ngự ệ ị ủ ề ệ ổ  công ty và pháp lu t v  ch ng khoán và thậ ề ứ ị
tr ng ch ng khoán.ườ ứ

TM. H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị

CH  T CHỦ Ị
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