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PHỤ LỤC SỐ 04 
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 

 

(Ban hành kèm theo Thông tư số 155/2015/TT-BTC ngày 06 tháng 10 năm 2015 của Bộ Tài 

chính hướng dẫn công bố thông tin trên thị trường chứng khoán) 

 

BÁ O CÁ O THƯỜ NG NIÊ N 
CO NG TY CO  PHÁ N KHOÁ NG SÁ N BÊCÁMÊX 

Nă m 2018 

I. Thông tin chung 

1. Thông tin khái quát 

- Tên giao dịch : CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN BECAMEX 

- Tên tiếng Anh: BECAMEX MINERAL JOINT STOCK COMPANY 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 3700 927 878 do S   ế hoạch v   ầu tư 

tỉnh Bình Dương cấp ng y 03 tháng 6 năm 2008, cấp thay đổi lần 1 ngày 16/11/2015. 

-  ịa chỉ: 112/125, ấp Tân Thịnh, xã An Bình, huyện Phú Giáo, tỉnh Bình Dương. 

- Vốn điều lệ    : 60.000.000.000 đồng. 

- Vốn đầu tư của chủ s  hữu  : 60.000.000.000 đồng. 

- Số điện thoại    : 0274 3688 126 

- Số fax     : 0274 3688 125 

- Website    : www.becamexbmj.com.vn 

- Email     : becamexbmj@gmail.com 

- Mã cổ phiếu    : BMJ 

  

http://www.becamexbmj.com.vn/
mailto:becamexbmj@gmail.com
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Quá trình hình thành và phát triển: 

-  Công ty Cổ phần Khoáng sản Becamex được thành lập trên cơ s  cổ 

phần hóa Xí nghiệp khai thác khoáng sản thuộc Tổng Công ty  ầu tư & Phát 

triển Công nghiệp - CTCP (Becamex IDC) theo Quyết định số 630/Q -

UBND ngày 05/3/2008 của UBND Tỉnh Bình Dương. 

- Ngày 22/12/2009 cổ phiếu BMJ chính thức giao dịch đầu tiên trên thị 

trường Upcom, với số cổ phiếu đăng ký giao dịch là 6.000.000 cổ phiếu.  

- Năm 2010 Công ty bắt đầu góp vốn thành lập Công ty Cổ phần  á ốp 

lát An Bình (gọi tắt l  ABG).  ến năm 2012, tổng số vốn góp là 09 tỷ, chiếm 

60% vốn điều lệ ABG. 

- Ngày 02/6/2014, Công ty Cổ phần Bê tông Becamex (Becamex ACC) 

mua 4.479.600 cổ phiếu BMJ từ Tổng Công ty  ầu tư v  Phát triển Công 

nghiệp – CTCP (Becamex IDC) và chính thức tr  thành Công ty mẹ của Công 

ty Cổ phần Khoáng sản Becamex. 

- Ngày 01/7/2015, Công ty chuyển nhượng toàn bộ 900.000 cổ phần 

Công ty Cổ phần  á ốp lát An Bình (ABG) cho Công ty mẹ là Công ty Cổ 

phần Bê tông Becamex (Becamex ACC). 
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2. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh:  

- Ngành nghề kinh doanh: 

 Khai thác khoáng sản (trừ khai thác cát). 

 Mua bán vật liệu xây dựng, khoáng sản. 

 Kinh doanh vận tải hàng hóa. 

 San lắp mặt bằng. 

 Sản xuất vật liệu xây dựng. 

  ầu tư xây dựng v  kinh doanh cơ s  hạ tầng khu công nghiệp, khu dân cư v  khu 

đô thị. Kinh doanh bất động sản. Cho thuê nhà  , căn hộ, nh  xư ng v  văn 

phòng. Dịch vụ nhà   công nhân. 

-  ịa bàn kinh doanh: Tỉnh Bình Dương v  các vùng lân cận. 
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3. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý: 

- Mô hình quản trị bao gồm:  ại hội đồng cổ đông,  ội đồng quản trị, Ban Tổng giám 

đốc, Ban kiểm soát v  các ph ng ban chuyên môn. 

- Cơ cấu bộ máy quản trị: 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- Các công ty con, công ty liên kết: không c . 

4. Định hƣớng phát triển: 

 Các mục tiêu chủ yếu của Công ty: 

- Giữ vững thị trường truyền thống và luôn phát triển thêm thị trường mới.  

- Khai thác khoáng sản là ngành kinh doanh chủ lực, trọng yếu v  l  điều kiện để phát 

triển các lĩnh vực kinh doanh khác. 

-  ảm bảo chất lượng sản phẩm cũng như dịch vụ tốt nhất với tinh thần trách nhiệm cao 

nhằm đem lại lợi ích cao nhất đến khách hàng. 

- Khai thác các nguồn lực sẵn c  như quỹ đất, cơ s  hạ tầng của mỏ sau khi được cải tạo 

phục hồi môi trường tạo nguồn thu mới cho Công ty.  

- Nghiên cứu ứng dụng những tiến bộ kỹ thuật mới, phát huy sáng kiến cải tiến đưa ra 

những giải pháp mới, hữu ích nhằm nâng cao năng suất lao động, hiệu quả công tác. 

-   o tạo và phát triển nguồn nhân lực có trình độ chuyên môn cao. 

- Nâng cao đời sống vật chất cũng như tinh thần cho người lao động làm việc đảm bảo 

môi trường làm việc tốt và an tâm khi làm việc tại Công ty. 

 

PHÒNG SXKD - TH PHÒNG KỸ THUẬT PHÒNG QLTC 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

BAN KIỂM SOÁT HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 
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 Chiến lược phát triển trung và dài hạn:  

- Tham gia đầu tư, thăm d  khai thác v  chế biến khoáng sản thực hiện đúng các quy 

định của pháp luật quy định đối với các hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 

-  ầu tư, đổi mới công nghệ và trang thiết bị phục vụ cho công tác sản xuất kinh doanh, 

khai thác khoáng sản, tiến tới sử dụng các công nghệ thân thiện với môi trường. 

- Khai thác, chế biến khoáng sản là chủ lực, là cốt lõi của Công ty. Mặt khác, nghiên 

cứu phát triển thêm các ngành nghề khác nhằm mang lại lợi ích lâu dài cho Công ty. 

-  ầu tư v  nâng cao chất lượng sản phẩm, đa dạng hóa sản phẩm nhằm đáp ứng được 

mọi nhu cầu của khách hàng cũng như mục tiêu phát triển bền vững của Công ty. 

- Giữ vững vị thế của Công ty trên thị trường, sẵn sàng hợp tác với tất cả các khách 

h ng để hoạt động sản xuất kinh doanh có hiệu quả tối ưu. 

- Nghiên cứu ứng dụng những tiến bộ kỹ thuật mới, phát huy sáng kiến cải tiến đưa ra 

những giải pháp mới, hữu ích nhằm nâng cao năng suất lao động, hiệu quả công tác. 

- Bằng trách nhiệm với xã hội và cộng đồng Công ty cam kết tích cực tham gia đầy đủ 

các hoạt động từ thiện, các chương trình t i trợ nhằm góp phần nâng cao chất lượng cuộc 

sống của người dân xung quanh mỏ cũng như đ ng g p v o sự phát triển chung của địa 

phương v  to n xã hội. 

- Thực hiện đúng các quy định của Pháp luật đối với các hoạt động sản xuất kinh doanh 

của công ty. 

 Các mục tiêu phát triển bền vững và chương trình chính liên quan đến 

ngắn hạn và trung hạn của Công ty: 

- Công ty luôn duy trì mức khai thác nguồn tài nguyên   mức giới hạn cho phép, không 

làm thoái hóa các khu vực quanh mỏ cũng như việc lạm dụng hóa chất độc hại trong công tác 

khai thác, không gây ô nhiễm môi trường cũng như nguồn nước sử dụng trong khu vực. 

- Cẩn trọng trong việc lựa chọn công nghệ kỹ thuật áp dụng vào công tác khai thác mỏ 

nhằm nâng cao chất lượng cũng như kế hoạch m  rộng quy mô khai thác, sản xuất của Công ty. 

-  ảm bảo các biện pháp bảo vệ sức khỏe cũng như an to n cho người lao động làm 

việc tại Công ty và cộng đồng xung quanh mỏ. 

-  ối xử công bằng, tôn trọng quyền riêng tư, nhân phẩm, văn h a, tập quán của người 

lao động tham gia hoạt động sản xuất tại Công ty. 
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- Luôn quan tâm và chia sẻ với tinh thần hướng tới chung tay vì cộng đồng là mang lại 

lợi ích cho cộng đồng.   ng g p xây dựng cơ s  hạ tầng   địa phương như đường xá, cầu 

cống… bằng tiền và vật liệu xây dựng. 

- Công ty luôn tôn trọng và cam kết thực hiện việc kiểm soát nghiêm ngặt quy trình sản 

xuất để không vi phạm các tiêu chuẩn về môi trường.  ể đạt được điều này chúng tôi cam kết 

thực hiện tuân thủ các yêu cầu luật định và các yêu cầu khác liên quan đến bảo vệ môi 

trường; Thực hiện việc khảo sát, đo đạc, giám sát chất lượng môi trường định kỳ (Quý), rác 

thải được phân loại và thu gom xử lý. 

5. Các rủi ro:  

- Rủi ro về mặt pháp lý: là doanh nghiệp hoạt động theo mô hình Công ty Cổ phần nên 

Công ty chịu sự điều chỉnh của văn bản pháp lý cao nhất là Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 

khoán và các luật liên quan đến ngành nghề kinh doanh khai thác đá của Công ty. Luật và các 

văn bản dưới luật trong lĩnh vực khai thác đá đang trong giai đoạn hoàn thiện, nên cũng đem 

đến những rủi ro nhất định b i sự thay đổi về chính sách luôn có thể xảy ra và khi xảy ra thì 

sẽ ít nhiều ảnh hư ng đến hoạt động và hiệu quả kinh doanh của Công ty. 

- Rủi ro trong công tác thăm d , khai thác: Ng nh khai thác mỏ luôn cần thực hiện 

nhiều các công tác thăm d  trữ lượng, kiểm định chất lượng, xin giấy phép m  rộng xuống 

sâu của mỏ. Quá trình thực hiện hoạt động thăm d  tốn kém nhiều chi phí, cũng như thời gian 

để thực hiện luôn tiềm ẩn nhiều rủi ro.  

- Rủi ro về môi trường:  ặc thù của Công ty l  khai thác khoáng sản, nên tình trạng bụi 

đá trong không kh  v o mùa khô l  kh  tránh khỏi. Các biện pháp xử lý như tưới nước v  bảo 

hộ lao động luôn được chú trọng thực hiện nhằm hạn chế bụi đá gây ảnh hư ng đến sức khỏe 

người lao động, hộ dân xung quanh khu vực mỏ v  tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty. 

- Rủi ro khác: Các rủi ro như động đất, thiên tai, bão lụt, hỏa hoạn, ... là những rủi ro 

bất khả kháng. Trong thực tế thì những rủi ro này rất ít gặp nhưng khi xảy ra thường gây thiệt 

hại lớn cho tài sản, con người và tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.  ể 

hạn chế những rủi ro này, bên cạnh việc trang bị các thiết bị lao động, phòng cháy chữa cháy, 

Công ty c n luôn tham gia đầy đủ các loại bảo hiểm cho nhân viên. 
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II. Tình hình hoạt động trong năm 

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2018 của Công ty Cổ phần  hoáng sản Becamex đạt 

được như sau:  

STT Chỉ tiêu ĐVT 
Kế hoạch 

năm 2018 

Thực hiện 

năm 2018 

1 Sản xuất đá các loại Tấn
 

750.000 701.729,63 

2 Tiêu thụ đá các loại Tấn
 

750.000 777.096,59 

3 Tổng doanh thu  ồng 84.051.636.364 78.469.040.923 

4 Tổng lợi nhuận trước thuế  ồng 18.303.990.149 16.519.767.167 

5 Lợi nhuận sau thuế  ồng 14.643.192.119 13.119.352.391 

6 Cổ tức dự kiến % > 15 15 

2. Tổ chức và nhân sự 

- Danh sách Ban điều hành: 

STT Họ và tên Chức vụ 

1 Ông Võ Thành Tài Tổng giám đốc 

2 Ông Phạm Th nh Sơn Phó Tổng giám đốc phụ trách kỹ thuật 

3 Ông Lâm Văn Bình Phó Tổng giám đốc kiêm TP. SXKD - TH 

4 Ông Nguyễn Hữu Thạch Kế toán trư ng 

 



BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN  2018

 

 

B
EC

A
M

EX
 B

M
C

 

 8
 

BAN ĐIỀU HÀNH CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN BECAMEX 

 

Ông    : VÕ THÀNH TÀI 

Chức vụ   : Tổng giám đốc  

Ngày sinh   : 12/02/1976 

Trình độ chuyên môn  : Cử nhân vật lý. 

Quá trình công tác: 

Từ năm 2000 - 2002 : Làm việc tại Phòng công nghiệp giao thông xây dựng 

huyện Phú Giáo. 

Từ năm 2002 - Tháng 6/2008: Làm việc tại Xí nghiệp khai thác khoáng sản 

thuộc Tổng Công ty  ầu tư v  Phát triển Công nghiệp – CTCP (Becamex IDC). 

Từ tháng 6/2008 - Tháng 10/2015: Giữ chức vụ Phó Tổng giám đốc Công ty 

Cổ phần Khoáng sản Becamex. 

Từ 01/11/2015: Giữ chức vụ Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Khoáng sản 

Becamex. 

Từ ngày 05/5/2018: Tái bổ nhiệm Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Khoáng 

sản Becamex nhiệm kỳ III (2018-2023). 

Số cổ phần nắm giữ: 4.000 cổ phần. 

Ông    : PHẠM THÀNH SƠN 

Chức vụ   : Phó Tổng giám đốc phụ trách kỹ thuật. 

Ngày sinh   : 12/03/1974 

Trình độ chuyên môn  :  iện công nghiệp. 

Quá trình công tác: 

Từ năm 1995- 2002: Làm việc tại nhà máy cao su Bù Chí, huyện Bến Cát, tỉnh 

Bình Dương. 

Từ năm 2002 - Tháng 6/2008: Làm việc tại Xí nghiệp khai thác khoáng sản 

thuộc Tổng Công ty  ầu tư v  Phát triển Công nghiệp (Becamex IDC). 

Từ tháng 6/2008: Giữ chức vụ Phó Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Khoáng 

sản Becamex. 

Từ 05/5/2018 đến nay: Tái bổ nhiệm Phó Tổng giám đốc phụ trách Kỹ thuật 

Công ty Cổ phần Khoáng sản Becamex. 

Số cổ phần nắm giữ: 1.100 cổ phần. 
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BAN ĐIỀU HÀNH CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN BECAMEX 

  

Ông    : LÂM VĂN BÌNH 

Chức vụ   : Phó Tổng giám đốc kiêm TP. SXKD-TH 

Ngày sinh   : 17/4/1957 

Trình độ chuyên môn  : Kế toán. 

Quá trình công tác: 

Từ năm 1982 - 1994: Làm việc tại Công ty cấp 3 huyện Bến Cát. 

Từ năm 1995 - 1999: Làm việc tại Trung tâm Thương mại Phước Long 

(Nay thuộc tỉnh Bình Phước). 

Từ năm 2000 - 2002: Làm việc tại Tổng Công ty  ầu tư v  Phát triển Công 

nghiệp - CTCP (Becamex IDC). 

Từ năm 2002 - Tháng 6/2008: Làm việc tại Xí nghiệp khai thác khoáng sản 

thuộc Tổng Công ty  ầu tư v  Phát triển Công nghiệp (Becamex IDC). 

Từ tháng 6/2008: Làm việc tại Công ty Cổ phần Khoáng sản Becamex, giữ 

chức vụ Kế toán trư ng.  ến ngày 01/5/2013 giữ chức vụ Phó Tổng giám đốc. 

Từ ngày 02/5/2017: Nghỉ hưu. 

Từ ngày 04/5/2017: Giữ chức vụ Phó Tổng giám đốc kiêm Trư ng phòng 

Sản xuất Kinh doanh - Tổng hợp.  

Từ ng y 05/5/2018 đến nay:  ược tái bổ nhiệm giữ chức vụ Phó Tổng giám 

đốc kiêm Trư ng phòng Sản xuất Kinh doanh – Tổng hợp. 

Số cổ phần nắm giữ: 1.600 cổ phần. 

 

Ông    : NGUYỄN HỮU THẠCH 

Chức vụ   : Trư ng phòng QLTC – Kế toán trư ng 

Ngày sinh   : 04/12/1987 

Trình độ chuyên môn  : Cử nhân kế toán 

Quá trình công tác: 

Từ tháng 5/2015 đến tháng 7/2015: Nhân viên kế toán Công ty Cổ phần Bê tông 

Becamex 

Từ tháng 8/2015 đến nay: Giữ chức vụ Trư ng phòng Quản lý tài chính kiêm 

Kế toán trư ng Công ty Cổ phần Khoáng sản Becamex. 

 



BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN  2018

 

 

B
EC

A
M

EX
 B

M
C

 

 10
 

 Những thay đổi trong Ban điều hành: Trong năm 2018 Công ty Cổ phần Khoáng sản 

Becamex không c  thay đổi trong Ban điều hành. 

 Số lƣợng cán bộ, nhân viên Công ty: 

STT TÍNH CHẤT PHÂN LOẠI NĂM 2018 TỶ LỆ 

A Theo trình độ 
 

 

1  ại học 13 19% 

2 Cao đẳng - Trung cấp 5 7% 

3 Khác 51 74% 

B Theo tính chất Hợp đồng lao động 
 

 

1 Hợp đồng không xác định thời hạn 41 59% 

2 Hợp đồng xác định thời hạn 1 năm 28 41% 

 

 

 Năm 2017 Năm 2018

Lương bình quân 9,904,470 10,423,857

Thu nhập bình quân 11,518,781 12,237,902
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 CHÍNH SÁCH DÀNH CHO NGƢỜI LAO ĐỘNG 

 

3. Tình hình đầu tƣ, tình hình thực hiện các dự án 

a) Các khoản đầu tƣ lớn: Trong năm Công ty không có phát sinh các khoản đầu tư lớn. 

b) Các Công ty con, Công ty liên kết: Công ty hoạt động không có các Công ty con và 

Công ty liên kết. 

Chế độ đối với ngƣời lao động: 

• Người lao động làm việc tại Công ty được đảm bảo đầy đủ các quyền và nghĩa vụ 

theo quy định của Bộ luật lao động như: Bảo hiểm, công đo n, bảo hộ lao động, chế 

độ nghỉ ngơi, ốm đau, thai sản và được hư ng thêm các khoản phụ cấp khác như 

đường, sữa, ... 

•  ồng thời, Công ty luôn duy trì công tác khám sức khỏe định kỳ cho người lao động; 

thăm hỏi, hỗ trợ CNV gặp hoàn cảnh khó khăn, gia đình chính sách; tặng quà các cháu 

thiếu nhi trong các dịp lễ thiếu nhi và khen thư ng các cháu thiếu nhi có kết quả học 

tập tốt, tổ chức và hỗ trợ tham quan nghỉ mát cho CNV Công ty đảm bảo được sức 

khỏe cũng như thúc đẩy tinh thần làm việc hiệu quả. 

• Các quyền lợi khác của người lao động thực hiện qua hoạt động của Công đo n Công 

ty như: hiếu, hỉ, chế độ lương thư ng, v  các chế độ khác. 

Chính sách đào tạo: 

• Công nhân trực tiếp khai thác, vận hành máy móc đã được đ o tạo, tập huấn tại chỗ. 

Các cán bộ quản lý cũng được chú trọng cử đi tập huấn các khóa đ o tạo ngắn ngày để 

nâng cao kiến thức và kỹ năng chuyên môn phục vụ tốt cho công việc.  

•  ồng thời CNV cũng được tập huấn về ANVSL  do S  Lao động Thương binh v  Xã 

hội tổ chức mỗi năm 01 lần. 

• Trong những năm qua, Công ty luôn duy trì những chế độ, chính sách trên nhằm để 

cho người lao động yên tâm công tác, gắn bó với Công ty.  
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4. Tình hình tài chính 

a) Tình hình tài chính: 

 ơn vị tính:  ồng. 

CHỈ TIÊU NĂM 2017 NĂM 2018 
% 

+/- 

Tổng giá trị tài sản 86.421.006.788 95.969.347.122 9,95% 

Doanh thu thuần 61.576.329.647 76.587.187.753 19,60% 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 13.120.836.379 16.214.048.063 19,08% 

Lợi nhuận khác 1.155.273.147 305.719.104 -277,89% 

Lợi nhuận trƣớc thuế 14.276.109.526 16.519.767.167 13,58% 

Lợi nhuận sau thuế 11.366.265.615 13.119.352.391 13,36% 

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 15% 15% - 

b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu: 

Chỉ tiêu Năm 2017 Năm 2018 Ghi chú 

1.    Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 
   

+ Hệ số thanh toán ngắn hạn: 
   

Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn 9,32 4,99 -86,77% 

+ Hệ số thanh toán nhanh: 
   

Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn kho 8,47 4,81 -76,09% 

Nợ ngắn hạn 
   

2.   Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 
   

+ Hệ số Nợ/Tổng tài sản 0,11 0,19 42,11% 

+ Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu 0,13 0,23 43,48% 

3.   Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 
   

+ Vòng quay hàng tồn kho: 
   

Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân 5,91 9,53 62.01% 

Doanh thu thuần/Tổng tài sản 0,71 0,8 88,75% 

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 
   

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần 0,18 0,17 -5,88% 

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 0,15 0,17 11,76% 

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 0,13 0,14 7,14% 

+ Hệ số Lợi nhuận từ HĐKD/Doanh thu thuần 0,21 0,21 0,00% 
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5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tƣ của chủ sở hữu 

a) Thông tin cổ phần:  

- Tổng số cổ phần đang lưu h nh : 6.000.000 cổ phần. 

- Loại cổ phần : Phổ thông. 

- Mệnh giá cổ phần : 10.000 đồng. 

- Tổng vốn chủ s  hữu : 60.000.000.000 đồng. 

- Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do : 6.000.000 cổ phần. 

- Số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng : 0 cổ phần. 

b) Cơ cấu cổ đông: (Theo danh sách cổ đông chốt ngày 30/5/2018) 

STT Cổ đông 
Số lƣợng 

cổ đông 

Số lƣợng cổ phần 

sở hữu 

Tỷ lệ sở hữu 

cổ phần 

I Cá nhân 164 1.012.891 16,88% 

1 Nước ngoài 2 6.600 0,11% 

2 Trong nước 161 659.791 11,00% 

3 Cổ đông lớn 1 346.500 5,78% 

II Tổ chức 4 4.987.109 83,12% 

1 Nước ngo i 0 - - 

2 Trong nước 2 73.800 1,23% 

3 Cổ đông lớn 2 4.913.309 81,89% 

Tổng cộng 6.000.000 100% 

c) Tình hình thay đổi vốn đầu tƣ của chủ sở hữu: Trong năm không c  thay đổi vốn 

đầu tư của chủ s  hữu. 

d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có giao dịch. 

e) Các chứng khoán khác: Không có. 
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6. Báo cáo tác động liên quan đến môi trƣờng và xã hội của Công ty    

6.1. Quản lý nguồn nguyên vật liệu.  

 ặc thù Công ty thuộc ngành khai thác khoáng sản, cụ thể là khai thác đá nên nguồn 

nguyên vật liệu chính là đá nguyên liệu để sản xuất ra đá thành phẩm cung cấp ra thị trường. 

Ngoài ra, có các loại vật liệu khác như thuốc nổ, nhũ tương,… sử dụng trong công tác khai 

thác đá. Công ty luôn chú trọng các công tác bảo vệ môi trường, sử dụng các loại vật liệu 

đảm bảo hạn chế tối đa việc ảnh hư ng đến môi trường trong suốt quá trình khai thác. Ngoài 

ra, Công ty cũng thực hiện nhiều biện pháp nhằm đảm bảo việc sử dụng hiệu quả nguồn 

nguyên vật liệu tránh lãng phí, gây ảnh hư ng đến môi trường. 

6.2. Tiêu thụ năng lƣợng 

Nhận thức rõ tầm quan trọng của việc tiết kiệm năng lượng, Ban Tổng giám đốc luôn đề 

cao chính sách tiết kiệm năng lượng đối đa trong công tác sản xuất cũng như hoạt động làm 

việc của văn ph ng như: hạn chế bật đèn v  các máy m c khi không c  nhu cầu sử dụng, sử 

dụng các trang thiết bị tiết kiệm điện hiệu quả cao, đảm bảo được việc tiết kiệm điện sử dụng 

của Công ty vừa đảm bảo không lãng phí nguồn tài nguyên của đất nước. 

6.3. Tiêu thụ nƣớc 

Nguồn nước sử dụng chủ yếu của Công ty là nguồn nước từ thiên nhiên. Công ty luôn 

quan tâm đến bảo vệ môi trường, sử dụng nguồn nước hợp lý, tiết kiệm, hạn chế tối đa tình 

trạng xả thải bừa bãi ra môi trường xung quanh khi không cần thiết. 

6.4. Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trƣờng 

Trong năm 2018, Công ty Cổ phần  hoáng sản Becamex không c  bất kỳ vi phạm do 

không tuân thủ luật pháp v  các quy định về môi trường. Công ty luôn chú trọng và tuân thủ 

quy định của pháp luật liên quan đến các vấn đề liên quan đến việc bảo vệ môi trường, đồng 

thời luôn đảm bảo công tác an toàn vệ sinh, bảo vệ môi trường quanh nơi làm việc. 

6.5. Chính sách liên quan đến ngƣời lao động.  

a) Số lượng lao động, mức lương trung bình đối với người lao động: 

- Tổng số lao động t nh đến 31/12/2018: 69 lao động. 

-  ức lương bình quân đối với người lao động trong năm 2018: 10.423.857 triệu đồng. 
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b) Ch nh sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao động.  

Công ty chú trọng quan tâm đến ch nh sách chăm lo đời sống cho người lao động làm việc 

tại Công ty, có chế độ lương thư ng phù hợp v  đảm bảo đời sống sinh hoạt cho người lao động. 

Các chế độ phúc lợi, bảo hiểm luôn được Công ty giải quyết nhanh chóng, kịp thời, đảm bảo 

quyền lợi cho người lao động. Ngoài ra, hàng tháng Công ty luôn có chế độ phụ cấp độc hại cho 

người lao động làm công việc nặng nhọc, đảm bảo sức khỏe cho người lao động khi làm việc tại 

Công ty.  

c) Hoạt động đ o tạo người lao động: Tổ chức tập huấn ATVSL , tập huấn PCCN, tập 

huấn nổ mìn định kỳ mỗi năm.  

  ng năm, định kỳ Công ty tổ chức các buổi tập huấn về an toàn vệ sinh lao động, 

phòng chống cháy nổ nhằm nâng cao ý thức đảm bảo an toàn cho chính bản thân người lao 

động cũng như nơi l m việc. Qua đ , có các biện pháp đảm bảo an toàn lao động phù hợp với 

đặc thù công việc sản xuất đá và khai thác khoáng sản. Bộ phận khai thác mỏ được chú trọng 

công tác thực hiện công việc, được cử tập huấn thường xuyên về công tác nổ mìn, cập nhật 

các kiến thức quy định về khai thác mỏ qua các buổi hội thảo, tập huấn do s  ban ngành tổ 

chức, đảm bảo trình độ chuyên môn trong công việc mà mình phụ trách. 

6.6. Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phƣơng. 

Hỗ trợ các hoạt động của UBND huyện Phú Giáo, Hội người mù huyện Phú Giáo, Hội 

chữ thập đỏ huyện Phú Giáo, Ủy ban MTTQVN huyện Phú Giáo, Hội Liên hiệp phụ nữ 

huyện Phú Giáo, UBND xã An Bình, Công an xã An Bình, Dân phòng xã An Bình, Quỹ đền 

ơn đáp nghĩa thị trấn Phước Vĩnh.   ng g p xây dựng cơ s  hạ tầng   địa phương bằng tiền 

và vật liệu xây dựng. 

6.7. Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trƣờng vốn xanh theo hƣớng dẫn của 

UBCKNN.  

Tăng trư ng xanh được xác định là vị trí quan trọng trong mục tiêu phát triển của nhiều 

quốc gia hiện nay nhằm tiến tới nền kinh tế phát triển bền vững, sử dụng hiệu quả nguồn tài 

nguyên thiên nhiên, giảm thiểu tối đa lượng khí thải từ nhà kính, nâng cao khả năng thích 

ứng trong môi trường biến đổi khí hậu hiện nay.  
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Tài chính xanh là trọng tâm trong chiến lược phát triển nền kinh tế bền vững trong bối 

cảnh biến đổi khí hậu đang diễn ra trên toàn cầu. Tăng trư ng xanh và tài chính xanh là một 

mục tiêu phát triển lâu dài mà Công ty cũng như bất cứ doanh nghiệp n o cũng đang hướng 

tới, đạt được các tiêu chuẩn thân thiện với môi trường. 

III. Báo cáo và đánh giá của Ban Tổng Giám đốc 

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

STT Chỉ tiêu ĐVT 
Thực hiện 

năm 2017 

Thực hiện 

năm 2018 

Tỷ lệ 

2018/2017 

1 Sản xuất đá các loại Tấn 613.929,97 701.729,63 114% 

2 Tiêu thụ đá các loại Tấn 648.716,59 777.096,59 120% 

3 Tổng doanh thu  ồng 63.805.492.578 78.469.040.923 123% 

4 Tổng lợi nhuận trước thuế  ồng 14.276.109.526 16.519.767.167 116% 

5 Lợi nhuận sau thuế  ồng 11.366.265.615 13.119.352.391 115% 

Năm 2018, tổng doanh thu đạt 78,469 tỷ đồng tăng 123% so với năm 2017, đồng thời 

lợi nhuận sau thuế đạt 13,119 tỷ đồng tăng 115% so với năm 2017 cho thấy hoạt động sản 

xuất kinh doanh của Công ty qua các năm luôn được chú trọng, đảm bảo hiệu quả cao. 

Ban điều hành luôn chú trọng đến việc củng cố niềm tin khách hàng, tiếp tục thể hiện uy 

tín của Công ty dựa trên những sản phẩm chất lượng, giá thành hợp lý đảm bảo tính cạnh 

tranh trên thị trường. 
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2. Tình hình tài chính 

a) Tình hình tài sản 

Chỉ tiêu Năm 2017 Năm 2018 

Tổng giá trị tài sản 86,421,006,788 95,969,347,122 

+ T i sản ngắn hạn 74,999,029,614 79,806,229,600 

+ T i sản d i hạn 11,421,977,174 16,163,117,522 

b) Tình hình nợ phải trả 

T nh đến hết ngày 31/12/2018, tổng nợ phải trả của Công ty là 18,027 tỷ đồng, tập trung 

chủ yếu   nợ ngắn hạn với 15,984 tỷ đồng, trong khi nợ dài hạn chiếm 11% tương ứng 2,043 

tỷ đồng. Hiện tại, Công ty không sử dụng nguồn vốn vay nên không phải chịu áp lực từ lãi 

vay ngân hàng. 

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý: 

- Kiện toàn bộ máy tổ chức, ổn định công tác nhân sự, tăng cường sự phối hợp giữa các 

phòng ban.  

- R  soát v  điều chỉnh kịp thời  iều lệ sửa đổi, bổ sung Công ty, Quy chế nội bộ về 

quản trị Công ty, các quy định nội bộ phù hợp với điều kiện thực tế tại Công ty. 

- Thắt chặt công tác quản lý chi ph , tăng cường công tác thu hồi công nợ, tránh lãng phí. 

- Chấp hành, tuân thủ các quy định của pháp luật hiện hành trong hoạt động sản xuất kinh 

doanh. Luôn đảm bảo công tác an toàn vệ sinh lao động, các biện pháp bảo vệ môi trường tránh 

ảnh hư ng đến môi trường xung quanh mỏ. 

- Ban lãnh đạo luôn quan tâm phát triển năng lực quản lý, trình độ chuyên môn nghiệp vụ 

của các cán bộ điều h nh.  ồng thời, có những ch nh sách đãi ngộ hợp lý để duy trì đội ngũ lao 

động chất lượng, luôn tạo điều kiện nâng cao tay nghề cho người lao động. 
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4. Kế hoạch phát triển trong tƣơng lai 

Căn cứ tình hình thực tế năm 2018, đồng thời dự đoán những kh  khăn thuận lợi trong năm 

2019, Hội đồng quản trị cùng Ban Tổng giám đốc Công ty Cổ phần  hoáng sản Becamex đã 

thống nhất đưa ra kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2019 trình  ại hội đồng cổ đông như sau: 

 ể đạt được kế hoạch đề ra như trên, trong năm 2019 Ban Tổng giám đốc phải thực 

hiện đồng bộ các giải pháp sau: 

- Tăng cường công tác tiếp thị, m  rộng thị trường cung cấp sản phẩm, kiểm soát chất 

lượng sản phẩm, linh hoạt chính sách bán hàng.  

- Hoàn thiện công tác xin giấy phép khai thác m  rộng và xuống sâu nhằm đảm bảo 

nguồn tài nguyên cho hoạt động khai thác ổn định của Công ty và kế hoạch nâng công suất 

mỏ đảm bảo nhu cầu của thị trường trong năm 2019 và những năm tiếp theo. 

- Tăng cường công tác đầu tư, duy tu bảo dưỡng máy móc thiết bị đảm bảo hoạt động 

được hiệu quả, m  rộng quy mô sản xuất góp phần đáp ứng nhu cầu tiêu thụ đá ng y c ng 

cao của thị trường.  

Stt Nội dung ĐVT 
Kế hoạch 

năm 2019 

1 Sản xuất đá các loại Tấn
 

840.000 

2 Tiêu thụ đá các loại Tấn
 

846.804 

3 Tổng doanh thu Đồng 84.433.000.000 

3.1 Doanh thu bán hàng  ồng 82.233.000.000 

3.2 Thu nhập hoạt động tài chính  ồng 1.200.000.000 

3.3 Thu nhập khác  ồng 1.000.000.000 

4 Tổng chi phí Đồng 66.039.000.000 

5 Lợi nhuận trƣớc thuế Đồng 18.394.000.000 

6 Lợi nhuận sau thuế Đồng 14.715.200.000 

7 Cổ tức dự kiến  5% 
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- Tăng cường giám sát công tác khai thác, kiểm tra việc tuân thủ các biện pháp bảo đảm 

an toàn trong quá trình khai thác, sản xuất. 

- Tiết kiệm tối đa các loại chi phí giám sát chặt chẽ việc thực hiện các định mức tiêu 

hao nhằm hạ giá thành sản phẩm, giảm tối đa lượng hàng tồn kho. 

- Quản trị tốt nguồn nhân lực, có kế hoạch đ o tạo, tập huấn nhất l  đội ngũ quản lý có 

trình độ, bộ phận kỹ thuật khai thác v  người lao động nhằm đáp ứng yêu cầu cao trong công 

việc cũng như thực hiện các dự án tương lai của Công ty. 

5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán (Không có). 

6. Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trƣờng và xã hội của Công ty: 

a. Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trƣờng 

Thực hiện nghiêm túc công tác bảo vệ môi trường xung quanh mỏ, tuân thủ quy định về 

xử lý chất thải nguy hại, chất thải sinh hoạt….  ịnh kỳ phối hợp cơ quan chức năng đo chấn 

động, tiếng ồn, nồng độ bụi, thử mẫu nước thải, nước sinh hoạt theo đúng quy định. Tiếp tục 

sử dụng phương pháp nổ mìn vi sai nhiều số nhằm giảm chấn động và chất liệu nổ thân thiện 

với môi trường. 

Triển khai các công tác đo vẽ hiện trạng khai thác, chất lượng môi trường, giám sát chấn 

động nổ mìn và lập các báo cáo định kỳ tháng, quý, năm nộp các cơ quan chức năng đúng 

quy định. 

b. Đánh giá liên quan đến vấn đề ngƣời lao động 

Trong năm 2018, Công ty đã v  luôn thực hiện đầy đủ các chế độ ch nh sách đối với 

người lao động.  

Công nhân lao động là thành phần chiếm đa số trong nhân sự của Công ty do đặc thù 

môi trường làm việc của ngành khai thác khoáng sản. Do đ , Công ty luôn chú trọng đảm 

bảo đời sống, thực hiện các ch nh sách cho người lao động cụ thể như sau: 

- Thực hiện nghiêm túc, đầy đủ các quyền v  nghĩa vụ theo quy định đối với người lao 

động (các loại hình bảo hiểm, ốm đau, thai sản, bảo hộ lao động…). 

- Tổ chức khám sức khỏe định kỳ, cấp phát bồi dưỡng độc hại bằng hiện vật hàng tháng; 

thăm hỏi, hỗ trợ CBCNV gặp hoàn cảnh kh  khăn, gia đình ch nh sách; khen thư ng các 

cháu thiếu nhi có thành tích học tập tốt... 
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c. Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phƣơng 

Công ty đã thực hiện một số hoạt động góp phần chia sẻ một phần kh  khăn chung với 

cộng đồng như: Tặng qu  cho các gia đình kh  khăn v  các hộ dân sống gần khu vực mỏ 

nhân dịp Tết Nguyên  án, ủng hộ Quỹ người nghèo, tặng quà Tết cho Hội người mù, người 

có công với cách mạng, thanh niên lên đường nhập ngũ của địa phương, tích cực tham gia, 

đ ng g p các hoạt động từ thiện,.... 

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty 

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty, trong đó có đánh 

giá liên quan đến trách nhiệm môi trƣờng và xã hội 

Công tác ATL -VSCN và PCCC được Công ty thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn của 

các bộ phận. Tất cả cán bộ công nhân viên định kỳ tham gia các khóa học và được cấp giấy 

chứng nhận về ATL , PCCC đầy đủ. 

Máy móc, thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an to n lao động được kiểm định định kỳ 

theo quy định hiện hành. Trang bị đầy đủ trang phục, thiết bị B L  theo quy định và bắt 

buộc người lao động phải sử dụng suốt quá trình làm việc. 

Môi trường khai thác phải sử dụng vật liệu nổ công nghiệp với khối lượng lớn, Công ty 

luôn đặc biệt chú ý tới việc quản lý và sử dụng vật liệu nổ công nghiệp đúng quy định, 100% 

công nhân kỹ thuật của Công ty được đ o tạo về kỹ thuật nổ mìn. 

Thực hiện nghiêm túc công tác bảo vệ môi trường xung quanh mỏ, tuân thủ quy định về 

xử lý chất thải nguy hại, chất thải sinh hoạt….  

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc Công ty 

Hội đồng quản trị giám sát Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý khác về những mặt 

hoạt động sau: 

 Giám sát việc thực hiện Nghị quyết  ại hội đồng cổ đông, Nghị quyết   QT. 

 Giám sát việc thực hiện nghĩa vụ công bố thông tin; tuân thủ các quy định pháp luật, 

 iều lệ, Quy chế nội bộ về quản trị công ty... đặc biệt là các quy định pháp luật chuyên 

ng nh liên quan đến hoạt động khai thác, kinh doanh để đảm bảo Công ty hoạt động an 

toàn, bền vững. 

 Giám sát Ban Tổng giám đốc trong việc điều hành hoạt động kinh doanh, m  rộng thị 

trường, giá thành, giá bán, công nợ. 
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- Tổng giám đốc Công ty hiện l  th nh viên   QT nên việc nắm bắt, triển khai thực hiện 

các nghị quyết của   QT l  rất thuận lợi.  

- Ban Tổng giám đốc duy trì tốt công tác báo cáo định kỳ h ng tháng, h ng quý v  đề 

xuất kịp thời những vấn đề cấp thiết cho   QT trong quá trình điều hành hoạt động sản xuất 

kinh doanh. 

-  ưa ra các xét đoán v  ước tính một cách hợp lý, thận trọng. 

- Lựa chọn các chính sách kế toán phù hợp với hoạt động Công ty, áp dụng các chính sách 

một cách nhất quán. 

- Bên cạnh những kết quả đã đạt được như trên, Ban Tổng giám đốc và các cán bộ quản 

lý khác cũng cần nâng cao hơn về năng lực quản lý, kiểm soát chi phí, công tác thu hồi công 

nợ, giám sát chặt chẽ từ khâu khai thác đến sản xuất nhằm tăng chất lượng sản phẩm, nâng 

cao sức cạnh tranh.  

3. Các kế hoạch, định hƣớng của Hội đồng quản trị 

-  ẩy mạnh công tác tiêu thụ sản phẩm, nâng cao chất lượng sản phẩm đảm bảo nhu cầu 

của khách hàng, giảm tối đa lượng hàng tồn kho. 

- M  rộng thị trường kinh doanh, tăng trữ lượng khoáng sản được khai thác, đa dạng 

h a đối tượng khách hàng.  

- Tăng cường các biện pháp tiết kiệm chi phí hiệu quả, giám sát chặt chẽ việc thực hiện 

các định mức tiêu hao đạt hiệu quả về giá thành sản phẩm. 

-  ẩy mạnh công tác hoàn thiện dự án cấp phép m  rộng trữ lượng mỏ. 

- Tiếp tục tìm kiếm và m  rộng trữ lượng khai thác khoáng sản. Tăng cường đầu tư máy 

móc thiết bị nhằm đảm bảo hoạt động sản xuất kinh doanh khi trữ lượng khai thác khoáng 

sản được m  rộng, đảm bảo hoạt động khai thác và sản xuất được ổn định và phát triển tăng 

trư ng bền vững. 

- Quản trị tốt nguồn nhân lực chủ chốt, đội ngũ cán bộ quản lý v  chuyên môn được đ o 

t o đủ điều kiện đáp ứng nhu cầu phất triểu bền vững của Công ty. 

- Tăng cường công tác giám sát, ngăn ngừa mọi rủi ro, nâng cao hiệu quả trong việc sử 

dụng vốn nhằm đảm bảo quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh được liên tục. 
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V. Quản trị công ty. 

1. Hội đồng quản trị 

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị:  

STT Thành viên HĐQT Chức vụ 

Tỷ lệ 

sở hữu 

cổ 

phần 

Thời 

điểm 

Số lƣợng chức danh 

TV HĐQT nắm giữ 

tại các Công ty khác 

1 Ông Trương  ức  ùng 
Chủ tịch 

  QT 
- 

Tái bổ 

nhiệm 

ngày 

16/4/2018 

- Chủ tịch   QT 

Becamex ACC. 

- Chủ tịch   QT ABG. 

- Th nh viên   QT 

CTCP BV  ỹ Phước. 

2 Ông Nguyễn  ồng Tuyên 

Thành viên 

  QT 
- 

Miễn 

nhiệm 

ngày 

16/4/2018 

- Th nh viên   QT 

ABG (Bổ nhiệm từ 

1/7/2018). 
Ph  Chủ tịch 

  QT 
- 

Bổ nhiệm 

ngày 

16/4/2018 

3 Ông Nguyễn Xuân Cưỡng 
Thành viên 

  QT 
0.067% 

Tái bổ 

nhiệm 

ngày 

16/4/2018 

 

4 B  Phạm Thị Sương 

Phó Chủ tịch 

TT   QT 
- 

Miễn 

nhiệm 

ngày 

16/4/2018 

- Th nh viên   QT 

ABG ( iễn nhiệm từ 

1/7/2018). 
Thành viên 

  QT 
- 

Bổ nhiệm 

ngày 

16/4/2018 

5 Ông Võ Thành Tài 
Thành viên 

  QT - TG  
- 

Tái bổ 

nhiệm 

ngày 

16/4/2018 
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b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Không có. 

c) Hoạt động của Hội đồng quản trị:  

Trong năm 2018,   QT đã tổ chức 7 cuộc họp, tất cả cuộc họp được tổ chức theo đúng 

quy định, có sự tham dự đầy đủ của các th nh viên   QT v  đại diện Ban kiểm soát với tư 

cách giám sát viên. Những nội dung biểu quyết thông qua đều có tính thống nhất cao của các 

thành viên. 

 Thông tin về các Nghị quyết của Hội đồng Quản trị 

TT Số nghị quyết Ngày Nội dung 

1 01/NQ-  QT 06/03/2018 
  QT họp bàn về việc kế hoạch sản xuất kinh 

doanh năm 2018 

2 02/NQ-  QT 07/03/2018 
  QT họp bàn về việc tổ chức    C  TN 

2018 

3 03/NQ-  QT 06/04/2018 

  QT họp bàn về dự thảo chương trình, nội 

dung tài liệu phục vụ họp  ại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2018 của Công ty Cổ 

phần Khoáng sản Becamex 

4 04/NQ-  QT 16/04/2018 

  QT họp bàn về việc bầu chủ tịch và phó 

chủ tịch   QT nhiệm kỳ III (2018-2023) 

Công ty Cổ phần Khoáng sản Becamex 

5 05/NQ-  QT 05/05/2018 

  QT họp bàn về việc tiếp tục giao kết hợp 

đồng có thời hạn 1 năm đối với Ông Lâm Văn 

Bình theo quy định pháp luật về lao động hiện 

hành kể từ ngày 05/5/2018. 

6 06/NQ-  QT 16/05/2018 
  QT họp bàn về việc chi trả cổ tức năm 

2017 bằng tiền 

7 07/NQ-  QT 07/06/2018 

  QT họp bàn về việc lựa chọn đơn vị kiểm 

toán thực hiện soát xét báo cáo tài chính giữa 

niên độ 6 tháng đầu của năm t i ch nh kết thúc 

ngày 31/12/2018 và kiểm toán Báo cáo tài 

ch nh cho năm t i ch nh kết thúc ngày 

31/12/2018 của Công ty Cổ phần Khoáng sản 

Becamex. 
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d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập. Hoạt động của các tiểu ban 

trong Hội đồng quản trị: Không có. 

e) Các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty.  

STT Thành viên HĐQT Chức vụ 

1 Ông Trương  ức  ùng Chủ tịch   QT 

2 Ông Nguyễn  ồng Tuyên Ph  Chủ tịch   QT 

3 Ông Nguyễn Xuân Cưỡng Th nh viên   QT 

4 B  Phạm Thị Sương Thành viên   QT 

5 Ông Võ Thành Tài Th nh viên   QT - TG  

2. Ban Kiểm soát 

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát:  

STT Thành viên Ban Kiểm soát Chức vụ Thời điểm 

1 B  Nguyễn Thị Thúy Vân Trư ng ban kiểm soát 
Tái bổ nhiệm ngày 

16/4/2018 

2 Ông Lê Hùng Lam 
Phó trư ng ban kiểm 

soát chuyên trách 

Bổ nhiệm ngày 

16/4/2018 

3 B  Lý Thị Bình Thành viên BKS 
Tái bổ nhiệm ngày 

16/4/2018 

4 Bà Ngô Thị Minh Loan Thành viên BKS 
Miễn nhiệm kể từ 

ngày 16/4/2018 

b) Hoạt động của Ban kiểm soát:  

Năm 2018, BKS tổ chức 04 cuộc họp với sự tham gia đầy đủ của tất cả th nh viên v  đã 

thống nhất các vấn đề ch nh như sau: 
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 Thẩm định Báo cáo t i ch nh năm t i ch nh kết thúc ngày 31/12/2017 đã được kiểm 

toán b i Công ty TNHH Kiểm toán v  Tư vấn (A&C). 

 Thống nhất Báo cáo của Ban kiểm soát về tình hình và kết quả hoạt động trong năm 

2017 để trình  ại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018. 

 Bầu vị trí Trư ng ban kiểm soát và vị trí Phó Trư ng ban kiểm soát chuyên trách 

nhiệm kỳ III (2019 – 2023). 

 Kiểm tra Báo cáo tài chính 6 tháng đầu năm của năm t i ch nh kết thúc ngày 

31/12/2018 đã được soát xét b i Công ty TNHH Kiểm toán v  Tư vấn (A&C). 

Với nghĩa vụ và quyền hạn của Ban kiểm soát theo quy định pháp luật v   iều lệ Công 

ty, trong năm 2018 Ban kiểm soát tiếp tục tiến hành kiểm tra, giám sát thông qua các mặt 

hoạt động ch nh như sau: 

 Giám sát việc thực hiện các Nghị quyết    C ,   QT,  iều lệ Công ty. 

 Giám sát tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh và tài chính của Công ty. 

 Kiểm tra các hoạt động điều hành kinh doanh; kiểm tra công tác kế toán, thống kê và 

lập báo cáo t i ch nh năm đảm bảo tính hệ thống và nhất quán. 

 Kiểm tra, giám sát hoạt động của   QT, Tổng giám đốc và các cán bộ quản lý khác. 

 Tham gia đầy đủ các cuộc họp   QT, nắm bắt thông tin kịp thời về tình hình hoạt 

động sản xuất kinh doanh. Kiểm tra các văn bản do   QT v  Tổng giám đốc ban hành nhằm 

đảm bảo việc xây dựng các định hướng và chủ trương điều hành tuân thủ pháp luật và phù 

hợp với nghị quyết  ại hội đồng cổ đông. 

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc 

và Ban kiểm soát 

a) Lƣơng, thƣởng, thù lao, các khoản lợi ích:  

Công ty áp dụng chế độ thù lao cho thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát theo 

quy định của pháp luật và Nghị quyết của  ại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018, 

tương ứng với năng lực và kết quả công việc của từng thành viên. 
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Lương thư ng và các khoản phụ cấp khác của Ban Tổng giám đốc: 

TT Họ và tên Chức vụ 
Lƣơng 

năm 2018 

Thƣởng 

năm 2018 

Thù lao 

năm 2017 

I  ội đồng quản trị 
 

- - 209.000.000 

1 Trương  ức  ùng Chủ tịch   QT 
  

62.000.000 

2 Phạm Thị Sương Ph  CT   QT TT 
  

42.000.000 

3 Nguyễn  ồng Tuyên TV   QT 
  

35.000.000 

4 Nguyễn Xuân Cưỡng TV   QT 
  

35.000.000 

5 Võ Thành Tài TV   QT 
  

35.000.000 

II Ban kiểm soát 
 

- - 100.000.000 

1 Nguyễn Thị Thúy Vân TBKS 
  

40.000.000 

2 Ngô Thị  inh Loan TV BKS 
  

30.000.000 

3 Lý Thị Bình TV BKS 
  

30.000.000 

III Ban điều h nh 
 

1.162.629.700 330.500.678 - 

1 Võ Thành Tài TG  325.472.000 96.764.328 
 

2 Phạm Th nh Sơn Ph  TG  282.763.700 79.103.350 
 

3 Lâm Văn Bình Ph  TG  282.763.700 79.303.350 
 

4 Nguyễn  ữu Thạch KTT 271.630.300 75.329.650 
 

b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ:  

Ngƣời nội bộ Chức vụ 

Số lƣợng cổ 

phiếu sở 

hữu đầu 

năm 

Số lƣợng cổ 

phiếu sở hữu 

cuối năm 

Diễn giải 

B  Lý Thị Bình 
Thành viên 

BKS 
0 7.300 

Thực hiện giao dịch 

ngày 18/6/2018 
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c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ:  

TT 
Tên tổ chức 

/cá nhân 

Mối 

quan 

hệ liên 

quan 

với 

công ty 

Số Giấy 

NSH*, ngày 

cấp, nơi cấp 

NSH 

Địa chỉ trụ sở chính/ 

Địa chỉ liên hệ 

Nội dung giao 

dịch/Thời điểm 

giao dịch 

1 

Công ty Cổ 

phần Bê tông 

Becamex 

Công ty 

mẹ 
3700926112 

Lô D_3_CN,  ường 

N7,  CN  ỹ Phước, 

phường  ỹ Phước, 

thị xã Bến Cát, tỉnh 

Bình Dương. 

 ua đá các loại 

Thời điểm giao 

dịch: 01/02/2018; 

09/10/2018. 

2 

Tổng Công ty 

 ầu tư v  Phát 

triển Công 

nghiệp - TNHH 

MTV 

Người 

liên 

quan 

của 

người 

nội bộ 

3700145020 

230  LBD, P. Phú 

  a, TP. Thủ Dầu 

 ột, tỉnh Bình Dương 

 ua đá các loại 

Thời điểm giao 

dịch: 02/01/2018; 

08/01/2018; 

01/12/2018. 

3 

Công ty Cổ 

phần kinh 

doanh và Phát 

triển Bình 

Dương 

Người 

liên 

quan 

của 

người 

nội bộ 

3700413826 

Số 26-27 Lô 1, đường 

 ồng  h i, P.   a 

Phú, TP. Thủ Dầu 

 ột, tỉnh Bình Dương 

 ua đá các loại 

Thời điểm giao 

dịch: 29/12/2017; 

28/12/2018. 

4 

Công ty Cổ 

phần  á ốp lát 

An Bình 

Người 

liên 

quan 

của 

người 

nội bộ 

3701799724 

Ấp Tân Thịnh, xã An 

Bình, huyện Phú 

Giáo, tỉnh Bình 

Dương 

 ua đá Granite-

Granodiorit 

Thời điểm giao 

dịch: 01/11/2018. 
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